Estado do Maranhéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
GABINETE DO PREFEIT¢)
LEI N° 094 /2008.

Dispde sobre a Regulamentagio de Nomeagao
De Servidores Piblicos em cargos de Diregdo, Chefia e
Assessoramento e da outras providéncias.

Considerando o que dispde o Termo de Ajuste Conduta entre o Municipio do Itinga do
Maranhfo e o Ministério Publico do Trabalho;

Considerando o que dispde a Constituigdo Federal no artigo 37, V;
Fago saber que a Cimara Municipal de Itinga do Maranhdo ¢ eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° - O Municipio do Itinga do Maranhdo reservard no minimo de 20% (vinte por
cento) dos cargos em Comissio ou Gratificados para Servidores do Quadro Efetivo.

Paragrafo Unmico — Excetuam-se desta obrigagio os cargos de Secretario ou
equivalente.

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigGes
em contrdrio.

Gabinete do Prefeito de [tinga do Maranjfdo, em 12 de dezembro de 2008.

FRANCISCO YALBE ERREIRA DE QUEIROZ
Prefeito de Itinga do Maranhiio

Rua Senador José Samey, 41 — Ceniro — ltinga do Maranhdo — Cep: 65.939-000 — Fone: (99) 3531-4091



TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N.®_199/2006

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA QUE
CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E MUNICIPIO DE
ITINGA DO MARANHAC.

MUNICIPIC DE ITINGA DO MARANHAQ, pessoa juridica de direito publico intemo,
CNPJ n°® 01.614.537 0001 04, com sede na RUA JOSE SARNEY, N. 41, CENTRO, CEP - 65 939 000;
doravante denominado de COMPROMISSARIO, através de seu representante legal abaixo-assinado,
Prefeito Municipal Exmo. Sr. FRANCISCC VALBERT FERREIRA DE QUEIRCZ, brasileiro, portador da
RG n® 68920497 3 SSPMA, CPF/MF n.® 345.139.223 20, fima pelo presente instrumento, TERMO DE
AJUSTE DE CONDUTA, nos termos do artigo 5° § €% da Lel 7.347/95, perante o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO/PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHC DA 16* REGIAQ — CODIN,
representada pelo(a) Exm®., Procurador{a) do Trabalho, Dr ROGERIQ UZUN FLEISCHMANN, nos
seguintes termos:

DA FUNDAMENTAGAC LEGAL

CQNSIDERANDQ que, nos termos da arl. 127 e seguintes da Constituiglo
Federal, constilui atribuigdo de Ministério Pdblico do Trabatho e do Estado do Maranhdo, a defesa da
ordem juridica, do regime democritico, dos interesses sociais e individuais indisponiveis;

Considerando o principio institucional da unidade do Ministério Pdblico, como
resposia efetiva as demandas sociais mais significativas, bem comn a ocorréncia de atribuigbes entre
Ministérios Publicos Estaduais ¢ o Ministério Publico do Trabalho-MPT nas questdes envolvendo as
contratagbes de trabalhadores pela Administragio Publica Direta e Indireta, consoante o Capitulo Vil- Da
Administragio Publica, do Titulo 1l e arl. 127 da Constitui¢io Federal; a Lei Complementar Federal n®
75/93; Lei Federal n® 8625/93 e Lei Complementar Estadual n® 003794

Considerando que o arigo 37, Il da Constituigdo Federal estabelece que a
investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio prévia em concurso publico, ressalvadas
apenas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de fivie nomeagéo e exoneracio, que

se destinam apenas as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento na forma do inciso V do mesmo
artigo;

Considerando a mencionada norna constitucional estd em vigor desde 05 de
autubra de 1988 e ainda hoje continua a ser violada freqientementa;
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADOFRIA REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO

Considerando que o pardgrafo segundo do anl. 37 da Constituicao Federal
dispde que a ndo observancia do disposto em seu ingiso Il implicard a nulidade do ato e a puni¢io da
autoridade responsavel por improbidade administrativa, inclusive, do representante municipal;

Considerando que, na qualidade de drgao interveniente, ao exarar parecer nas
remessas de oficio em tramitagdo na Justiga do Trabatho, reileradamente o Ministério Pablico do
Trabalho tem lomado conhecimento do desrespeito 4 Conslituiglo Federal no que se refere a coniratagio
iregular de servidores publicos, sem a observAncia da prévia aprovagio em concurso publico, quer
diretamente quer através de terceiros, sendo tal fato constatado em quase a totalidade de municipios do
Estado do Maranho;

Considerandv que os falos narrados imporlam em violagAo aos prncipios
fundamentais da Republica Federativa c'o Brasil, inscutpidos nos dispositivos da Constituigio Federal,

Considerandc a resolugio do Miristério Piblico do Trabalho no Maranh&o de
instaurar representagdes contra todos ©s municipios que estao sob junsdigio da Justica do Trabalho a
fim de coibir as contratagdes imegulares fimadas pela Administragdo Publica;

Considerando a necessidade urgente de coibir as contratagdes imegulares
firmadas pela Administragfio Publica, cuer diretamente, quer através de cooperativas fraudulentas e
empresas, assim como de assegurar a todos 2 igualdade de oporlunidades na busca por um cargo ou
emprego poblico,
Considerando que tais cooperativas de trabalho ou de méo-de-obra, malgrado a
definicdo e objetivos supracitados, vém, freqirentemente, atuando como verdadeiras empresas de
focagio de m&o-de-obra de seus cooperados;

Considerando que o disposto no paragrafo Gnico do an. 442 da CLT, com redagio
dada pela Lei 8.949/94, & no art. 90 da Lei n® 5.764/71 n3o servem para accbertar a freude e somente se
aplicam na caso de genulna relacio cooperativista;

Considerando que tal pratica, além de se constituir em fraude para lesar direitos
sociais e indisponiveis dos trabathadores, também se canstilui como violagdo ao disposto no anl. 37, 1, da
Constituicio que veda para a Administrac:io Publica Direta ou Indireta a contratagio de mao-de-obra sem
a efetiva prestacao de servicos e enseja por parte do administrador publice sua responsabilizacio civil e
ctiminal, nos termos do contido no §2°, do an. 37, da Lex Fundamenialis;

Considerando que a terceirizagdo dos servigos, por forca de entendimentc do
Colendo Tribunal Superior do Trabatho consubstancrado no Enunciado n® 331, sé & permitida em face de
atividade-meio ou nas hipileses de contretacao temporaria (Lei n® 6.019/74) ou do servico de vigilancia
{Lei n° 7.102/83);




Considerando que a maioria dos Municipios do Estado do Maranhdo nfio dispde de
legisiagdo municipal que trata sobre a contrataglo lemporaria para atender a excepciona! interesse
publico;

Considerando que a contratagio tempordria deve respeitar as estritas situacdes em
que as atividades a serem desempenhadas sejam tempordrias (eventuais), tais como, assisténcia a
siluagho de calamidade pOblica, combate a surtos endémicos, realizagdo de recenseamentos, entre
outros, buscando sempre atender 4s sitluagBes emergenciais ef>u de necessidades temporarias; ou que,
nao sendo temporaria a ativitade, demande o imediato suprimento da necessidade de m3o-de-obra sem
a internipgdo do servigo piblico, em razdo de circunstincias excepeionais, sendo valida a contratagdo
somente pelo fempo necessarno para o recrutamento de servidor pliblico efetivo, para o preenchimento da
vaga via prévia aprovacio em concurso publico;

RESOLVE O COMPROMISSARIO ASSUMIR AS OBRIGACOES ABAIXO-MENCIONADAS:

DAS OBRIGAGOES ASSUMIDAS

CLAUSULA PRIMEIRA ~ O COMPROMISSARIO se obriga a se abster de nomear, admitir, contratar
servidor publico, a qualquer titulo, sem prévia aprova¢do em prévio concursg publics, ressalvadas as
nomeagdes para cargos em comiss8c e as contratacdes por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos terinos da ConstituicAo Federal;

CLAUSULA SEGUNDA -~ O COMPROMISSARIO se obriga a identificar todos os seus servidores
contralados efou admitidos no servico pablico a partir de 05/10/1988 sem a prévia aprovagic em
concurso publico e rescindir todos os seus respectivos contratos de trabalho, declarando a sua nulidade
absoluta, independentemente do regime juridico a que estejam formalmente submetidos, no prazo de 01
{um) ano, ressalvados agueles regularmente homeados pad cargos em comiss30 e aqueles
reguiarmente contratados por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse pulblico;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para 0 cumprimento do caput desta clausula, serd concedido o prazo de 08
{oito) meses para efetivagfo e concluslio de concurso pablico a ser realizado cbservande os principios
constitucionais da legzalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

PARAGRAFQ SEGUNDO ~ O COMPROMISSARIO dever observar ao disposto no artigo 37, inciso VI,
da Constituic8o Federal, da seguinte forma:

a) assegurar o direito de inscrigdo das pessvas com deficiéncia em todos os cargos, organizados
ou ndo em quadro de careira, disponibilizades na concurse piblico;
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b) destinar 0 percentual minimo de 5% e maxime de 20% do total de vagas oferecidas, para
pessoas portadoras de deficidncia e, caso sejam oferecidas vagas eslruturadas por
especialidades, o percentual deverd incidir sobre cada uma destas, formando um cadastro
reserva se necessario, de forma que para todos os cargos efou empregos haja previsao explicita
de reserva de vagas para pessoa corn deficiéncia.,

¢) auferir a compatibilidade da fungfio 4 deficiéncia apresentzda pelo candidato apenas no curse do
estagio probatério;

PARAGRAFQ TERCEIRO — O COMPROMISSARIQ se obriga a encaminhar ao MINISTERIO PUBLICO

DO TRABALHO copia do ato de homologagdo dofs) resuitado{s} dos) concurso(s) plblico{s}, no prazo de
15 (quinze) dias apds a sua publicagdo;

PARAGRAFQ QUARTO — O COMPROMISSARIO se obriga a encaminhar ac MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO copia de todos o(s} alo(s) de afastamento{s) dos trabalhadores em situacdo irregular,
relaclonados individualmente, no prazo de 15 (quinze} dias apés a s.ua publicagao;

CLAUSULA TERCEIRA - O COMPROMISSARIO se obriga a nomear somente servidores publicos para
ocuparem cargos em comiss3o que se deslinem apenas as otribuigbes de direcio, chefia e
assessoramento superior, consideradas como lais apenas as fungbes politicamente estratégicas definidas
em lei municipal, fundameniais para a implementagdo do projeto de governo do Prefeito Municipal,

ficando absolutamente vedada a utilizag3e do cargo em comissan para outras fungbes com natureza
diversa, nos termos do art. 37, Vda CF;

PARAGRAFO UNICO — O COMPROMISSARIO se obfiga a nomear servidores piblicos de carreira

para o exercicio de cargos em comissdo nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei,
nos termos do art. 37, VdaCF; .

CLAUSULA QUARTA — Q COMPROMISSARIO se obriga a se abster de nomear, admitir, contratar
servidor pablico, a qualquer titulo, para ocupar cargo, fungho efou emprego plblico, inclusive, cargo

comissionado, sem a prévia criago do respective cargo, funglo efou emprego publico através de fei
municipal especifica;

PARAGRAFQ PRIMEIRO — Para o cumprimento do disposto nesta clausula, 0 COMPROMISSARIO se
obriga 2 encaminhar a Camara de Vereadores projeto de lei no prazo de 03 (trés) meses:;

PARAGRAFO SEGUNDO — O COMPRQMISSARIO se obriga a encaminhar 8 Camara de Vereadores
projeto de lei especifica, no prazo de 3 (trés) meses, regulamenianda os casos, condicies e percentuais

minimos para o preenchimenta dos cargos em comiss#o pelos servidores plblicos de carreira, conforme
o disposto no art. 37, V;




FRUCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAQ

CLAUSULA QUINTA - O COMPROMISSARIO se obriga a contratar servidores piblicos, por tempo
determinado, somente para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, conforme
estabelecido em lei municipal previamente aprovada e sancionada, consoante estabelece o incise IX do
art. 37 da Carta Magna;

PARAGRAFQ PRIMEIRO ~ O COMPROMISSARIC se obrlga 2 encaminhar 4 Camara de Vereadores
projeto de lei especifica, no prazo de 3 {trés) meses, reguiamentando a contratagdo femporaria pafa
atender a excepcional interesse publice, nos moldes do ant. 37, 1X, da Conslituigdo da Repdblica,
mediante a expressa indicacio dos casos e circunstincias qu2 autorizem esta contratagio em regime
de absoluta excepclonalidade, vedada a autorizagdc legal genérica para efetuar contratagbes
temporarias aleatoriamente cu a mera indicac3o das fungbes passlveis de contratacdo temporana;

PARAGRAFC SEGUNDOC - © COMPROMISSARIO se obriga a apenas proceder A contratagio por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico mediante processo
seletivo simplificado, mediante ampla divulgagdo das vagas existzntes em veiculo de grande circulacio,
oportunizando a participagio de todos os candidates inscritos segundo critérios pré-estabelecidos em
edital;

PARAGRAFO TERCEIRO — O COMPROMISSARIO se obriga se abster de firmar contrato de trabalho
temporario em fungdes ou cargos para 0s quais hajam servidores regulamente aprovados em concurso
ptiblico aguardando convocagdo, durante o prazo de validade do referido concurso, rescindindo todos os
contratos de trabalho em vigor que estejam na situag@io prevista no presente paragrafo a padir da
presente data:

CLAUSULA SEXTA - O COMPROMISSARIC se obriga a identificar todos os seus Agentes Comunitarnios
de Satide e os Agentes Comunitdrios 3s Epidemias contratados/admitidos em desconformidade com a
Emenda Consfitucional n* 51/2006 e rescindir todos o5 seus respectivos contratos de frabalho,
declarande a sua nulidade absoluta, no prazo de 01 (um) ano;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para o cumprimento do caput desta cliusula, sera concedido o prazo de 08
(oito) meses para efelivacdo e conclusdo do Processo Seletivo Publico, 2 ser realizado obsenvande os
principies constitucionals da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e de
acordo com a natureza e complexidade de suas atribuigBes e requisitos especificos para a sua atuaco;
PARAGRAFO SEGUNDO - O COMPROMISSARIQ se obriga a encaminhar 20 MINISTERIO PUBLICO
0Q TRABALHO cépia do ato de homologagdo dofs) resultado{s) do(s) Processo(s) Seletivo(s)
Publicos(s}, no prazo de 15 (quinze) dias apés a sua publicagio;

PARAGRAFQ TERCEIRO - O COMPROMISSARIO se obriga a encaminhar ao MINISTERIO PUBLICO
B0 TRABALHC copia do(s) ato(s) de afastamento(s) de todos as “rabalhadores em situacdo irregular,
relacionados individualmente, no prazo de 15 {quinze) dias apts a sua publicacao;
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CLAUSULA SETIMA - O COMPROMISSARIO se obriga a se abster de contralar trabalhadores, por meio
de cooperativas de frabalho ou mio-de-obra ou empresa de qualquer natureza, para a prestagdo de
servigos ligados as suas atividades-fim, devendo prover esse fipo de mao-de-obra através da admissdo

direta em seu quadro de pessoal;

CLAUSULA OITAVA - O COMPROMISSARIO se obriga 2 absier-se de contratar trabalhadores, por meio
de cooperativas de trabatho ou mio-de-obra ou empresa de qualquer natureza, para a prestacio de
servicos ligados as suas atividades-meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execugao
em estado de subordinagio, quer em relagio ao tomador, ou em relaclo ao fomecedor de servigos,

CLAUSULA NONA - O COMPROMISSARIO se obriga & somente terceirizar as atividades de
conservagao, limpeza e vigildncia de prédios poblicos, ressalvadas as hipdteses de concessdo e
permissAo de servigos pablicos & luz do art. 175 da Constituicdo da Republica de 1988;

CLAUSULA DECIMA - O COMPROMISSARIO se cbriga a exigit dos terceiros contratados para
prestagdo de servicos o cumpnmento integral das obrigagdes trabathistas, sobretudo com relagio as
normas protetoras dos menores de 18 anos, fiscalizando e fazenda cumprir integralmente a legislagio
trabathista;

DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Q descumprimento do presente compromisso de ajustamento de
conduta sujeitard o COMPROMISSARIO ao pagamento da multa de R$ 1.000,00 (um mil reais) por
trabalhador em situagBo irregular € por item descumprido, reversiveis ac FAT (Fundo de Amparo ao
Trabalhador), nos termos dos artigos 5% paragrafo 6°% e 13 da Lei n.® 7.347/85, dobrada, em cada
reincddéncia respondendo solidariamente o gestor publico, representante legal do MUNICIPIO, que der
causa ao seu descumprimento;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da multa sera atualizado pelo INPC {Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor}e, na auséncla do INPC, a atualizag3o monetaria ser4 efetuada com base no indice de
corre¢do das dlvidas trabaihistas.

PARAGRAF(Q SEGUNDO - As multas aplicadas nfo sio substitulivas das obrigagdes pacluadas, que
remanescem A aplicacio das mesmas.

DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - Ressalvadas as situagdes ja cirimidas através de dacis&o judicial ou
de TERMO OF AJUSTE DE CONDUTA anterormente firmado com o MINISTERIO PUBLICO, onde ha
previslo de prazo inferior ao previsto neste instrumento, o presente termo de compromisso produzira

-6 V v
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CLAUSULA QUINTA — O COMPROMISSARIO se obriga a contratar servidores publicos, por tempo
determinado, somente para atender a necessidade temporana de excepcional interesse pablico, conforme
estabelecido em lei municipal previamente aprovada e sancionada, consoante estabelece o inciso [X do
arl. 37 da Cana Magna,

PARAGRAFQ PRIMEIRO - O COMPROMISSARIO se obriga & encaminhar & CAmara de Vereadores
projeto de lei especifica, no prazo de 3 {irés) meses, regulamentande a contratagdo temporaria para
atender a excepcional interesse puoblico, nos moldes do art. 37, X, da Constituicde da Repdblica,
mediante a expressa indicagdo dos casos e circunstincias que aulorizem esta contratagdo em regime
de absoluta excepcionalidade, vedada a autorizagdo legal genérica para efetuar contrataghes
lemporarias aleatoriamente ou a mera indicagdo das fungdes passiveis de contrataglo temporaria;

PARAGRAFO SEGUNDO - O COMPROMISSARIO se obriga a apenas proceder 3 contratago por tempo
determinado para atender a necessidade \emporaria de excepcicnal interesse pablico mediante processo
seletivo simplificado, mediante ampla divulgagao das vagas existentes em velculo de grande circulagao,
oporunizando a participagio de todos es candidatos inscritos s2gundo critérios pré-estabelecides em
edital;

PARAGRAFO TERCEIRO — O COMPROMISSARIO se obriga se abster de firmar confrato de trabalho
temporario em fungdes ou cargos para os quais hajam servidores regulammente aprovados em concurso
publico aguardando convocacgdo, durante o prazo de validade do referido concurso, rescindindo todos os
confratos de frabalho em vigor que estejam na situaglo prevista no presente paragrafo a partir da
presente data;

CLAUSULA SEXTA - O COMPROMISSARID se obriga a identificar todos os seus Agentes Comunitarios
de Sande e os Agenles Comunitarios as Epidemias contratados/admitidos em desconformigade com a
Emenda Consfitucional n®* 51/2006 e rescindir todos os seus respeclivos contralos de trabatho,
dectarando a sua nulidade absoluta, no prazo de 01 {um) ano;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o cumprimento do caput desta clausula, sers concedido o prazo de 08
{oito) meses para efefivacho e conclusdc do Processo Seletivo Pualico, a ser realizade observando os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e de
acordo com a natureza e complexidade de suas atribuigfies e requisitos especificos para a sua atuaglo;
PARAGRAFQ SEGUNDO — O COMPROMISSARIO se obriga a encaminhar ao MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO copia do ato de homologaglo do(s) resultada(s) dois) Processo(s) Seletivo(s)
Publicos(s), no prazo de 15 {quinze) dias apds a sua publicagio;

PARAGRAFC TERCEIRO - O COMPROMISSARIO se obriga a encaminhar ao MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO copla do(s) ato{s) de afastamento{s) de todos os trabalhadores em situagio irregular,
refacionados individualmente, no prazo de 15 {quinze) dias apds a sua publicagio;
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efeitos legais a partir de sua celebragdo, devendc as obrigagbes ora assumidas serem cumpridas

imediatamente, ficando assegurado o direito de revisdo das clausulas e condigdes, em qualquer tempo,
através de requerimento ao Ministérie Plbiico do Trabaho e terd eficacia de titulo executive extrajudicial,

nos termos do art. 5° § B6° da Lei 7347/85, valendo por tempo indeterminado e, em caso de
descumprimento, sera execulado perante a Justica do Trabslho, consoante artigo 5°, § 6°, da Lei n®
7.347/85 e ant. 876 da CLT, estipulando-se como foro de elei¢ho a cidade de 530 Luis/™A.

Aplica-se ao presente Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduia o

disposto nos artigos 10 e 448, da CLT , de modo que qualquer alteraciio que venha a ocomer na estrutura
juridica do COMPROMISSARIQ n2o afetara a exigéncia de seu cumprimento integral;

530 Luis, 31 de agosto de 2006,

FRANCISCO VALBERT FFEIRA DE QUEIRDZ
COMPROMISIARIO




