ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
GABINETE DA PREFEITA

LET N°146/2011 de 22 de junho de 2011.

Dispde sobre a conversdo em lei do termo de Acordo Coletivo
celebrado entre o Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino (SINTEEIMA) e o Municipio de
Itinga do Maranhio e d4 outras providéncias.

FACO SABER, a todos que a Camara Municipal, aprovou e eu, LUZIVETE BOTELHO DA
SILVA, Prefeita de Itinga do Maranhio, sanciono a seguinte LEL

Art. 12 Fica convertido em lei, o Termo de Acordo Coletivo celebrado entre o
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino (SINTEEIMA) e o Municipio de
Itinga do Maranh3o, nos seguintes termos:

DA ABRANGENCIA

Clausula 12 — O presente Termo de Acordo Coletivo de Trabalho abrange professores,
Professores de Informética, diretores, vice-diretores, coordenadores, orientadores,
supervisores e auxiliar de Magistério, cobertos com os 60% (sessenta por cento) do
FUNDEB, Auxiliar de Servigos Gerais (ASG’S), Auxiliar Administrativo e Agentes de
Portaria e demais cobertos com os 40% (quarenta por cento).

DO REAJUSTE DE SALARIO

Clausula 22 — O Municipio de Itinga do Maranhéo, a partir de 1° de maio de 2011,
Data Base da categoria, concede reajuste de 15%% (quinze por cento) sobre o salario
de todos os servidores do magistério da Secretaria Municipal de Educagdo incluindo
os Professores de Informética.

DA GRATIFICACAO

Cldusula 3+ Ser4 mantida a gratificagdo e incentivo de sala de aula de 10% (dez por
cento) referente ao saldrio base, aos docentes em efetivo exercicio de sala de aula.

Clausula 42 - O Municipio concedera gratificacio de 10% (dez por cento) acs
professores da zona rural que exercam outra fungio além da regéncia em sala de aula.

Clausula 52 - As horas extras j& tem previsio normativa, e permanecera inalterada,
obedecendo aos preceitos constitucionais e legais, bem como os termos do regime
juridico unico (lei 030/2002) e o estatuto do magistério (lei 115/2009).
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DA VIGENCIA

Clausula & - O presente Termo Acordo Coletivo tem como periodo certo e ajustado
de vigéncia de 1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012.

DO REAJUSTE DO VALE-TICKET

Clausula 73 — O beneficio Vale ~ Alimentacio, que assistira os servidores efetivos do
quadro da Secretdria Municipal de Educagdo (secretdrios, auxiliares de secretaria,
agentes de portaria e auxiliares de servigos gerais) no valor de R$ 100,00 (cem reais)
mais o ajuste de inflaciio no percentual de 6% (seis por cento).

DO REAJUSTE DO DIFICIL ACESSO

Cliusula 8 — O Municipio concederd gratificacio de 10% (dez por cento) aos
servidores que trabatham nas localidades de dificil acesso, definida por ato do Poder
Executivo.

DA JORNADA DO TRABALHO

Cliusula 9 — Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacgo, de acordo
com sua profissdo, estardo sujeitos a seguinte carga horéria:

I - Secretario (a), Auxiliar de secretaria, Auxiliar Administrativo e ASG’S — 6
(seis) horas ininterruptas.

I - Agentes de Portaria - 12 (doze) horas de servigo por 36(trinta e seis)
horas ou 24(vinte e quatro) por 72(setenta e duas) horas de descanso.

DA FORMACAO CONTINUADA

Clausula 10- O Municipio de Itinga do Maranho, implementara curso de formagio
continuada de dentro da 4rea especifica aos servidores da educacgo. .

DO CUMPRIMENTO DA HORA ATIVIDADE DOS PROFESSORES

Cl4usula 11° - O Municipio de Itinga do Maranhdo concedera a todos os professores
o beneficio do cumprimento da hora atividade fora do ambiente escolar, salvo
quando estritamente necessirio em caso de planejamento ou eventos sociais.

DA MELHORIA NA CONDIGCAQ DE TRABALHO

Clausula 122 — O Municipio de Itinga do Maranhio doravante se compromete a3
fornecer aos profissionais coberto com os 40% (quarenta por cento) recursos

e
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materiais, para o desempenho das outras atividades laborais como mascaras, botas,
luvas e outros.

DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Clausula 13* - O Municfpio de Itinga do Maranhdo conceders licenca para
qualificacdo profissional por Portaria, baseadas na Lei 115/2009.

Clausula 14 - Fica estabelecer um limite maximo de 500(quinhentos) alunos a serem
devidamente assistidos por cada supervisor, garantindo a maior assisténcia aos corpos
docentes e discentes das unidades escolares.

Clausula 15* - O Municipio de Itinga do Maranhzio encaminharé 2 Camara Municipal
projeto de lei alterando o anexo I da lei 114/2009 - lei de estrutura administrativa -,
equiparando os saldrios dos professores de Informitica aos demais profissionais do
magistério ¢ a mudanca de nivel serd efetuada apés a implantacio do Conselho
Municipal de Educagéo e da grade curricular do municipio.

DA FORMACAQO CONTINUADA

Cléusula 16 — O Municipio de Itinga do Maranhiio implementar curso de formacio
continuada de educacéo inclusiva aos servidores do Magistério.

DO PAGAMENTO DO 1/3 FERIAS

Clausula 17:- O Municfpio se compromete a efetivar o pagamento referente ao 1/3
das férias irrevogavelmente no més fevereiro de cada ano.

DA TRANSFORMAGAO DO TERMO DE ACORDO EM LEI MUNICIPAL

Cldusula 18* — O Municipio de Itinga do Maranhdo, firmado o presente pacto,
enviard 3 Cimara Municipal de Vereadores o presente Termo de Acordo, na forma
de Projeto de Lei Municipal do Executivo, preservando-o em género, niimero, grau e
contetdo, a fim de transforméa-lo em Lei Municipal.

Art. 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicoes
em contrario.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE ITINGA DO MARANHAOQO, EM
22 de junho de 2011.

EFETVA MUNICIPAL
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