
Estado do Maranhão 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHÃO

LEI N” 005/01

Declara de Vtüidade PúMica o 
GADI de Artes e Danças de Itinga 

E  dá outras providências.

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e Eu, Raimundo Pimentei Filho, 
sanciono a seguinte Lei: ’

An. r  - Fica reconhecido e considerado de UtiMdade pública para fins legais o
Grupo de Artes e Danças de Itinga -  GADI , com endereço à Rua Sete de Setembro
n®23 , Coqueiral, nesta Cidade, inscrito no CNPJ sob n** 02.963.831/0001-28 e registrada
no Cartório de Registro de Títulos e Documentos do 1° Ofício V .°, Livro -B no dia 
05,06,98.

 ̂ °  Municíjpiò de Itinga do Maranhão, realizar contratos e
convênios de carafer social, econômico e cultural com a referida entidade.

Art. 3° - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 4° - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itinga do Maranhão, em 19 de março de 2001.

Ranfondo Pimentei Filho 
Prefeito Municipal de Itin^ do Maranhão
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRAS
ESTA D O  DO M ARANHAO

CARTÔHIQ D 0 1" OFÍCIO - COMARCA DE AÇAILÃNDIA
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C E f í X i g I C O  que por in te ir o  teor 
f o i  reg istra d o  h oje  a àTa Ha REUKIjIO E ÍUNIIü.ÇíÍO GEUPO 

2ES E DjvNÇAS de ITINGa _  GrAJK, Datada de 0 5 -0 6 -1 * 9 9 8 , no l i 

vro B -6 , H egistro  da T ítu lo s  e Documentos n ele  as Folhas 7 0 /  
vfi , sob o nfi 2 .802  -  Protocolado sob o nC 3 .1 5 3 . E também /  
f o i  re g istra d o  por in te ir o  teor o E S T A X U 2 0  no Livro  

A - 3 ,  R egistro  de Pessoas Jurídicas n ele  as Polhas I 28/ I 3O, /  
sob o nfi 0394 -  Protocolado sob o nC 3 .1 5 4 . Cujas o6p ia s f i 

caram arquivadas neste C artório  para os devidos f in s  de dira  
i t o s .

0 r e fe r id o  é verdade e dou f é .

3/cns.

CARTORIO DO OFÍCIO
AÇAILÃNDIA - M ARANHÃO



Gíupo d6 Aries e Danças de Itinga
r  iinHiHlfi rm ílí» «K' Junho d«? 1 09(1 

nua Ü7 (Jç Seícmbio, n- 21 - Coqueiial -  Uíngü do Maianhão - MA.
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Dcnoiiiiii;iç5o, Nalüi czd, Sode, e Duiação

^  ̂ 'r ,

^ fC jQ  
'  ••7x1 ■

Ho

!̂ T. D  - Com a denomiüüçãu de GRUPO DE /vlvTES E VANÇAS DE ITINGA, tainbém coiiliecida e 
deiiommaíia pela sigla “ G.,\Dr\ fica  constituída em 05 de JuiiIkt de 1.99S uma AííGociação civil sem 
fina lucrativos CLípccificos, coni catater social, educativo, cultural e assistencial, com ten^o de duração 
indeterminado e atuarão em todo Território Nacional, sendo sua sede no Município de Itinga do 
Maiajilião e Foio na Coniaica do M unicípio, Estado do Maianiiâo.

ART.2-) - C Giupo de .'\i1es e DaiiçaL; de lím^a - GADI, tem poi finalidade o estudo, o enLiaio e a 
pesquisa da realidade brasileira, por meio da Educação, e da Cultura, com a formação da 
d m çA ,  do FOLCLORE e da RELIGL^O, cabendo-lhe especificamente :

I - Promover da rtuniào, o espirito de solidíuiedade entie a criança, o adolescente e demais 
ai;-£ociados e paiticipante:;. protegendo e consolidando os legítimos valores do homem, instituídos pela 
Declat açâo Ib fs  et i;al do? Dii eitos Humanos, com base na Lei do Conselho dos Direitos da Criain a e do 
Ailoléiceiite,

n - Dcspeitctí' o[; )o’veus, sócios e paiticipaníes para uma tornada de consciência da missão de 
(letk'ii\‘olver e liabslliai a sociedade jo^■em. dando-lhes o amparo social, ;atiavês da educação, da 
cultura, da arte e do lazer , com palestras e ações na área da educação familiar, social e comunitário;

in - Estimulai nos sócios o interesse na defesa da cultura, da aite, da educação, da saû .U e da 
assistência sociaL diretamente ou atra ’̂es de colaboradoíes e/pu Instituições Filantr ópicas;

V\'~ Frepaiai as crianças, os adolescentes e demais sócios para um melhor desempenlio de suas 
íiMiçÕes, mediante a pionioção de estudos, pesquisas, análises e cuisos específicos, de formação 
individual e social, no Município, na Região, e em toda áí ea de abrangência, onde atuai;

V - Organizar e editai livros, revistas, periódicos e publicações;
\1 - Celebrar’ e manter acordos, convênios e intercâmbio com entidades públicas e jjrivadas, 

nacionais e internacionais, paia angariai' recursos através de doações, subvenções e/ou convênios e 
enipréstimos junto a Iiistihiições bancárias, para as áreas de saúde, educação, cultura, justiça e 
deseir. o Ivimento social,

W  - Ministi aí e estimulai' a educação e formação cultural e piofissional, mediante cursos í egulai es 
de artes e danças, além de tealizar encontios e debates em todas as atividades culturais.

C.OFITULO I I  
Dos Associados, Direitos e Devores

ART. r )  - 0  quadro de associados do Giupo GADI. se constitui de pessoas físicas, admitidas na forma 
deste Estatuto, sem distinção de cor, l aça, sexo, ou classe social, reIigio;-a ou par-^dái ia, de acotdo com 
as^seeuintes catesorias:
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A R t 4») - Sáo Direitos dos Associados-
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,5 n  A  Assembléia Geral reuiui-se-á para fleicãfi,itoá;a,iííeUisí.J?líifaflt«tifi,o a cada 02 (dois) 
aiiO': e delibeia-Líe: tablliA

a - £ni primeií a convocação, cosii a pieL^ença da niaioria absoluta dos sócíoíí,
b  ̂ Eiii í-egLinda e última c o m o c a ç ã o ,  uma h o ia  após. c o m  a pre^^ença de qualquer núniero de

pei<L-oas.

í  J ) - A  AL-soiiibléia G eral p o d e iá  sei coii\^ocada E xtiaoidiiia iia inen le p a ia  r e s o lv e r  câ ô--; 
Cl qualquet leinpo, pela  D iro ton a  E xecutiva, p e io  C o n .e lh o  F i.ca U  p e lo  C onselho  D eliberatn^o 

e p e la m a io iia  absoluta dos s ó c io s , se o c o ir e ie in  m otivos g ia v es  e urgentes.

- '   ̂ ‘̂‘̂ “ '‘ '‘• ĉavâo da Assembléia Geial ExLí aotdinaiia será feita attavés de editai aTixado na
LietÍL' do G A D l e publicado nos '. eítulos dc comunicação disponíveis na Comunidade, com antecedência 
ue 0:' (cinco) dias;

Assembléias Gerais serão duigidas pelo Presidente, auxiliado do
SíCi t ia iio  ou ucupaníesi dos cargos so c ia is  que estejam  presentes.

.Aiir, 9 ' )  - A o  C oiisellio  D e lib era tiv o  com pete  :

I  - A precia i- e estabe lecer a p o lít ica  adm m istiativa e d ire íiiz  d e  trabalho d o  G A D I, de a co rd o  com  
iíuas íina lidades;

ü  - A pto\ 'ai anualmente, ate o m ès de Outubro, o  orçam ento e  o  program a de trabalho p a ia  o  ano 
íeguiníe, ^

 ̂ IjI  - Apro^■al, anualniente o  ba lan ço  lln a n ce iro  e a prestação de contas com  o re la tório  das atividades
00 aiio aníerior. apresentaJos p e la  D iretoria  E xecutiva, devidam ente instiuída com  o p a recer  do 
Conselho F isca l;

I v - Apro\-ar a adm issão de a ssoc ia d os  e pai ticipanteís, d ec id in d o  sob re  sua inclusão no GRU PO -

V  - Fixar o valor das conü ib m çõ e s  ou m ensalidades d o s  a ssoc ia d os , e a sua atualização p er iód ica ;
v l  - A p io v a i 0 R egim ento Iiiteruo e n onn as n ecessá iia s  ao  funcionam ento d o  G R U P O  G A D L

y S  - D eliberai- sob re  as dem ais m atérias que lhe forem  subm etidas p e la  D iretoria  ou p e lo  
rresidente. ^

10") . 0  Conselho Deliberativo reúne-se ordinaiiamente a c'ada 03 (ti-ès) meses e 
Exüaordinariamente. sempt e que con^'ocado pelo Presidente ou Conselho Fiscal.

§ U m co) - 0  Conselho Deliberativo será presidido pelo Presidente do GADI e secretatiado por 
um dos membros da Diretoria Executiva.

SEÇÀO 11 - p o  Couselho Fiscal

ARI. 11 ) - 0  Conselho Fiscal, constituído de 03 (ttès) membros efetivos e 03 (tiês) suplentes eleito^í
pdo Conselho Deliberativo, com mandato de 02 (dois) anos, é o  ó i-ã o  incumbido de examinar e emitir 
paiecer sobre as contas da Entidade.

/vRT 12 '̂) - Ao Conselho Fiscal compete examinai* as contas e os documentos que comprovem a receita
e íle.pesa do G,^\DI, cmiluido pat ecer sobre elas e ainda sobre o balanço financeiro anual, submetendo-o 
ao Conselho Deliberativo.

§ Umco) - 0  Conselho Fiscal, poderá a seu critério, determinai- que sejam as contas submetidas á 
apieciação e paiecer de auditoria independente

/S ^ Ç A v Da Diretoria Executiva

ART. 13") - A  Diretor/4 Execu/iva, integrada por 0_̂  (cinco) membros, eleitos pelo Conselho 
Delibetativo, oodendo fazer naite os membros deste, tem a sesuinte com oosicão :

tiyCC 6 -0 ^ 0
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'• j  'Jusdo Sonrjpalo

I - D iu‘íot Pieiiidoüic.
II - D i i c í o t  T c  j o u í  c í j  0 ,

ILl - Diretor Secreíái io.
IV - Diretor de Cultuia,
V - Diretor de

í  1 ) “ A  DiteLoi ia Executiva Lietá eleita pelo CotiL-elho Deliberativo eni sua primeira reunião^ pat a o 
iwaiidalo de 02 CdoiLO íuíog. podendo haver reeleição para o ine^iiio cai;^o:

5 -  ) líni cüL-o de vacàiicia, eni qualquer dos caigos, o CoiiLíelIio Deliberativo elegerá o subLitituto, 
cieiilu? íeuí rjieinbros, paia ccnipletat o maiidato.

/\Rr. I P) - A  Diretoria Executiva é o órgão retpouiável pela execução day atividades do GRU1*0 
GADI, cabeiido-lhc ei-pecificainente ;

I - A pio ’» ai 05 plaiioí, pro^aiiiay e pro|eto2, estabelecendo prioridades e avaliando os resultados.
n - Elaooiai e submetei' ao Conselho Deliberativo a proposta anual de orçaniento, o baíanço 

fmaiiceiro e a prestação de contas, após a devida apreciação pelo Conselho Fiscal,
m  - Auíonzai a aquisição de bens móveis e imóveis e apreciai, para deliberação do Conselho 

Dclibcj ativo, as ptopostas de alienação dos imóveis integtantes do Patiiniônio do GRUPO; 
r.' - .^vutoiizúi a ccnstiíuiçào das Seções do GADI, fora do Município sede;

S' Aíitoii/at a celebração de acordos e convênios com as Entidades Públicas e Privadas, 
Nacionai:  ̂ ou Internacionais,

vl- Fixar- a conti ibuiçào ou mensalidade dos associados; ,
vTI - Ptoniover as medidas necessái ias ao cumprimento das finalidades do G^RUPO e a execução de' 

seus progiainas e projetos de tiabalho;
\1H - Decidir sobte os casos omissos neste Estaluto:

IX - Acolhei qualquer opinião ou reclamação dos associados. '

AKT. 13 ') - Compele exclusivamente ao Presidente :
a) - Repíebentat o GRUPO G.ADI, ativa e passivamente, judicial e extíajudícíalmente, bem como 

nas relações com terceiios;
b)  ̂ Convocai as teuuiÒes do Conselho Deliberativo e dos Conselhos de Seções Municipais e 

Estaduais;

c) - Exetcet aD iieção  Geral do GRUPO e praticai' todos os atos de gestão necessários à execução 
cios planos, progiamas e pi ojetos de trabalho;

íl) - ALí:;inoi, em conjunto com o Diretor Finaiictnro, os cheques e demais documentoa relativos a 
despesas e a movimentação bancária dos recursos, e as operações de crédito, por donativos, doações ou 
qualquer ouüa cooperação;

e) - K.ealizai e fítmaí convênios e acordos, celebrando os contratos em coniunto com  o Diretor 
FiiJdiiceiro, junlo as Entidades Governamentais ou não Governamentais, bem como a contratação de 
empréstimo com instituições bancárias oficiais, e outias obrigações pecuniárias;

í) - Aprovar a organização técnico admmisüativa e a criação de unidades ou departamentos 
iieceL-L à̂iio.’ ao cunipiiniento das finalidades do GRUPO, e os respectivos regulamentos;

5) - Delniii e coordenai o programa de publicações, inclusive edição de periódico paia 
disseminação de estudos e pesquisas que interessem as atividades do GRUPO GADI;

h) - Piogiamai e cootdenaí a realização de reuniões, estudos, ensaios, debates e api esei tações;
i) - Coordenai e supervisionai' as atividades administrativas do GRUPO, lâas áreas d .3 pessoal, 

inaíeiial, patiimôiiio, sejviços auxiliates e de apoio, inclusive às Seções, a orientação necesíéiria para 
orgaiiizaç^ dessas atividade;;ç5ConsoanU a norjuai^ação estabelecida.



§ Unico) • 0  Diioíor rie^idciile ?erá üubL^iluido cm Liuay ausências ou impedimejitos eventuais pelo 
Direíot Fmcuiceu o.

ART. lü") - A o Ditetoi Tesouíeiio compete :
a) - 'I ci sob sua ^üaída e responsabilidade o diiilieiro, vaíoies e bens, e maiitei em depósilo, em 

conta baiiv'ai ia aiitoi izada pela Diretoria Exícutiva, os lecui sos financeiros do GRUPO; 
bj - Efetuai pagaiiieníos, depósitos e recebinieivíos;
c) - Exet cer a gestão financeira da Entidade, promovendo as medidas necessárias à obtenção de

recuisos e de icndimeiitos obtidos e admitidos na Legislação;
J) - Asoinar, juntamerjíe com o Presidente, cheques, titulos ou outros documentos que impliquem 

ímresponsabilidade financeira do GRUPO G .^ I ;
e) - Elaborai e submeter à Diretoria, inensalineiiLe, o demonsUativo da receita e despesa do 

GRUrO;
íj - Müi:iter a contabilidade rigorosamente em d ia s . obsen ’at!as as exigências da Lei;

- Organizar o baíanvo financeiro e a piesíação de contas do exercício findo, o quaL após
esaiiiinctdo pelo Conselho fis ca l e apieciado pela Diretoria, será submetido ao Conselho Delibei ativo;

§ Uiii'-o) 0 Diu'í'.'i lesou rciio  seiá substituído em suas ausências ou impedimentos eventuais 
por uüi dos L‘ii eíoies, e.c.olliido pela Dii eíoria Executis a.

/vRT. Y í )  - Com pete ao  D i ie ío r  S c c r c lá i io  ;
a) - OrgõJUEai' o diiií^ir Iodos os assuntos da Secrcl uia da Entidade.
b) - Asiiinai juntamente com o Ptesidenle a correspondência da Entidade, TAPLLlA
c) - Laviai e assinai' as atas, elaborar' o expediente, crônicas e tudo mais que esteja relacionado 

ccrn üs atividades do Gnipo GADL

C A R T Ó R I O  r  n  i «  O F I C I O

a ç a í l A ' A l\ - ' i  \
nuA .1 \ ''i ■ i:'J i liO*

MaiiaL:i*ür üuJtijuusdo Sunipuio

§ Unico) - 0  Diretor Secretáiio, será substituído em suas ausências ou impedimentos.eveníuais por 
um dos Dii etores, escolhidos pela Diretoria Executiva.

ART.IS ' ')  - Ao Diielot dc Cullura Compete :
i)  - fro^am aj e cooidenar, prestando assessoria ç  consultoria para a realização e execução de 

cm soj ecUulos, pale,--ü as e apiesentatões de atividades culturais;
ü) - Cooidenai e supeivisionai as atividades culturais do GRLfl'0 GADI, inclusive no programa de 

produção, publicação e edição de periódicos e mateiial didático pertinente àmatéria;
c) - Coordenar e desenvolver entie os membros do GRUPO GADI, a sociabilidade, 

propoícionando-lhes recreação, festas sociais e magníficas.

ART. 19") - A o Diretor de .^ tes compete ;
a) - Cooi dcnar o assessoramento técnico na área de formação e aperfeiçoamento dos integi^aiites;
b) - L)cscn\oI\’er osludos e piomover a aplicação da técnica aitistica cultural, incentivando e 

cooi denando a r ealização das pesquisas.

SEÇAO I V  - Das Seções Estaduais e Subseções Municipais

ART. 20 ') - O GRIT^O G /d }I , atuará nos Estados e Municípios, respectivamente, através dc Seções e 
Subseções, supeivisionadas pela Diretoria Executiva.

§ r )  - As Seções Estaduais e Subseções Municipais, constituídas pela Diretoria, serão dirigidas 
por uma Direíot tó'Secional ou Sub;;^ional, c ^ i  a n i^ ia ^ m p o s iç ã o  da sede;
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lAatuA

K

u li l Í2aiá  as seguintes lbntefdè '!tcu i” t ! ' ' ' ' ' ' ' ' "  ^  DANÇAS DE m N G A  -
- Cüiiü ibuifão cloj Associados;
- Doações^Ie Pessoas Físicas ou Jurídicas:

- ^iubvençoeL^ doafões e airdliosPubJico?;

- S S Í ^ u ! ' o  ̂Pnvad..;

^ R e „ d a p r o v e n . c „ , ; d ; p . . , „ ; ; : ; X Í r S ? : ' ; , e o u . .  . . .
- p .11 a .upni as necessidades e finalidades da Eatidade-  ̂airecadação de

CAí>ITOLO V 
Da Extinção

^mprinionto de suas r i i i a l i d 2 . s ^ ' Í L ^ p „ r ^ f e S „  pelo nào
' «e lib u a ,a o  de seus associados, reunidos em Assembléia

tomada p or  a tJ o v a ç ã o d a  n ^ ^ im S s L ^ ^ a  d o t !^ ^ f o ’- ^  "  ‘ ‘ ^1 'beração será
convocaca paia esse 5 ,„ . sendo n e ce ss i.o  para a L - L t r í ’ ^^Pecificainente

^ o n ^ o c a ç a o .o q u o m n m in m io  de vm te a ssoc ia d os  em dia^-co n - u f ^ ^ g u n d a
obMgaçoes Estaíuíái-ias, na data da

5 -  ) - Em caso de Extinção do GRUPO GADT --,k  ̂ -v 
seu paüi mõmo sei á dest.uado a entidade civi l  s i . n i í , ' t "  ■ ™  “ “ ‘^ário.  o 
legalineule constituída e iecon liecx la  '  ’ filantrópica congênere.

CAPI O V I  
^  cio Estatuto



ARI. 2.r)  ̂EíUe Eítatiíto poderá sct teloiaiulatlo por proposta da Ditetona Executiva üu cie um grupo
míiiijho de 10 (dez) associados, apiovado pela maioria absoliíta dos presentes á Assembléia Geral 

|, especificamente coin-ocada pat a esse fim.

§ Üiiico) - A  instalaçao íla Assembléia prevista neste aitigo depende, em primeira convocação ,
ílaniaiona dos associados com direito a ^ ôto e em dias com suas obrigações; Será instalada em segunda
ccnvocaçao. meia hoia apos, coin a pi esença de 30% (bmía por cento) dos associados e, em terceira e
uitima coft^-ocnçao. n ieia  h o i3 apòs a segunda, com  qualíjuer num ero, ob setva d a  a p resen ça  m ínim a de 
20 (viníe) a ssociados.

C A P m riO  V I I  
Das Disposições Gerais e Finais

AílT. :_v) 0  Presente EstaLulo. deverá ser afixado em catáter permanente, em local de fácil acesso aos 
associados e ou coopei adores. paia dele tomai conliecimento, e enüa em vigor nesta data. que é a de 
L'Ua apro^■al;:ão pela Assembléia Geral
líiiiga do Alaraiiliáo ~ M a., 05  de Jmilio de 1.998 . €AnTORIO DO 1° OFICIO

Conselho D eiib jra livn i  A Ç A I ! ^ 0 ! \ -  . - IA
nUA II'r.,y I %  ■ ‘n i, í 'íi liO

MaiiaCs>oi lioJriouusciii Scimpuío

1AUEL1A

p  . ----------  - x l . Q g & ^ ( ? o a v i e A  < v \ 9 ’r c ^ O £ S

<%̂ 3ZÃcm2— á su y^

M e n if a r o s  S u p le n t e s  :

Coiisèlhü Fiscal £fetivo
C o n se lh o  F is c a l  Supleniip

, ^obenícs
4X1-,

S&U

D ire to r ia  E xecu tiva

aU‘;.
» Dli^oi /̂esideiiw

D a re to r  T e s o u r e ir o  — n ./v u  i ia a ü ^  }  M ^JJK^K )\C\
n I A . -  / I  BireiorSecretano

-^ S Â é m a .
riretor de CulSiia

1*0, Subilhut*
\ }  ^r.nc«,o Alh^o R. s . . ^
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ClLÍZ-î í/nÍL^ v l^m üjJLor^ Q  ^ n . ' ' ^ j

AJAQxjUj^ vat ĈLl^  rx
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