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LEI N.° 054/98

INSTITUI O ESTATUTO DO MAGISTERIO
E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

L0 Prefeito Municipal de Itinga do Maranhio, Estado do Maranhdo, fago saber que a
Cimara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei :

TITULO 1
DO ESTATUTO E SEUS OBJETIVOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Este Estatuto dispde sobre a Carreira do Pessoal do Magistério Publico
| Municipal, disciplina o seu regime juridico e regulamenta as suas atividades especificas .

- Art. 2°- O pessoal do magistério, para fins desta Lei, classifica-se
1 - Professor
11 - Especialista em Educagao
| § Unico - Sio fungdes do Magistério as atribuicdes do professor e do

' especialista em educagdo, que ministram, planejam, orientam, dirigem, inspecionam,
supervisionam e valiam o ensino e 2 pesquisa nas unidades escolares ou nas unidades
| técnicas da Secretaria Municipal da Educagéo.
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Art. 3°- A remuneragio dos ocupantes do cargo de Magistério sera fixada em

; ﬁmg:ﬁp (.ia nlaior habi!itaf;io, por meio de cursos, estagios de formagdo, aperfeicoamento
especializagdo e atualizagdo, independentemente do grau em que atuam .

| Art. 4°- As fungdes do magistério sdo de lotagdo da Secretaria Municipal da
| Educagio do municipio.

. § Unico - O Poder Executivo analisaré e autorizara as execegdes a esta regra,
de acordo com regulamentacao .

CAPI~TULO 11 )
DA VALORIZACAO DO MAGISTERIO

| Art. 5°- A Prefeitura Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal da
. Educagdo do Municipio, deve assegurar ao pessoal do magistério

I - Estimulo ao desenvolvimento pessoal,
1 - Remuneracdo condigna e pontual, .
- Igualdade de tratamento, para efeitos didaticos e técnicos ao Professor € 20:
- Especialista em Educagdo ; ‘
v - Possibilidade de acesso funcional,
vV - Qutros direitos e vantagens compativeis com a profissao;
TITULO I

DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO1
DA CARREIRA

. Art. 6°- O Magistério Municipal ¢ integrado por categorias funcionais
- compreendidas nos Quadros Permanente € Suplementar. %
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- §1° - No Quadro Permanente agrupam-se as categorias funcionais de

' Professores ¢ Especialistas em Educagdio, cujos os ocupantes possuam habilitagdo
especifica. -

- §2° - No Quadro Suplementar agrupa-se a categoria de professores, cujos os
| ocupantes ndo possuam habilitagdo especifica.

CAPITULO It
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS

SECAO I
DO PROFESSOR
| Art. 7°- Sdo as seguintes Classes dos Professores:
| 1) Professor Nivel I
I) Professor Nivel II
III) Professor Nivel I11
~ IV) Professor Nivel IV
t V) Professor Nivel V
VI) Professor Nivel VI
‘ Art. 8°- Para provimento do cargo de Professor de Nivel I, exige-se habilitagio
especifica em 1° grau.
’ Art. 9°- Para provimento do cargo de Professor Nivel I, exige-se habilitacio

- especifica de 2° grau, ou curso de formagdo especifica.

‘ Art. 10 - Para provimento do cargo de professor Nivel III exige-se

habilitagdo especifica de 2° grau, acrescida de estudos adicionais de no minimo, um ano de
¢ duragio.

} Art. 11 - Para provimento do cargo de professor de Nivel IV, exige-se
 habilitacdo especifica de Licenciatura de curta duragdo.

f Art. 12 - Para provimento do cargo de Professor Nivel V, exige-se
 habilitagio especifica de Licenciatura Plena,
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.13 - Para Provimento do cargo de Professor Nivel VI, exige-se
abilitago especifica de Licenciatura Plena acrescida de especializagéo.

SECAO I i
DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO
14 - S#o especialistas em Educagao:
) Orientador Pedagogico
JI) Supervisor

HI) Coordenador

rt. 15 - Para provimento do cargo de Orientador Pedagogico, Supervisor
olar e Coordenador, exige-se habilitacdio especifica obtida em curso de Licenciatura

Plena.

SECAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 16 - A Progressio Funcional € caracterizada pela passagem do servidor
para referéncia imediatamente superior 2 que pertence , dentro da mesma categoria
funcional.

Art, 17 - Cada classe do Quadro permanenie tera 06(seis) referéncias € a
Progressdo Funcional do servidor se fara apos cada 04 (quatro) anos de efetivo exercicio

fem fungdo do Magistério .

Art. 18 - De acordo com artigo anterior, a cada 04(quatro) anos de efetivo
;exercicio na fungdo, sera atribuida na forma de quadriénio, gratificagdes de 5%(cinco por
 cento) sobre o salario ou vencimento.
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TITULO I
DA VIDA FUNCIONAL

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

19 - Os Cargos do magistério Municipal, sio acessiveis a todos que
endo se habilitado em concurso publico, preenchem os requisitos gerais e especificos
piabelecidos neste Estatuto e na legislagio Federal pertinente.

20- Os Cargos do Magistério Municipal sdo preenchidos por

Contratagdo,

) Ascensio Funcional,
Il) Transferéncia;

) Readaptagio.

SECAO II
DA CONTRATACAO

.21 - A investidura nos cargos de professores ¢ de Especialistas em
“ducacio, depende de aprovagdio prévia em concurso publico de provas ou de provas e
jtulos, ressalvadas as contratagdes para cargo em comissio como tal definidas em lei, de

pvre escolha do prefeito Municipal, obedecidos os requisitos de qualificacdo estabelecidos
peste Estatuto.

K Unico - Na falta de candidato hiabilitado em concurso publico, os cargos
poderdo ser preenchidos pelo prefeito Municipal, em carater temporario, por um prazo de
pim ano, prorrogavel por igual periodo.

X
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SECAO Il
DA ASCENSAO FUNCIONAL

F A Ascenso funcional dar-se-a pela passagem do ocupante do
ko do Magistério para O nivel imcial de classe mais elevada da mesma categoria
kional, mediante aquisigao de titulo especifico, desde que encontre Do exercicio efetivo
agisteno Municipal.

L 23 - A Ascensdo Funcional sera concedida apos O estagio probatorio de
. 24 - Os pedidos de Ascensdo Funcional deverdo ser encaminhados a

b ctaria Municipal de Educagdo.

SECAO IV
DA TRANSFERENCIA ;

25 - Dar-se-a Transferéncia :
para um Especialista em Educagio e vice-versa,
de estudos diferentes,

para outro de area
Educagdo para outro dentro da mesma

de um cargo de professor
de um cargo de Professor
cargo de Especialista em

- de um
tegona funcional,
 Unico - A transferéncia sera atendida a pedido do Servidor, mediante 2
do servigo € a existéncia de vagas.

bulagao especifica, observada a conveniéncia
.26 - Nio terdio direito 2 Transferéncia dos professores € Especialistas :

gozo de licenca ndo remunerada;

que estejam em
que estejam afastados das atividades do magisténo;

e
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SECAOV
DA READAPTACAO
: - Readaptagdo € a investidura em cargo mais compativel com a
4ade do servidor e dependera de inspegdo médica.

CAPITULO NI
DA SUBSTITUICAO

ituido, em carater de emergéncia, o Professor que

; - Podera ser subst
ptar de suas fungdes em virtude de doenca ou por qualquer motivo de ordem legal.

2 - A Substituigdo sera obrigatoria quando o afastamento for superior a
bnze) dias, cabendo a0 Prefeito Municipal a indicagao do substituto.

a rede municipal, Professor disponivel, far-se-a substituigdo

l N3o havendo n
eio de

- Professor do quadro, com disponibilidade de carga horaria, percebendo as
Jde substituigdo, 2 titulo de horas-extras,

. - Professor estranho ao quadro, de preferéncia
stado pelo prazo de substituigao;

Monitor estagiario na respectiva habilitagao.

com a mesma habilitagdo,

: 1 - Serdo considerados Monitores Estagijarios
dos cursos de Licenciatura Plena, apos 0 4° periodo, para o

nitores Estagiarios
a titulo de pro-labore;

sino de 5° 2 8° séries do ensino de 1° grau,

stagiario da ultima série do curso de formagao de professor a nivel de 2° grau, para

2 de 1* 2 4° série, a titulo de pro-labore;
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TITULO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO 1
DA POSSE

: - Posse ¢ o ato pelo qual o servidor do magistério completa a
fura no cargo ou fungdo publica e subordina-se a normas regulamentares do

jério Piblico Municipal.

- Exercicio é o desempenho no servigo publico municipal de
Booes proprias dos cargos e fungdes do Magistério.

00 - O inicio, a interrupgdo € o reinicio do exercicio serio comunicados

jgio de pessoal da Secretaria Municipal da Educagdo, pelo dirigente da escola ou
em que o Servidor esteja lotado, para efeito de registro em sua ficha individual nos

es competentes.
34 - E condigdo indispensavel para o exercicio funcional, o registro
psional em oOrgao proprio .

35- O exercicio sera iniciado dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data de
pcia do ato que autorize a contratagio.

36 Compete ao Secretario Municipal de Educagio designar o oérgdo onde o
bdor do Magistério deva exercer suas fungdes . '

| 37 - Considera-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos, os dias
jjue o ocupante do cargo ou funcio do magistério se afastar do servigo em virtude de

- Fénas;
- Casamento,
- Luto pelo falecimento do conjuge, filho, enteado, pai, mde e irmao ( até 03

- Nascimento de filho, por um dia
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; - Doagdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, por um dia, a
Joze meses;

- Comparecimento a congressos, certames culturais, técnicos e cientificos ou
Bivos, quando devidamente autorizado;,

- Participagio no cargo de jurado, por convocagio da justiga

- Requisigdo para prestar servigo eleitoral;

CAPITULO 1T
DO AFASTAMENTO

08 - Ao integrante do Quadro Permanente do Magistério, sera
dido afastamento, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, nos seguintes

- para freqientar treinamento, cursos ou estigios de aperfeigoamento,
ativeis com a sua atividade, observado o interesse do servigo;
- para participar de grupo de trabaltho constituido pelo Servico Publico
cipal, para execugdo de tarefas relativas a educagio ou afins;
- para cumprir missdo oficial no Pais ou no exterior,
- para exercer cargo em comissdo, fungdo gratificada ou de assessoramento
Bdministragdes Federats, Estaduais ou Municipais, em area de Educagdo e Recursos
anos;
- para participar de diretoria executiva de associagdo ou 6rgéo de classe ;

439 - Ao integrante do Quadro permanente do Magistério, podera ser
pedida licenga para tratamento de interesse pamcular com a suspensdo de contrato de
iiho, apos 02(dois) anos de efetivo exercicio no cargo ou emprego, por prazo nio
grior a 02 (dois) anos.

- Nao podera ser concedida nova licenga ou suspensdo antes decorridos
Hois) anos do término da anterior.

- O requerente deverd aguardar, em exercicio, a licenga, que podera ser
da quando assim exigir o interesse do servigo .
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- A licenga para tratamento de interesse particular, acarreta para o Servidor a
fdo salario demais direitos e vantagens previstas nesse Estatuto, € sera concedida
ecretaria de Administracdo do Municipio, ouvida a Secretaria de Educagio.

. - A administragdo Publica Municipal podera se assim determinarem os
)ses maiores de seus servigos, cancelar, a qualquer tempo, a licenga para tratamento
gresse particular.

- O Servidor, em licen¢a para tratamento de interesses particular podera a
ber tempo, desistir da licenga, reassumindo de imediato suas fungdes.

- - O Servidor aguardara no exercicio de suas fungdes, autorizagio
M da autoridade competente.

P - Sdo competentes para autoriza¢do para cursos:

- O Prefeito Municipal, quando se tratar de cursos fora do Estado;
- O Secretario Municipal de Educagdo, quando se tratar de cursos realizados
o dos limites do Estado; )

- Nos casos de competéncia do prefeito,a autorizagdo prevista no paragrafo.
for, sera sempre precedida de parecer conclusivo do Secretario Municipal de

facdo.

{41 ' - o Servidor do magistério que exercer no cargo de chefia, dire¢do
psessoramento, postulante de cargo eletivo, sera afastado do exercicio ;

- desde da data de investidura em cargo de chefia, direcio ou

ksoramento,
b - desde da data em que fora registrada sua candidatura pela Justica Eleitoral,

b dia seguinte 4 realizagdo do Pleito.

CAPITULO IIL
DA ACUMULACAO

42 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e fun¢des de magistério
eto:
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- a de dois cargos de professor;
- a de um cargo de professor com outro de técnico cientifico.

- A acumulaggo de qualquer forma, so sera permitida quando houver
pio de matéria e compatibilidade de horarios.

- A proibi¢o de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empregos
rquias, empresas publicas, fundagGes e sociedades de economia mista da Unio,
jados e dos Municipios.

- O professor de Ensino Regulamentar ou Supletivo, em carater
te, com exercicio nas quatro séries iniciais de primeiro grau, e nas classes de
Bio pré-escolar, terd seu horario de trabalho fixado em vinte horas semanais, mais 5
Je atividades.

- O professor com exercicio nas 04 (quatro) ultimas séries do 1°
a seu horario de trabalho sujeito ao regime de salario hora-aula, cons1derando-se
ulos abaixo discriminados: -

25-20 horas-aula semanais e 5 horas-atividades;
» 50-40 horas-aula semanais e 10 horas-atividade.

» - - As horas-atividades do Professor serdo efetivamente prestadas nas
fles Escolares;

- A fixagdo e a alterac@io do regime de trabalho dependerdo, em cada ano, da
dade da unidade a que estiver o professor;

| - Apds 12 (doze) meses consecutivos ou 24 (vinte e quatro) meses
Jlados, de efetivo exercicio, com determinada carga horara, o professor ou
alista em Educagio, ndo podera ter o seu regime de trabalho reduzido, a ndo ser
ite solicitagdo.

~ - O Especialista em Educagdo tera sua carga horaria de trabalho
de preferéncia em 40(quarenta) horas semanais.
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a de dois cargos de professor,
a de um cargo de professor com outro de técnico cientifico.

N

hico - A acumulagdo de qualquer forma, so sera permitida quando houver
lagio de matéria e compatibilidade de horarios.

|43 - A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empregos
Jutarquias, empresas publicas, fundagdes e sociedades de economia mista da Unido,
stados ¢ dos Municipios.

4 - O professor de Ensino Regulamentar ou Supletivo, em carater
plente, com exercicio nas quatro séries iniciais de primeiro grau, € nas classes de
bacio pré-escolar, tera seu horario de trabalho fixado em vinte horas semanais, mais 5
s de atividades.

L 45 - O professor com exercicio nas 04 (quatro) ultimas séries do 1°
h, terd seu horario de trabalho sujeito ao regime de salario hora-aula, considerando-se
imodulos abaixo discriminados: ;

-25-20 horas-aula semanais e 5 horas-atividades,
_30-23 horas-aula semanais e 7 horas-atividade.

P - As horas-atividades do Professor serio efetivamente prestadas nas
jdades Escolares;

r - A fixagdo e a alteragio do regime de trabalho dependerdo, em cada ano, da
pessidade da unidade a que estiver o professor,

P - Apos 12 (doze) meses consecutivos ou 24 (vinte e quatro) meses
ercalados, de efetivo exercicio, com determinada carga horaria, o professor ou
ppecialista em Educacdo, ndo podera ter o seu regime de trabalho reduzido, a ndo ser
pdiante solicitagao.

46 - O Especialista em Educago tera sua carga horaria de trabalho
ada, de preferéncia em 40(quarenta) horas semanais.
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TITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

47 - Respeitadas as disposigdes constantes desta Lei, os Servidores do
wério terdio os mesmos direitos e deveres inerentes ao exercicio dos respectivos
independentemente de sua situagéo funcional,

48 - A Habilitagdo Profissional credencia o ocupante de cargo ou fungdo
ensdo funcional, nos termos deste Estatuto.

549 - Além dos salarios, os Servidores do Magistério fardo jus as
intes vantagens:

- - Gratificagdo pelo desempenho eventual de atividades de auxiliar ou
pbro de Comissdes de Provas .Concursos Publicos, bem assim, de Professor de Curso
Fapacitagdo, Treinamento e aperfeigoamento, regularmente instituido por forga da
ssidade do servigo, sem prejuizo do exercicio das atividades normais do cargo ou
rego de que seja titular; ;

- Gratificagdes de permanéncia em atividade especifica.

, 50 - Os Servidores e/ou Especialista em Educagdo designado para

mir 0 cargo em comissdo, fungdo gratificada ou de assessoramento, no ambito

mcipal, Estadual e Federal, nas areas de Educagio e Recursos Humanos, tera

pguradas a sua carga horaria integral e seus direitos e vantagens, durante o periodo de
ento.

f‘ 51 - Os Servidores do Magistério que assumirem cargos de direcdo da
dade Escolar, Coordenagio Pedagogica e Coordenagdo de Projetos, fardo jus a
fificacdo mensal estabelecida em Lei.

X - Sera concedido o afastamento, com Onus para o Municipio, aos
porantes do Magistério, para realizar cursos de aperfeigoamento, especializagio e
plizagio profissional, desde que atendam as normas de conveniéncias de escolar
nicipal.
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- Os trabalhos de real significagdo pedagogica, cientifica ou cultural,
toria de professor ou especialista em educagio, poderdo ser publicados as expensas
nicipalidade, com parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educagéo.

- O Servidor do Magistério Publico Municipal, em face de sua missao
‘ e informar, deve preservar os valores morais € intelectuais que representa
te 2 Sociedade, além de cumprir as obrigages inerentes a profissdo , como :

) - Cumprir ¢ Fazer cumprir as determinagdes do Estatuto do Magistério,
me Escolar a legislagdo pertinente

- Ser assiduo e pontual;

- Tratar com respeito e dignidade a todos os que procurarem valorizando ao
fmo a pessoa humana;

- Preservar os habitos de natureza Ftica;

- Proceder de forma que dignifique sua vida profissional e pessoal;

- Propor providencias que objetivem o aprimoramento profissional;
|- Participar de cursos, seminirios e solenidade pertinentes, a area
bacional, sempre que convocado e convidado. -

CAPITULO II
DAS FERIAS

L 55 - Ao professor e ao Especialista em Educagdo que estiverem no
livo exercicio de suas funcdes serdo concedidas férias coletivas de 30( trinta) dias, em
kodo que atenda as conveniéncias do Servico .

56 - O Professor ¢ o Especialista em Educagdo que ndo estiverem
b cendo as suas atividades em sala de aula, terdo férias anuais de 30 (trinta) dias, em
fodo que atenda as conveniéncias do servigo.

. 57 - As férias do pessoal docente serdo fixadas de acordo com o
Jendario escolar, nao podendo coincidir com o periodo letivo.

t. 58 - Os Especialistas que atuam na parte técnica das escolas, poderdo
b férias sistematicamente ou durante 0 periodo letivo em escala previamente
kabelecida, segundo as necessidades e exigéncias especificas no processo educacional.
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CAPITULO IV
DAS LICENCAS

ks - Os Servidores do magistério gozardo de direitos a licenga, nas
ps condigdes que os Servidores Municipais, observando-se as disposi¢des do
ste Estatuto e legislagdo complementar.

4 - O Regime disciplinar dos servidores do Magistério obedecera as
ks gerais do Servigo Publico Municipal, observados os principios e dispositivos
plecidos em normas especificas pertinentes.

L

TITULO V1
DOS SALARIOS E DAS GRATIFICADAS

61 - Os salarios e as gratificagdes sdo os constantes em lei n.° 051/98 de
/98 , que dispde sobre Carreira ,Cargos e Salarios dos Servidores do Magistério
jco Municipal.

TITULO VII
DA HABILITACAO

64 - Os professores ndo habilitados, terdo o prazo maximo de 04
jtro) anos para obter habilitagdo especifica,

F - A habilitagdo prevista neste artigo, serd providenciada pela Secretaria
picipal da Educagdo, através de Empresa de Notoria Especializagdo.

F - Os recursos para realizagio da habilitagdo serdo oriundos do Fundo de
utengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de valorizagdo do magistério e
stardo do orgamento anual para educagio.

- Os professores que ndo se habilitem no prazo previsto neste artigo, por
psa propria, serdo demitidos, imediatamente.
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_ TITuLO VIl )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

3 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo regulados por Decreto
efe do Poder Executivo Municipal ou por meio de Portaria do titular da secretaria
jpal da educagdo.

Revoga-se a Lei n.° 027/97 de13/11/97.

- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
t;oes em contrério.

NETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAOQO, em 09
pvembro de 1.998.
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Prefeito Municipal de Itinga do Maranhio




