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LEI N.2 234/2015 de 24 agosto de 2015.

DispGe sobre o Plano de Cargos e Saldrios dos servidores
da Secretaria de Saide da Prefeitura Municipal de Itinga
do Maranhéo.

LUZIVETE BOTELHO DA SILVA, Prefeita de itinga do Maranhdo, no uso de suas
atribuigBes legais,
Fago saber a todos habitantes que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios que passa a regulamentar a
situaco funcional dos servidores legalmente investidos em cargos publicos de provimento
efetivo, nomeados sob o regime estatutario, pertencentes a area especifica da sadde do
Municipio de Itinga do Maranhéo.

Art. 22. O Plano de Cargos e Salarios dos servidores da drea especifica da satde tem
por objetivo a valorizagdo dos servidores através da equidade de oportunidades de
desenvolvimento profissional associando a evolugdo funcional a um sistema permanente de
qualificagdio, como forma de melhorar a qualidade da prestagdo dos servigos de satde.

Art. 32. Para fins de acompanhamento do processo de implantacio e de
desenvolvimento do PCS devera ser constituida, mediante decreto, comissdo paritaria
composta por representantes dos servidores abrangidos por este plano, bem como por
representantes do Poder Executivo Municipal.

Art. 42. O Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores da drea especifica da saude do
Municipio de Itinga do Maranh3o adota os seguintes principios:

| — do concurso publico de provas ou provas e titulos, como Unica forma de acesso a
carreira;

Il — das carreiras como instrumento gerencial de politica de pessoas integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

Il — da gestio partilhada das carreiras através do conselho de politica de
administrag3o e remuneragdo de pessoal, com participagdo dos servidores em suas instancias
legitimamente constituidas;

IV — da flexibilidade como garantia de permanente adequagdo as necessidades e a
dinamica do Sistema Unico de Saude;

V — da educagio permanente com oferta continua de qualificagdo aos Servidores da
area especifica da saide do Municipio de Itinga do Maranhdo;

VI - da avaliagio de desempenho como um processo de desenvolvimento
profissional e institucional;

VIl — do compromisso solidario entre gestores e servidores em prol da qualidade dos
servicos, do profissionalismo e da adequagdo técnica do profissional as necessidades dos

servigos de saude; @/
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VIl - da humanizagdo no atendimento ao cidaddo, assegurando seus direitos e
respeitando as diversidades.

Art. 59. Para fins desta Lei, considera-se:

I - Servidores da drea especifica da salde — todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atengdo a saide nos estabelecimentos de satGde ou atividades de sadde,
podendo deter ou ndo formagao especifica para o desempenho de funges atinentes ao setor.

Il - Plano de Carreira — conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores,
contribuindo com a qualidade dos servicos e constituindo-se em instrumento de gestio da
politica de pessoas.

Il - Carreira — trajet6ria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo publico até o
seu desligamento regido por regras especificas.

IV = Servidor Publico - pessoa legalmente investida em cargo publico.

V - Cargo Publico — conjunto de atribuigdes exigidas de seus ocupantes, com
responsabilidades previstas na estrutura organizacional e vinculo de trabalho estatutario.

VI - Enquadramento - é o ato pelo qual se estabelece a posi¢do do trabalhador em
um determinado cargo, classe e padrao de salario, em face da anélise de sua situag3o juridico-
funcional.

VI — Salario — retribuigdio pecunidria pelo exercicio de um cargo, com valor fixado em
lei.

VHI - Remuneragdo — saldrio do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei;

IX - Padrdo de Desempenho - faixa de valores formada pelo conjunto de referéncias
numeérica aplicavel aos cargos efetivos, no procedimento da progressdo funcional.

X - Avaliagdo de Desempenho — monitoramento sistematico do processo de trabalho
e do conjunto de atividades desenvolvidas no exercicio funcional dos Servidores da area
especifica da saide;

XI — Classes — divisdes que agrupam dentro de um determinado cargo as atividades
com niveis similares de complexidade.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DAS CARREIRAS

Art. 62. O Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores da area especifica da saide
Municipal estd estruturado em cargos, classes e padrdes de desempenho, na forma disposta
nos anexos desta lei.

Art. 72. Integram o Quadro Permanente de Pessoal da Fungdo Satide os seguintes
cargos efetivos:
| - Profissionais de Nivel Superior:
- a) Bioguimico (a)
b) Enfermeiro (a)
¢) Farmacéutico
d) Fisioterapeuta
e) Fonoaudiélogo
f) Médico
g) Médico Veterinario
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h) Nutricionista

i) Odontélogo (a)

i) Psicélogo

k) Zootecnista

Il - Profissionais de Nivel Médio e Técnico:
a) Agente Comunitério de Satde

b) Auxiliar Administrativo

¢) Auxiliar de Enfermagem

d) Auxiliar de Servigos de Saude

e} Auxiliar de Servigos Odontoldgicos
f) Digitador

g) Técnico (a} em Enfermagem

h) Técnico (a) em Radiologia

lil - Profissionais de Nive! Fundamental
a) Agente de Combate 3 Endemias

b) Agente de Portaria

c) Auxiliar de Servigos Gerais

d) Motoristas Categorias “C” e “D”.

Art. 82 Para provimento dos cargos publicos efetivos, serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo publico, nos
moldes dos Anexos | e Il desta Lei, sob pena de nulidade do ato infringente.

Pardgrafo unico. A aplicagio deste Plano de Carreira devera respeitar as
competéncias privativas e os direitos instituidos pelas leis reguladoras do exercicio das
profissdes.

Art. 92, As jornadas de trabalho para os Servidores da drea especifica da satde sio as
fixadas no Anexo | desta Lei.
CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 10. Os cargos publicos classificam-se em cargos piiblicos de provimento efetivo e
cargos publicos de provimento em comiss3o.

Art. 11. Os cargos publicos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei,
serao preenchidos:

| - por nomeacdo, precedida de concurso publico, nos termos da Constituicdo
Federal;

Il - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Puiblicos do Municipio
de ITINGA DO MARANHAO.

Art. 12. Para provimento dos cargos publicos efetivos, serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo publico, nos
moldes dos Anexos | e Il desta Lei, sob pena de nulidade do ato infringente.

J |
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Art. 13. O provimento dos cargos publicos integrantes do Anexo | desta Lei sera
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, desde que haja vaga e dotagdo
orgamentaria para atender as despesas.

Art. 14. O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apos o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona 3 realizagio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo
publico, observados a ordem de classificag3o e o prazo de validade do certame.

Art. 15. Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas,
orais, tedricas, praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do
cargo publico a ser provido.

Art. 16. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogdvel uma vez,
por igual periodo.

Art. 17. O prazo de validade do concurso publico, as condigdes de sua realizacdo e os
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixadas em edital, que ser divulgado de modo
a atender ao principio da publicidade.

Art. 18. Nao se realizara novo concurso publico, para o mesmo cargo, enquanto a
ocupagdo do cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda n3o expirado.

Parégrafo (inico. A aprovagdo em concurso publico nio gera direito a nomeagdo, a
qual se dara por conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal de satide de ITINGA DO
MARANHAO, dentro do prazo de validade do concurso publico e na forma da lei.

Art. 19. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5%
(cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal Permanente da drea especifica da
salde de ITINGA DO MARANHAQ previsto no Anexo | desta Lei.

Pardgrafo unico. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o caput deste artigo
resulte em nimero fracionado, desde que iguale ou ultrapasse o importe de 0,50 (cinqtienta
centésimos), devera ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente.,

Art. 20. Compete a Chefe do Poder Executivo Municipal expedir os atos de
provimento dos cargos publicos da drea especifica da satide de ITINGA DO MARANHAQ.

§ 12. O ato de provimento dever, necessariamente, conter as seguintes indicagGes,
sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

ll - denominagdo do cargo publico;

Il - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo publico;

V - nome completo do servidor publico;
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VI - indicacdo de que o exercicio do cargo publico se fara cumulativamente com outro
cargo publico ou emprego publico, obedecidos aos preceitos constitucionais, quando for o
caso.

§ 22, O servidor publico apresentara, obrigatoriamente, declaragdo de bens e valores
que constituem seu patriménio nas formas de provimentos previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de ITINGA DO MARANHAO.

Art. 21. Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico
municipal, é permitida a contratagdo por tempo determinado, nos termos da Constituigdo
Federal e da legislagdo municipal especifica.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 22. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a através da promogao,
progressao funcional e Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 23. Promogdo € a passagem do servidor de uma classe para outra, no mesmo
cargo, mediante o cumprimento de intersticio e atendimento de requisitos de formacgdo e
qualificagdo.

Paragrafo Unico. A promogdo serd conferida em época determinada, e de acordo
com legislagdo vigente.

Art. 24. Progressao é a passagem do servidor de um padrao de desempenho para
outro, na mesma classe, por mérito mediante resultado satisfatorio obtido em avaliagdo de
desempenho periddica.

§ 12, Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e o numero de padroes de
Desempenho serdo estabelecidos de forma que seja possivel ao servidor que nela ingresse,
alcangar o ultimo padrao de saldrio da classe do seu cargo.

§ 2°. A diferenca percentual entre um padrio de desempenho e o seguinte sera
constante em toda tabela;

§ 32 A relagdo entre o primeiro e ultimo padrdao de desempenho da carreira sera
fixado visando assegurar a valorizagdo social do trabalho e fortalecimento das equipes;

Art. 25. A progressdao por mérito, adquirida através da avaliagdo de desempenho,
tem por finalidade a apreciagdo sistematica e continua do desempenho do servidor e da sua
conduta no exercicio de suas atribuigGes, a vista da contribuicdo efetiva para realizagdo dos
principios e objetivos institucionais, de conformidade com o disposto em regulamento
especifico.

Paragrafo Unico. O Programa Institucional de Avaliagio de Desempenho abrange a
avaliacdo das atividades dos servidores e da Instituigdo.

\&/_. 5
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Art. 26. A Promogao, a Progressdo e o Plano Institucional de Desenvolvimento de
Pessoas serdo regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 27. A concessdo de gratificagBes ou adicionais salariais dar-se-30 no interesse da
administragdo e seré conferida ao servidor em condigdes especiais nas seguintes situagdes:

| — Adicional de Periculosidade;

Il — Adicional de Insalubridade;

Il - Adicional por exercicio de atividade penosa

IV — Condigdo especial de trabalho — CET.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 28. O desenvolvimento profissional é o conjunto de procedimentos que buscam
proporcionar aos servidores a atualizagdo e ampliacio de conhecimentos, visando seu
desenvolvimento pessoal e a meihoria da qualidade do servigo publico, contemplando a
elevacdio da escolaridade formal, o aperfeigoamento técnico profissional e a formagdo para a
cidadania.

Art. 29. O desenvolvimento profissional em nivel de aperfeicoamento serd
estabelecido através de cursos, congressos, semindrios, encontros, simposios, palestras,
forum de debates, semanas de estudos e outros similares, afins as atribuigdes
desempenhadas, exceto os cursos de graduagdo e pés-graduagio.

Art. 30. Lei especial devera dispor sobre os requisitos, custeio e formas de concessio de
bolsas de estudo para a realizagdo de cursos de graduacio e pds-graduagio para os integrantes
do quadro de servidores detentores de cargo de provimento efetivo na administracio direta e
docentes do Municipio.

Sec¢do |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 31. Progressdo é o instituto pelo qual os servidores publicos municipais,
ocupantes de cargos previstos e descritos neste Plano, desenvolvem-se nas carreiras a que
pertencem, mudando de atividade, subatividade e area de conhecimento, bem como nivel de
vencimento/saldrio e de referéncia, sendo:

I. Promogdo Funcional por Antiguidade;

Il. Promogdo por Qualificagdo Profissional;

§ 1°. £ vedada a aplicagio das formas de progressdo previstas neste artigo ao
servidor em estagio probatério.

§ 22. O processo de solicitagdo de progressio de vencimento dar-se-a em 01 de
janeiro a 30 maio do ano em curso, onde sd serdo movimentados os servidores que atenderem
as condi¢cbes estabelecidas nos instrumentos que venham regulamentar o processo, com

implantagdo automatica. \x/
- 6
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§ 3°. A progressdo de vencimento por mérito deverd se restringir rigorosamente ao
limite superior da faixa de vencimento do cargo/nivel objeto da movimentagio.

, Subsecdo§
Da Promog3o Funcional por Antiguidade

Art. 32. Promocdo Funcional por Antiguidade é o instituto pelo qual o servidor
publico municipal de Itinga do Maranh3o, com mais de 3 (trés) anos no cargo e no nivel e apos
o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio e far-se-4 num escalonamento de “a” a "
para cada classe do mesmo nivel entre a letras:

|—Classe A—de 0 a 3 anos;

Il - Classe B — a partir de 3 anos;

Il — Classe C — a partir de 6 anos;
IV —Classe D — a partir de 9 anos;
V - Classe E — a partir de 12 anos;
VI = Classe F — a partir de 15 anos;
VIl - Classe G — a partir de 18 anos;
VIl - Classe H — a partir de 21 anos;
IX = Classe | — a partir de 24 anos;
X — Classe J — a partir de 27 anos;

X — Classe K — a partir de 30 anos;

X ~ Classe L — a partir de 33 anos;

Paragrafo Unico. A progressio de que trata este artigo é a elevagdo do servidor a
referéncia imediatamente superior a que pertence, dentro da mesma categoria funcional,
classe, nivel, obedecendo a um percentual de 3% do salario base, entre si.

Subsecdo I|
Da Promogdo por Qualificagdo Profissional

Art. 33. A Promogdo por Qualificagdo profissional é a passagem do servidor
publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos neste Plano, de um nivel de
vencimento/salario para outro da mesma classe, atendidos os requisitos instituidos por este
Plano.

Art. 34. A Promogdo por Qualificagdo Profissional ocorrerd nos seguintes casos e
percentuais:

I. 2% para obtencdo do ensino médio completo;

II. 3% para obtengdo do curso superior completo;

Ii. 5% para obtengdo de cursos de especializagio latu sensu;

IV. 6% para obtengdo do curso de mestrado;

§ 1°. Somente fard jus 3 promogdo por titulagdo profissional o servidor ou
empregado que tiver no minimo 03 anos de efetivo exercicio no cargo que pertenga.

\ﬁ/ 7
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§ 2°. A Promogdo por Qualificagdo Profissional incorpora a remuneragdo ou
provento do servidor para todos os efeitos e s6 podera ser Incorporada uma Titulaggo.

Sec¢do Il
Do Incentivo a Titulagdo

Art. 35. A qualificagdo e o esforgo pessoal em busca de maiores niveis de educagio
formal dos servidores abrangidos por este Plano, visando ao seu crescimento académico e 3
sua permanéncia no servigo publico, serdo estimulados mediante a concessdo do incentivo 3
titulagdo, a ser regulamentado por decreto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. O cargo de digitador passa a integrar o quadro de cargo em extingo.

Art. 37. Ficam assegurados, a titulo de Vantagem Residual, sem sofrer qualquer
alteracdo, os valores excedentes que componham a remuneragdo do servidor publico,
inclusive para efeito de célculo dos proventos de aposentadoria conforme dispde a legislagio
federal, ndo podendo aquela ser computada ou servir como base para concessio de futuras
vantagens.

Art. 38. Fica assegurado ao servidor da saide o direito de opg¢dio por mudanga da

carga horéria de trabalho e conseqiiente alteracio de saldrio, desde que haja compatibilidade
de horiérios e interesse da administrag3o.

§ 12. A opgdo referida no caput deste artigo somente podera ser feita no prazo de 90
dias apds a data de publicagdo desta lei.

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo por conta das verbas
proprias do orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais necessarios.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2016.

Art. 41. Revogam-se as disposigGes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO, AOS 24 DE
AGOSTO DE 2015.

LUZIVETE BOTELHO DA SILVA
PREFEITA TINGA DO MARANHAOQ
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ANEXO |
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO SIMBOLO| SALARIO | QUANT}JORNADA | AREAS DE ATUACAO
ENFERMEIRO (A} CNS 344606| 12 40 Enfermagem
FARMACEUTICO CNS 2.607,93| 02 40 Farmécia
FARMACEUTICO BIOQUIMICO CNS 2.607,93| 02 40 Biogquimico
FISIOTERAPEUTA CNS 1.500,00{ 02 40 Fisioterapia
FONOAUDIOLOGO(a) CNS 2.607,93( 02 40 Fonoaudidlogo
MEDICO CNS 6.360,00| 15 40 Medicina
MEDICO VETERINARIO CNS 2.607,93| 02 40 Medicina Veterinaria
NUTRICIONISTA CNS 1.955,88 | 02 40 Nutri¢do
ODONTOLOGO (A) CNS 3.445,06| 05 40 Odontologia
PSICOLOGO CNS 1100,00{ 02 40 Psicologia
ZOOTECNISTA CNS 800,00| 01 40 Zootecnia

CARGOS DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO AUXILIAR - SOAA DE NIVEL MEDIO E TECNICO

CARGO SIMBOLO | SALARIO | QUANT| JORNADA | AREAS DE ATUACAO)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SOAA | 1.014,00! 85 40 Ensino Médio
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS SOAA | 1.01400| 20 40 Ensino Médio
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SOAA 783,00 20 40 Ensino Médio
AUXILIAR DE ENFERMAGEM SOAA 821,46 20 40 Ensino Médio
AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE SOAA 788,00 02 40 Ensino Médio
AUXILIAR DE SERVICOS ODONTOLOGICOS | SOAA 788,00 02 40 Ensino Médio
DIGITADOR SOAA 788,00 02 40 Ensino Médio
TECNICO{A} EM ENFERMAGEM SOAA 821,46| 07 40 Ensino Médio
TECNICO{A) EM RADIOLOGIA SOAA 788,00/ 02 40 Ensino Médio

CARGOS DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO AUXILIAR ~ SOAA DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO SIMBOLO| SALARIO | QUANT| JORNADA |  AREAS DE ATUACAO
AGENTE DE PORTARIA SOAA 788,00 20 40 Fundamental Incompleto
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SOAA 788,00 30 40 Fundamental Incompleto
MOTORISTA CATEGORIAS “C” E “D* SOAA 800,00 09 40 Fundamental Incompleto

\y_/,
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ANEXO II

PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR

DENOMINACAO: ENFERMEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais

CARRE!IRA: Enfermagem
Planejar, organizar, supervisionar e executar servi¢os de enfermagem; participar de elaboragdo,
andlise e avaliagdo dos programas e projetos de saude; desenvolver atividades de recursos humanos e educagdo

em saude; segundo diretrizes que norteiam a politica institucional em saide, fazer prescricdo e executar plano

de assisténcia e cuidados de enfermagem; colaborar na investiga¢do epidemioldgica e sanitdria.

Realizar consulta e prescri¢do de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexidade

técnica.

Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar érgdos de enfermagem nas instituicdes de salde
e/ou outras que desenvolvam atividades de enfermagem.

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem.

Prestar Assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos
técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de satide.

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, mesmo aqueles diretos a
pacientes graves, com risco de vida, efou aqueles que exijam capacidade para tomar decisGes imediatas.

Fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticos padronizados pela
institui¢do de salide.

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos e acdes de prevencdo e
controle e sistemdtico de infec¢do hospitalar, para diminuigdo dos agravos a satide.

Participar dos programas e atividade de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco.

Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunides
de orienta¢3o e avaliagdo, para manter os padrdes desejdveis de assisténcia em enfermagem.

Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestagdo de assisténcia e/ou cuidados de
enfermagem, através do érgdo competente; para assegurar o cumprimento das disposicdes que regulam o

funcionamento dessas empresas.
10
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Participar em projetos de construgdo e/ou reforma de unidades de salide propondo modificacdes
nas instalagdes e nos equipamentos em operac3o, para a construgdo ou reforma dentro dos padr&es técnicos
exigidos.

Fazer registro e anota¢Bes de enfermagem e/ou outros, em prontudrios e fichas em geral, para
controle de evolugdo do caso a possibilitar o acompanhamento de medidas terapéuticas aplicadas.

Executar acdes de prevengdo e controle do cdncer ginecoldgico e de planejamento familiar,
participando da equipe de salde publica envolvida com trabalhas nessas areas.

Participar da investigacdo epidemiolGgica em todas as fases, para adogdo de medida de preven¢do
e controle das doengas transmissiveis em geral.

Participar do planejamento, coordenag3o, execugdio e avaliagdo de campanhas de vacina¢do e/ou

programas e atividades sanitérias de atendimentos a situagdes de emergéncia e calamidade publica.

Executar outras tarefas correiatas.

Formac¢3do de Nivel Superior em Enfermagem e registro proﬁssiona no Conselo Regioal de
Enfermagem - COREN

Ser aprovado em Concurso Piblico.

DENOMINAGAO: FARMACRUTICO BIOQUIMICO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais
CARREIRA; Farmécia/Bioquimica

Atidades de execuqo ucada na irea farmacéutico—bica &sempenho de ¢;6es
de dispensacdo ou manipulagdo de férmulas magistrais e farmacopéicas.

| ealiz, pervisio e on es clinicos laboratoriais, tais om atoiégico,
imunolégicos, microbiolégicos, toxicolégicos, citopatolégicos, sorolégicos, baciloscépicos, bioquimicos e
outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados;

Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;

Liberar os exames realizados, inclusive os histopatolégicos e colpocitolégicos;

Verificar sistematicamente os aparethos a serem utilizados nas anélises, realizando calibragdes,

controle de qualidade e promovendo a resolugio de possiveis problemas apresentados por aparelhos
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automiticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos
resultados;

Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

Elaborar o pedido de aquisigio de material técnico, acompanhando e supervisionando as
licitagGes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos;

Planejar, organizar e dirigir os servigos de Assisténcia farmacéutica nas unidades prestadoras
desses servigos;

Dispensar medicamentos psicotrépicos, conforme prescrigio médica ou o prontudrio do paciente
bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos mesmos;

Dispensar medicamentos de uso continuo e permanente — anti-retrovirais (ARV), conforme
receitudrio do médico e duragdo do tratamento farmacolégico dos pacientes;

Realizar e manter atualizado cadastro de usurios de medicamentos;

Realizar testes bioquimicos para verificar a qualidade do leite humano bem como controlar sua
pasteurizagio;

Realizar exames de cultura microbiolégica em amostras de leite humano;

Orientar e supervisionar os funciondrios que auxiliam na farmécia nos servigos de atendimento
aos cidadaos e de cadastros de usudrios de medicamentos, assim como sua atualizagio.

Prestar assisténcia farmacéutica aos cidaddos, permitindo que tenham acesso a medicamentos de
boa qualidade, na dose prescrita, na quantidade adequada, com informagdes suficientes quanto
armazenamento, ao uso correto e racional de medicamentos bem como promovendo a adesio do paciente &
terapéutica prescrita.

Verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em ambulatérios,
nos consultérios oftalmolégicos e ginecolégicos, observando o prazo de validade entre outros aspectos, para
manter o fluxc normal de distribui¢do de medicamentos necessdrios & realizagio dos servigos;

Verificar as condigdes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos
armazenados em perfeita condigdo de conservagdo e utilizagio;

Controlar medicamentos psicoativos e de alto custo;

Controlar a entrega do talondrio de “receitas controladas” para medicamentos psicoativos
entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigiléncia sanitéria;

Informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista de
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Satde;

Manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles
integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade;

Entrar em contato com entidades regionais de saide para solicitar o fornecimento de

medicamentos que estejam em falta no Municipio;
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Prestar orientagdes 4 Comissdo de Licitagdo no processo de aquisigdo de medicamentos, emitindo
parecer quanto as especificagdes dos medicamentos solicitados e qualidade dos produtos conforme Certificado
de Boas Praticas de Fabricago emitidos pela Agéncia Nacional de Vigilincia Sanitdria (ANVISA);

Elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos;

Pesquisar novos medicamentos;

Comunicar os agravos de notificagio compulsdria, além de executar os procedimentos referentes
aos agravos;

Prestar orientacio as unidades de saide sobre a Relagio Municipal de Medicamentos,
identificando as propriedades farmacolégicas dos medicamentos disponiveis, armazenamento ideal e
dispensagdo adequada;

Efetuar anilise bromatolégica de alimentos valendo-se de métodos para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagio e homogeneizac¢éo com vistas do resguardo da saiide piiblica;

Realizar visitas técnicas em farmdcias, drogarias, indistrias quimico-farmacéuticas, quanto ao
aspecto sanitdrio, fazendo visitas periédicas para orientar seus responsiveis no cumprimento da legislagio
vigente;

Participar de programas e atividades de educagdo sanitéria e de saiide;

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagio profissional.

Executar outras tarefas correlatas.

Formagdo de Nivel Superior em Farmicia/Bioquimica e egistr roﬁssi no érgio de classe.

Ser aprovado em Concurso Publico.

DENOMINACAO: FARMACEUTICO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais

CARREIRA: Farmacia

} Reliar tarefas N especﬁas de esnvoivimto, produgdo, dispensacdo, controe,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da &rea farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobioiégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar anidlises
clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas € bromatoldgicas; participar da elaboragao,
coordenagdo e implementa¢do de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos,

produtos, servigos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;
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realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substéncias sobre érgdos, tecidos e fungBes vitais

dos seres humanos e dos animais.

Dispensar medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos, alimentos especiais e correiato,
selecionar produtos farmacéuticos, criar critérios e sistemas de dispensac¢do, avaliar prescricdo, dialogar com
prescritor e paciente, indicar medicamento conforme diagndstico profissional, proceder a dispensacdo, instruir
sobre medicamentos e correlatos, avaliar eficacia de tratamento, notificar fairmaco-vigilancia;

Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitdrios e
correlatos, definir especificagdes técnicas de matéria- prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes,
selecionar fornecedores, qualificar fornecedores, adquirir matéria-prima, materiais e equipamentos, determinar
procedimentos de produgdo e manipulagdo, programar producdo e manipulagdo, fabricar produtos, manipular
radio-isétopos, manipular imunobiolégicos, manipular medicamentos, produzir insumos e matéria-prima,
acompanhar envase, embalagem e acondicionamento, determinar recolhimento de produtos com desvio;

Garantir a qualidade de produtos {*) e servicos farmacéuticos, validar método de andlise, validar
produtos, processos, areas e equipamentos, analisar indicadores de qualidade, monitorar produtos, processos,
areas e equipamentos, sugerir mudan¢a de processos, emitir laudos, pareceres e relatérios, controlar descarte
de produtos e materiais, participar em a¢des de prote¢do ao meio ambiente e 3 pessoa;

Desenvolver produtos, gerar férmula padrdo de produto e embalagem, gerar métodos de andlise,
gerar métodos e procedimentos de produgdo, gerar métodos e procedimentos de embalagem, estudar
estabilidade do produto, estabelecer prazo de validade do produto, fornecer informagdes técnicas para registro
de produto, acompanhar pesquisa clinica, efetuar corregdo em procedimentos;

Coordenar politica de medicamento e de servigos, participar na discussdo de politicas publicas de
saude, participar na elaboragdo de politicas de medicamento, propor protocolos de tratamento, normatizar uso
de medicamentos, planejar agdes de assisténcia farmacéutica, coordenar programas de assisténcia farmacéutica,
implementar a¢des de assisténcia farmac@utica, implementar a¢des de farmaco-vigildncia, participar de acdes de
vigilancia epidemiolégica;

Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, biolégicas e microbiolégicas, preparar
reagentes, equipamentos e vidraria, orientar coleta de amostras, coletar amostras, preparar amostras, eleger
método de andlise, executar andlises, efetuar andlise critica dos resultados, selecionar animais para teste e
produgdo, cultivar microrganismos para teste e produgdo;

Supervisionar armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos, comprovar origem dos
produtos, fixar critérios de armazenamento, fracionar produtos, reembalar produtos, assegurar condicdes de
entrega, colaborar na definigdo de logistica de distribuic3o;

Efetuar pesquisas técnocientificas, diagnosticar dreas de interesse, elaborar projetos, captar
recursos, estruturar protocolo, montar equipe, colher dados, apreciar resultados, propor acdes;

Fiscalizar estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional, instituir normas de

fiscalizagdo, orientar no cumprimento das normas, consentir funcionamento de estabelecimentos, inspecionar
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estabelecimentos, produtos e servigos, fiscalizar exercicio profissional, inspecionar produg¢do, comércio e uso de
produtos e servigos, conferir balangos oficiais de produtos controlados, investigar dentncias, tornar piiblicos
desvios de qualidade de produtos e servigos, aplicar penalidades;

Prestar servigos, orientar usudrio no uso de produtos, aplicar injetdveis, realizar pequenos
curativos, medir pressdo arterial, prestar servicos de inaloterapia, verificar temperatura de cliente;

Administrar estabelecimento, fazer cumprir “boas praticas’, prospectar mercado de produtos e
servicos, gerenciar documentagdo, administrar recursos humanos, administrar custos e pregos, comprar
pradutos farmacéuticos, administrar estoques, escriturar livros e balangos oficiais de produtos controlados,
administrar finangas, administrar pagamento de tributos, divulgar produtos e servicos, promover vendas,
gerenciar reclamagbes de cliente, assessorar na elaboragdo de ferramentas de informdtica, aprontar
documentacdo para registro de produto;

Demonstrar competéncias pessoais, qualificar equipe, trabalhar em equipe, gerenciar equipe,
participar na revisdo da farmacopéia, participar em comissées técnicas, atualizar-se, buscar inovagoes, realizar

peritagem e assessoria, mostrar capacidade de lideran¢a, comunicar-se, elaborar formuldrios e normas técnicas,

tomar decisBes, participar de campanhas e educagdo em satide publica, ministrar aulas.

Formacdo de Nivel Superior em Farmdcia e registro profissional no 6rgode classe,

Ser aprovado em Concurso Publico.

DENOMINACAO: FISIOTERAPEUTA

GRUPOQO OCUPACIONAL: Nivel Superior

CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais

CARREIRA: Fisioterapia

Servigos referentes a fisioterapia

) ealiar | st mscular, funcionais, de amplitude aicular, de veriﬁagéo inética e
movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos membros afetados;

Planejar e executar tratamentos de afec¢bes reumdticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros;

Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a

movimentag¢ao ativa e independente do paciente;

15



Estado do Maranhio
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAOQO

Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgbes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios gindsticos especiais a fim de promover
corregdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sangliinea;

Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade
e estimular a sociabilidade;

Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier,
eletroterapia, estimulag3o e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade,
para aliviar ou eliminar a dor;

Aplicar massagens terapéuticas;

Promover agbes terapéuticas preventivas & instalacdo de processos que levem a incapacidade
funcional;

Realizar atividades na 4rea de saiide do trabalhador, participando da elaboragdo e execugdo de
atividades relacionadas a esta érea;

Integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da drea;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Formacdo de Nivel Superior em Fisioterapia e registro profissional no 6rgdo de classe.

Ser aprovado em Concurso Publico.

DENOMINACAO: FONOAUDIOLOGO

CATEORIA FUNCIONAL: Cao de Nivel Superior
" identifica prbemas ou deficiéncias ligadas a comunicagio oral, empregando técnicas préprias de

avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, imposta¢do da voz e outros, para possibilitar o

aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala.

Avaliar decincias de paciene, realizando exames foéticos, da linguagem, audiometria, gavagéo
e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicag@es, para solicitar
parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; emite parecer guanto ao aperfeicoamento ou
a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico;
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do

pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizade e outros, orientando e fazendo
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demonstragbes de respiracdo funcional, imposta¢do de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e
organiza¢do do pensamento em palavras, para reeducar efou reabilitar o paciente;

Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selegdo profissional ou escolar; participa de equipes
multiprofissionais para identificagio de distlrbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fono-

audiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragiio de ordens de servi¢o, portarias e pareceres;

Exercer outras atividades correlatas.

Graduagdo em Fonoaudiologia e registro profissional no 6rgdo de classe.

Ser aprovado em Concurso Piblico.

DENOMINACAO: MEDICO

GRPO OCUPACINAL: ivel Superior

CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais

CARREIRA: Medicina

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primdrio, secunddrio e tercidrio, visando
a protegdo, promogdo e recuperagdo da salde individual e coletiva; colaborar na investigacdo epidemioldgica;
participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do

Setor de Salde; participar dos programas de capacita¢do e reciclagem de pessoal de nivel superior, médio e

elementar que atuam no campo da assisténcia medica hospitalar.

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever mdicatse ralizar uras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica
dentro de sua especializacdo;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Realizar cirurgias;
Efetuar a notificacdo compulséria de doengas;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

N
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Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboragdio e participar de campanhas educativas no campo da saide publica e
medicina preventiva;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

Realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orienta¢des sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado;

Participar de grupos terapéuticos, através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orienta¢des e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

Realizar diagndstico da comunidade;

Participar de reunides comunitdrias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgag¢do
de fatores de risco que favorecem a enfermidade;

Acompanhar pacientes que estdo em internag¢do domiciliar;

Encaminhar pacientes para internag¢do hospitalar, quando necessario;

Promover reunides com profissionais da drea para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;

Levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude
implementadas pela equipe sobre a melhoria na saude da populagdo;

Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagio;

Participar do planejamento das ag8es na area da salde;

Participar da organiza¢do dos servigos de saude;

Realizar auditorias e sindicincias médicas;

Atuar em fungdes cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais, ensino e pesquisa;

Atuar em equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF);

Efetuar regulag3o médica, otimizando o atendimento do usudrio SUS, na rede assistencial de salde:
ambulatorial, hospitaiar, urgéncia/emergéncia;

Executar exames periédicos de todos os trabalhadores e em especial daqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e interpretando resultados
de exames complementares, para controlar as condigdes de saide dos mesmos e assegurar a continuidade
operacional e a produtividade;

Executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, adolescentes, idosos ou
portadores de subanomalidades, fazendo anamnese, exame clinico e outros procedimentos, para detectar
possiveis danos a satide decorrente dos trabalhos executado;

Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da salde,
para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabathador;

Avaliar, juntamente com outros profissionais, condigdes de inseguranga, visitando periodicamente

os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;
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Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execucdo de programas de
protecdo a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reduciio de absenteismo e a renovaciio da ma3o-de-obra, bem
como para a emissdo de laudos para subsidiar processos;

Participar das atividades de prevencdo de acidentes, proferindo palestras, comparecendo a
reunides e assessorando em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

Proceder aos exames médicos destinados a sele¢3o ou orientag3o de candidatos, para possibilitar o
aproveitamento dos considerados aptos;

Realizar exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego, realizando o exame clinico,
interpretando os resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com
as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade, para permitir a selecio do trabalhador adequando a

tarefa especifica que vai realizar;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especiatizagio profissional.

Formagdo de Nivei Superior em Medicina e registro profissional no érgdo de classe.

Ser aprovado em Concurso Publico.

DENOMINACAO: MEDICO VETERINARIO

'GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais

CARREIRA: Veteriniria

| Ianejar e desenvolver campanhs e servigos de fomento e assisténcia tcnica a criagdo de animais
e & saude publica, em dmbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos
recursos existentes;

Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacio epidemioldgica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;

Participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores
e raiva animai;

Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de
origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos;

Realizar a inspeg¢do de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com base em resultados

de andlises laboratoriais;
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Fiscalizar e autuar nos casos de infragdo, processamento e na industrializagio de produtos de
origem vegetal e animal;

Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada 3 veterindria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia
veterinéria;

Realizar atendimento clinico em animais de pequeno, médio e grande porte;

Realizar cirurgias veterindrias;

Implantar e acompanhar experiéncias e projetos dos alunos da escola Casa Familiar Rural nas suas
propriedades, bem como lecionar a disciplina de zootecnia;

Coordenar, orientar e fiscalizar as operagdes de abate nos matadouros {suinos, bovinos, caprinos,
ovinos, aves);

Fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os respectivos
documentos sanitarios;

Inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase “pés-mortem”
{carcagas e visceras);

Coordenar a equipe responsédvel pela inspecdo e fiscalizagdio das operagdes de abate nos
matadouros;

Fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitdrio nos matadouros, entrepostos de carnes,
pescados, fabrica de lacticinios, embutidos etc.;

Orientar a higiene de modo gerat;

Vistoriar dreas destinadas a construgBes de industrias de produtos alimenticios;

Solicitar, periodicamente, exames microbioldgico e/ou fisico-quimico da 4gua servida e produtos
alimenticios em iguais intervalos de tempo;

Solicitar exames bromatolégicos dos produtos a serem consumidos;

Analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando-os destino adequado;

Determinar que seja rigorosamente cumprido o hordrio de descanso, jejum e dieta hidrica para os
lotes de animais a serem abatidas, bem como inicio do horério de abate;

Solicitar, periodicamente, a carteira de saude dos servidores que realizam inspegdo animal, bem

como dos funcionérios dos estabelecimentos que produzem produtos de origem animal;

Realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagéo profissional.

Frmagéo de curso de nivel superior completo em Veterindria e registro profissional no drgio de

classe.

Ser aprovado em Concurso Publico.
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Estado do Maranhio N
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

DENOMINAGAQ: NUTRICIONISTA

GRUPQO OCUPACIONAL: ivel Superir
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais

CARREIRA: Nutricionista

. Atividades de aIimeta;ﬁo coletiva:

1.1. Em unidades de alimentacdo e nutricdo: planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela;
planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegdo, compra e armazenamento de alimentos;
planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em
cozinhas comunitdrias; coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicdes/preparagdes culindrias; planejar, imptantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-
preparo, preparo, distribuicdo de refeigbes efou preparagdes culindrias; avaliar tecnicamente preparagdes
culindrias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; estabelecer e implantar formas e métodos
de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagdo vigente; coordenar, supervisionar e
executar programas de treinamento e reciclagem de recursos humanos; programar e realizar orientagdes,
cursos e treinamentos na drea de seguranga alimentar e nutricional; coordenar, supervisionar e executar as
atividades referentes a informagdes nutricionais e técnicas de atendimento direto aos clientes; promover
programas de educagio alimentar para clientes; desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de
atuacdo; colaborar na formagdo de profissionais na area de salide, orientando estagios e participando de
programas de treinamento; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

1.2. Em creches e escolas: promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas; promover
adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; promover, programas
de educacio alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria; efetuar
testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da FNDE; apoiar a Comissdo de
Licitagdo quanto as descri¢des especificas dos produtos; analisar as amostras e emitir parecer técnico;
executar o controle de n¢ de refei¢des /dia e enviar para o FNDE; integrar a equipe multidisciplinar com
participagdo plena na atencdo prestada 3 populacdo; integrar a equipe e participar das Agbes do Conselho
de Alimentagdo Escolar (CEA); realizar outras atribui¢Bes compativeis com sua especializagao profissional.

2. Atividades de nutrigdo clinica:

2.1. Em ambulatdrios: avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagndstico clinico, exames laboratoriais,

anamnese alimentar e exames antropométricos; estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequacBes

necessarias; solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do cliente, quando

necessario; prescrever complementos nutricionais, quando necessario; registrar em prontudrio do cliente a

prescri¢io dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e alta em nutrigdo; promover orientacdo e

educacgdo alimentar e nutricional para clientes e familiares; avaliar os habitos e as condi¢des alimentares da
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familia, com vistas ao apoio dietoterapico, em fungdo de disponibilidade de alimentos, condi¢des, procedimentos
e comportamentos em relagio ao preparo, conservagdo, armazenamento, higiene e administragdo da dieta;
desenvolver e fornecer receitudrio de prepara¢Bes culindrias; elaborar efou controlar programas e projetos
especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneréaveis da populagdo; integrar a equipe multidisciplinar, com
participag3o plena na atengdo prestada ao cliente; participar do planejamento e execu¢do de treinamento,
orientag3o, supervisdo e avaliacio de pessoal técnico e auxiliar; desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a
sua drea de atuacdo; colaborar na formagdo de profissionais na rea da salide, orientando estagios e
participando de programas de treinamento; efetuar controle periédico dos trabalhos executados; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
3. Atividades de sadde coletiva:
3.1. Em vigilancia sanitaria: integrar a equipe de Vigildncia Sanitaria; cumprir e fazer cumprir a legistagdo de
vigildncia sanitdria; integrar comissdes técnicas de regulamentacio e procedimentos refativos a alimentos;
realizar visitas técnicas a estabelecimentos comerciais, hospitais, escolas para verificagdo do cumprimento

da lLegislacio Sanitdria Municipal; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo

profissional.

Formag3o de Nivel Superior em Nutrig3o e registro profissional.

Ser aprovado em Concurso Publico.

DENOMINACAO: ODONTOLOGO

'GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais

CARREIRA: Odontologia

Diagnosticar e realizar tratamento das afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando

processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a salide bucal e geral.

eaiizar exame bucal, eriﬁcando toda a cavidade oral aﬁm de diagnosticar e determinar o
tratamento adequado.

Efetuar restaura¢des, extracdes, fimpeza dentdria, aplicagdo de flior, pulpectomia e demais
procedimentos necessarios ao tratamento devolvendo ao dente sua vitalidade, fungdo e estética.

Atender paciente de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo com as

necessidades e tipo de problemas detectados.
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Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remogdo de focos, extracdo de dentes inclusos,
semi-Inclusos, suturas e hemostasias.

Efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar instalacio de
focos e infecgoes.

Substituir ou restaurar partes da coroa dentéria, cofocando incrustagdes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir os dentes a fim de facilitar a mastigacao e restabelecer a estética.

Tratar de afeccBes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos efou protéticos para
promover a conservagao de dentes e gengivas.

Produzir e analisar radiografias dentarias.

Retirar material para biopsia, quando houver suspeita de lesdes cancerigenas.

Realizar sec¢Bes educativas, proferindo palestras a comunidade do municipio enfatizando a
importancia da sadde oral e orientando sobre os cuidados necessdrios com a satde bucal.

Supervisionar tratamento odontolégico, orientando quanto a execugdo do servigo.

Planejar agdes a serem desenvolvidas a nivel do municipio, na promogao da satde oral.

Participar de atividades de capacitagdo e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e

superior na area da saude publica odontoldgica.

Executar outras tarefas correlatas.

Formagdo de Nivel Superior em Odontologia e Registro Profissional e registro roﬁssional no orgdo

de classe.

Ser aprovado em Concurso Pibfico.

DENOMINACAQ: PSICOLOGO

l GPO UPACIONA: Nivel Superior
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais

CARREIRA: Psicologia

1. ATIVIDADES DE PSICLOGIA CUNI
Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, utilizando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;
Proceder ao atendimento psicoterapico de criancas, adolescentes e adultos, individual e em grupo,
encaminhando para outros profissionais, quando necessario;

\p,
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Articular-se com profissionais de servigo social para elaboragdo e execugio de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos;

Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico/psicologico;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para situagdes resultantes de enfermidades;

Articular-se com a drea de educagdo visando parcerias em programas voltados a prevengio das
DST/AIDS, drogas, orientagio sexual e qualquer outro assunto que se julgue importante para contribuir no
processo do desenvolvimento infantil e adolescente;

Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

Articular-se com a drea de assisténcia social visando parcerias com programas que possam otimizar
a reinsercdo social e familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

Reunir Informacdes a respeito de usudrios, contribuindo quando necessario com a equipe de saide
para a elaboracdo de projeto terapéutico interdisciplinar;

Realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que necessario, para obter uma ampla visdo da realidade
psicossoclat a qual estd inserido o individuo;

Articular-se interdisciplinariamente e intersetorialmente com outros profissionais para elaboragio e
execucdo de programas de prevencdo, assisténcia, apoio, educagdo em satde e reinsergdo social para usudrios;

Desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de sadde coletiva, tais como hanseniase,
diabetes, hipertensdo, doencas sexualmente transmissiveis — DST/AIDS, entre outros, visando através de técnicas
psicolégicas adequadas, individuais ou grupais, a contribuigsio no processo de prevenc¢do/acompanhamento ao
portador de qualquer uma dessas patologias;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos
familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal;

Participar, articulando-se ao Programa de Saude da Familia (PSF), da execuc3o de atividades
envolvidas com questdes de sadide mental, inclusive participando do treinamento das equipes do PSF através de
reunides de supervisdo, processos de educacdo continuada, entre outras formas;

Exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral;

Desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe multidisciplinar que atue em
unidade hospitalares, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente para
situagBes emergentes, no dmbito da equipe ou paciente - familiar;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se
encontre hospitalizado, em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pés cirdrgico, bem como gestantes,
dentre outros;

Desenvolver estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando técnicas
psicolégicas, possibititando a orientagio para a humanizagiio dos servigos de satide;

2. ATIVIDADES DE PSICOLOGIA DO TRABALHO:
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Participar do processo de recrutamento e selegio, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabatho;

Exercer atividades relacionadas com capacitacdo e desenvolvimento de pessoal, participando da
elaboracdo, da execugdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;

Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional e, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessdria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes;

Estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da drea de sadde ocupacional, para
a melhoria das condigfes ambientais, materiais e locais do trabalho;

Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos gue concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabatho e controle do seu rendimento;

Acompanhar o processo demissional, voluntario ou ndo, de servidores;

Assistir ao sérvidor com problemas referentes a readaptacdo, reabilitacdo ou outras dificuldades
que interfiram no desempenho profissional por diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os
sobre suas relagbes empregaticias;

Ptanejar, coordenar e supervisionar as atividades de vatorizacdo e capacitagdo de profissionais na
area de saude;

Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a
funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

Participar e acompanhar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo
da Prefeitura;

3. ATIVIDADES DE PSICOLOGIA EDUCACIONAL:

Proceder ao atendimento psicoterdpico de escolares e ao apoic aos professores e pedagogos,
quando necessario;

Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos vadrios ramos da psicologia;

Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem
como no psicodiagndstico;

Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades
especiais, utilizando métodos de observagdo e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino

compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;
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Identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e disttrbios sensoriais
ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconseihar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas;

Desenvolver estudos de notificagdo da aprendizagem com o objetivo de auxiliar procedimentos
educacionais diferenciados para atender as necessidades do Centro de Formag&o de Sadde;

Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacio do individuo ao trabalho e sua consegiiente
auto-realizag¢do.

4. ATIVIDADES DE PSICOLOGIA SOCIAL:

Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas no
ambito social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;

Estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagdo de técnicas psicolégicas que
contribuam para a methoria da convivéncia familiar e comunitéria;

Reunir informag¢des a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a
elaboragdo de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicolégicos;

Prestar assisténcia psicologica a criangas, adolescentes e familias expostos a situa¢des de risco
pessoal e social;

Participar de estudos de caso, em equipe multidisciplinar, visando a ateng3o integral ao usudrio;

Participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigos, programas, projetos e
beneficios sécio-assistenciais, priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou superados a
partir da realidade;

Desenvolver agdes na drea de educagdo em saude aplicando técnicas e principios psicoldgicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocionai do individuo, visando a motivacdo, a

comunicagdo e a educagdo no processo de mudanga social nos servigos de satde;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢io profissional.

Formagdo de Nivel Superior em Psicologia e registro proﬂssionl.

Ser aprovado em Concurso Plblico.

DENOMINACAO: ZOOTECNISTA

CATEGORIA FUNCINAL: Cargo de Nivel Superior
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Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento
e desenvoivimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas,

fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho,

a producdo racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade.

Contrlar o processo de reproducdo, empregando métodos especiais e adquaos, ra bter
espécies com maior robustez e resisténcia as doengas, maturidade precoce, fertilidade mais alta e maior
tamanho;

Realizar experiéncias, testando diferentes condigBes de alimentagdo, habitat, higiene e outros
aspectos referentes a animais, para garantir os padrdes de qualidade na produgdo de carne e outros produtos de
origem animal, e preservar a satide e vigor dos animais;

Aperfeicoar métodos de combate a parasitos, realizando pesquisas pertinentes para evitar a
proliferagdo de doencas;

Aperfeicoar métodos de determinagdo do abate de animais, estudando a época certa, verificando
idade e outros dados, para obter carne mais tenra e de methor qualidade;

Aperfeicoar métodos de preparagdo e armazenamento de produtos animais, desenvolvendo novas

técnicas, testando sua eficicia, para garantir a conservagdo e evitar a deterioragdo;

Realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagdo profissional.

Graduag3io em Zootecnia e registro profissional no 6rgdo de ciasse.

Ser aprovado em Concurso Publico.

CARGOS DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
AUXILIAR — SOAA DE NiVEL MEDIO E TECNICO

DENOMINACAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

GRUP OCUPACIONAL: Atividades de Apoio Administrativo e Operacional

CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo

Exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogéo da sade, mediant agdes

domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS

e sob supervis3o do gestor municipal;
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- A utilizag3o de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-culturai da comunidade;

- A promoc3o de a¢gdes de educacdo para a salide individual e coletiva;

- O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos,
6bitos, doengas e outros agravos a saude;

- O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da sadde;

- A realizagdo de visitas domiciliares peridicas para monitoramento de situagBes de risco a familia;

- A participacdo em agBes que fortalecam os elos entre o setor salide e outras politicas que

promovam a qualidade de vida.
- Coletar dados sobre aspectos sociais, econémicos, sanitdrios e culturais.

- Informar aos demais membros da equipe de salde da disponibilidade necessidades e dindmica
social da comunidade;

- Orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servigos de salde;

- Registrar nascimentos, doengas de notificagdo compulséria e de vigildncia epidemioldgica e ébitos
ocorridos;

- Cadastrar todas as familias da sua drea de abrangéncia;

- Identificar e registrar todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos de sua drea de abrangéncia,
através de visitas domiciliares;

- Atuar integrando as instituigGes governamentais e ndo — governamentais, grupos de associacdes
da comunidade {parteiras, clube de maes, etc.);

- Executar dentro do seu nivel de competéncia, agBes e atividades basicas de saude:
e Acompanhamento de gestantes e nutrizes.

¢ Incentivo ao aleitamento materno.

e Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca.

e Garantia do cumprimento do calendario da vacinagdo e de outras vacinas que se fizerem
necessarias.

¢ Controle das doengas diarréicas.

e Controle da infeccdo Respiratdria Aguda (IRA).
e QOrientacdo quanto a alternativas alimentares.
* Utilizagdo da medicina popular.

* Promogdo das acdes de saneamento e melhoria do meio ambiente.

£nsino médio Completo.
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Ser Aprovado em Concurso Publico.

DENOMINAGAO: AGENTE DE COMBATES A ENDEMIAS

GUPO CUPACIONA: Atividades de Apoio Administrativo e Operacional

CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo

Identificar focos, tratar e evitar a formagdo de crladouros, impedir a reproducdo de focos e
orientar a comunidade com agbes educativas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,

estejam inseridas no dmbito das atribuicbes do cargo e da 4rea de atuacio

- realizar a pesquisa larvéria em iméveis para levantamento de indice e descobrimento de focos e
em armadilhas e pontos estratégicos do Municipio;

- realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecdnico
(remogdo, destruigdo, vedagdo, etc.);

- executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando larvicidas autorizados conforme orientag3o técnica;

- orientar a populagdo com relag3o aos meios de evitar a proliferacio dos vetores;

- utilizar corretamente os equipamentos de proteg3o individual indicados para cada situagao;

- repassar ao supervisor da érea os problemas de maior grau de complexidade n3o solucionados;

- manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona;

- deixar seu itinerario didrio de trabalho no posto de abastecimento (PA);

- encaminhar aos servigos de satide todos os casos suspeitos;

- exercitar relagdes interpessoais mobilizada no trabalho de orientag3o junto 3 comunidade, no
que se refere a saude e prevengdo de doencas;

- vigilancia epidemioldgica, coleta de laminas, tratamento, acompanhamento de tratamento e
L.V.C. {amina de verificagdo de cura;

- utilizar equipamento de proteg3o individual e coletiva;

- zelar pela conservagdo e guarda das méquinas e equipamentos que lhe forem confiados;

- executar outras atribuigdes afins

Ensino Fundamental Completo.

Ser Aprovado em Concurso Piiblico.
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DENOMlACAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPOOUPACIONAL: Atividades de Apoio Administrativo e Operaciona!

CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo

Executar tarefas técnico-administrativas nas areas de protocolo, arguivo e documentacdo,
orcamento e finangas, recursos humanos, material e patriménio, coleta, classificacdo e registro de dados,
organizag3o e métodos, contribuindo para a implementagdo de leis, decretos, normas e regulamentos referentes

3 administracdo geral e especifica.

Orientar a aplicagdo de leis, decretos, regulamentos, regimentos e normas referentes a
administragdio gerai e especifica, mantendo organizagio o ementério da legislagdo orgénica da Prefeitura e de
outras tegislagdes afins.

informar e elaborar expedientes e processos relativos a contagem de tempo de servigo para fins de
averbagdo, aposentadorias, progressdo horizontal, licencas em geral, férias, disponibilidade e outros, de acordo
com as normas vigente, para assegurar a correta aplicagdo dos direitos e vantagens dos servidores.

Desenvolver trabathos relativos 3 administracio de material e patriménio, procedendo a
escrituragio de livros e fichas, examinando requisicdes de material, acompanhando o atendimento,
providenciando reposic3o de estoque e outras medidas afins, para assegurar a eficiéncia do servigo.

Realizar inventarios periddicos de material permanente e/ou existentes em estoque, para fins de
controle e assegurar presteza no atendimento aos diversos setores.

Efetuar o registro das operacdes contabil-financeira, através dos que lhes deram origem e de
acordo com o plano de contas adotado.

Participar de projetos ou planos de organizacdo e reorganizagdo do servico administrativo,
elaborando fluxogramas, organogramas, e demais esquemas ou graficos das informacdes dos sistemas, a fim de
assegurar maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

Avaliar e propor medidas destinadas e assegurar a simplificacdo de rotinas de trabalho e reducdo
do custo operacional.

Auxiliar a chefia imediata no levantamento e distribuigdo dos servigos administrativos da unidade.

Preparar e informar processos sobre assuntos inerentes ao seu setor de trabalho.

Organizar e supervisionar o arquivo de correspondéncia e de documentos, de acordo com critérios
definidos, para assegurar a eficiéncia do servigo.

Redigir documentos e texto de média complexidade, como oficios, exposicdes de motivos,
relatérios e outros, de acordo com modelos, normas e padrdes estabelecidos.

Efetuar servigos de datilografia e digitagdo, quando necessdrio, para atender as necessidades

administrativas.
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Executar outras atividades correlatas.

Ensino médio Profissionalizante ou Ensino médio Completo.

Ser Aprovado em Concurso Publico.

DENOMINACAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

GRUPO OCUPACIONAL: Suporte Operacional e Administrativo Auxiliar

CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo

Realizar atividades auxiliares de enfermagem em unidade hospitalar e ambulatorial, sob su pervisdo

de profissional de drea de salide.

Receber paciente em hospital, acompanhado-o ao leito e orientando-o sobre normas e rotinas e

instalacdo.

Verificar sinais vitais, segundo métodos padronizados, para controle e acompanhamento do estado
geral do paciente.

Efetuar higiene corporal dos pacientes acamados.

Proporcionar conforto e bem-estar do paciente, mediante, a utilizagio de procedimentos técnicos
e psicoldgicos adequados.

Preparar e administrar medicamentos por via oral, nasal, intramuscular e intravenosa em
pacientes, de acordo com prescrigdo e técnicas estabelecidas pelo servico de enfermagem, observando
anormalidade e comunicando-as ac enfermeiro e/ou ac médico, para adog3o de providéncias.

Esterilizar material, ambientes e equipamentos, obedecendo a métodos e técnicas préprias, apara
permitir a realizagdo de exames, tratamentos, intervencdes cirtrgicas e atendimentos obstétricos.

Efetuar curativos simples, lavagem intestinal e clister, aplicagdes quentes e frias, assepsia corporal,
aspiragdes em pacientes traqueostomizados e outros, segundo métodos e técnicas padronizados.

Efetuar massagens, nebulizagio, conizagdo e outros.

Preparar camas, arrumando o leito do paciente, proporcionando-lhe conforto e bem-estar.

Preparar o gesso e engessar membros dos pacientes sob orientag3o superiar.

Aplicar vacinas oral e injetdvel em criangas, gestantes e adultos, conforme encaminhamento do
Servico de Enfermagem, cotando em fichas, cartdo de abrasamento e outros, segundo esquemas e técnicas
padronizadas.

Participar de levantamento sdcio-econdmico, sanitdrio, inquérito epidemioldgico, aplicando

questiondrio e identificando necessidades, conforme orientagdo superior.
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Controlar e distribuir medicamentos da fisiclogia, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outros
mantendo o estoque disponivel, para ndo sofrer solugdo de continuidade.

Comunicar ao Servico de Enfermagem sobre o equipamento para reparo, quando apresentar
defeito, evitando descontinuidade dos servigos.

Auxiliar o enfermeiro no preparo do paciente no pré-transe, pds-operatorio e parto normal, de
acordo com os métodos estabelecidos para cada caso.

Acompanhar e preparar pacientes para exames de laboratério, efetuando colheita de material,
seguindo rotina estabelecida para possibilitar a reatiza¢do dos exames.

- Marcar consultas;

- Preencher, organizar e arquivar prontudrios;

- Preencher fichas de acompanhamento individual;

- Acompanhar criangas e adolescentes internos ao médico;

- Fazer chamado de pacientes;

- Preparar a sala de atendimento médico;

- Auxiliar o médico no atendimento aos pacientes;

- Pesar e medir criangas;

- Preparar boletins estatisticos periodicos;

- Executar outras tarefas correlatas.

Ensino médio completo, com Certificados do Curso de Auxiliar de Enfermagem, Parecer n2
5.814/73, do C. F. E., conferido nos termos da Lei n® 7.498, de 25/06/86, e registro no 6rgdo competente.

Ser Aprovado em Concurso Publico.

DENOMINAGAOQ: AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Apoio Administrativo e Operacional

CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo

Os rabalhadores em servigos de promogﬁ e poio a saude, visitam domicilios periodicamente;
orientam a comunidade para promogdo da saude; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de
saude, sob orienta¢dio e supervisio de profissionais da saude; rastreiam focos de doengas especificas; realizam
partos; promovem educagdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitarias; promovem comunica¢do entre unidade de salide, autoridades e comunidade; realizam
manutencdo dos sistemas de abastecimento de dgua; executam tarefas administrativas; verificam a cinematica

da cena da emergéncia e socorrem as vitimas.
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Vilar omici, hidratar cnans (em casos de desidratacio ieve), dialogar com a populagdo,
verificar a existéncia de animais, anaiisar relacionamento entre os membros da familia, detectar problemas
(sauide e social), acompanhar crescimento e desenvolvimento das criancas, acompanhar evolucéo da gestagdo,
acompanhar doentes portadores de doengas cronico-degenerativas, encaminhar para servigo de salde, verificar
obediéncia 3 prescri¢io médica, controlar condigdes de armazenamento de medicamentos no domicilio, aferir
press3o arterial {em alguns casos), identificar casos de violéncia doméstica, acompanhar evolugdo da saude do
paciente;

Orientar a comunidade para promo¢3o da sadde, orientar paciente sobre o tratamento meédico,
orientar casais sobre planejamento familiar, orientar comunidade sobre prevengdo {dst, gravidez indesejada,
dependéncia quimica, entre outros), orientar familia sobre cuidados com pacientes, orientar sobre gravidez,
parto e pés-parto, orientar sobre cuidados com o beb@, orientar sobre cuidados com os animais, orientar familia
sobre vacinas, orientar familia na preven¢do de acidentes domésticos, orientar familia sobre alimentagdo,
orientar sobre o melhor aproveitamento dos alimentos, ensinar elaboragdo da muitimistura, orientar sobre
saude bucal, orientar sobre direitos e 6rgdos competentes, orientar sobre a necessidade de tratamento médico,
orientar sobre a medicina tradicional indigena;

Assistir pacientes, acionar profissionais de salde quando necessario, levar pacientes ao servio de
saude, marcar consultas para os pacientes, acompanhar visita da equipe de salide {médico, dentista, enfermeiro,
entre outros), acionar drgdos publicos em casos de negligéncia, acompanhar pacientes nos deslocamentos
internos e externos, encaminhar dietas para pacientes, recepcionar pacientes na unidade de sadde, coletar
sangue para andlise, coletar material para exames preventivos ginecoldgicos, preparar material para
esterilizacdo, vacinar pessoas, retirar pontos, banhar paciente, preparar consultérios, orientar sobre
administragdo de medicag3o, identificar sinais e sintomas, fazer exames de eletrocardiograma;

Rastrear focos de doengas especificas, avaliar condigdes do ambiente, visitar local de foco (casa,
escola, bairro e aldeia), verificar fontes de risco, checar informagdes, avaliar condiges de sadde dos animais,
informar aos érg3os competentes, coletar material e dados, in loco, para andlise (dgua, lixo, entre outros},
monitorar resultados de exames;

Realizar partos (pegar crianga), desinfetar as m3os, esterilizar material, examinar posi¢cdo do bebé,
realizar exame de toque, preparar local para o parto, preparar material para o parto, aparar o bebé, limpar o
bebé, aspirar vias aéreas do bebé, cortar corddo umbilical, aguecer o bebé, tirar placenta (desocupar a mde),
limpar a mde-parturiente;

Promover educa¢io sanitaria e ambiental, orientar sobre uso da agua, orientar sobre fimpeza e os
cuidados com caixa d'dgua e reservatérios, orientar sobre construg3o de fossa, esclarecer sobre a disposigdo do
lixo, orientar sobre coleta seletiva de lixo, orientar sobre criagdo de animais, orientar sobre conservacao de
alimentos, orientar familia sobre condi¢gdes de higiene, orientar sobre tratamento da 4gua, orientar sobre

conservacio do meio ambiente, orientar sobre manuteng3o de fossa;
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Participar de campanhas preventivas, divulgar campanhas de saide, preparar material de apoio,
distribuir material educativo, distribuir materiaf preventivo ({cloro, preservativo, kit odontoldgico,
anticoncepcional, etc.), aplicar fliior em criangas nas escolas (juntamente com dentistas), participar de cursos de
capacita¢ao;

Incentivar atividades comunitarias, identificar espagos para realizacdo de eventos, preparar espago
para realizagio de eventos, organizar grupos de apoio, organizar atividades fisicas, encaminhar criancas para
programas especiais, organizar grupos para atividades (criancas, adolescentes, pais, terceira idade, gestantes),
organizar atividades sociais, organizar visitas & maternidade com grupo de gestantes, organizar grupos de
orienta¢dio, convidar pessoas para eventos, divulgar eventos e atividades;

Promover comunicagdo, participar de grupos e comités representativos, encaminhar reclamagdes
da populagdo, dar subsidios para os consethos que elaboram politicas publicas, discutir nos conselhos, as
necessidades e caréncias da comunidade, promover encontros e reunides com autoridades e comunidade,
participar de reunides profissionais, viabilizar comunicagdo entre indigenas e ndo indigenas, interagir com
escolas;

Realizar manuten¢do nos sistemas de abastecimento de agua, verificar quadro de comando, ligar
bomba d'agua, desligar bomba d'dgua, verificar abastecimento nas casas e reservatérios, verificar condicdes da
tubulagdio, consertar tubulag3o, medir percentual de cloro na 4gua, controlar percentual de cloro na agua, limpar
reservatérios, instalar ligacdo domiciliar da rede de abastecimento de dgua, monitorar execugdo de obra na
comunidade;

Executar tarefas administrativas, cadastrar familia, planejar roteiro de visitas, realizar mapeamento
da 4rea, registrar informacdes sobre pacientes, selecionar prontudrio de paciente agendado, arquivar
prontuérios e fichas de atendimento, preencher mapa didrio, elaborar relatérios, preencher solicitacdo de
medicac3o, preencher cartdo de vacinas, comunicar oficialmente a zoonoses, notificar a vigilancia, registrar
documentos sobre acidentes de trabalho, preencher ficha domiciliar, fazer check-list de equipamentos e
materiais;

Verificar a cinematica (cena da emergéncia), sinalizar cena da emergéncia, verificar tipo da
emergéncia, coletar informagdes sobre a cena da emergéncia, avaliar riscos, acionar érgaos competentes,
preservar cena da emergéncia;

Socorrer vitima, identificar-se para a vitima e/ou acompanhante, checar sinais vitais (ssvv}, liberar
vias aéreas, verificar nivel de consciéncia, oxigenar a vitima, imobilizar a vitima, estancar hemorragias, realizar
massagem cardiaca, realizar assepsia, fazer curativos, ministrar medicagdo (v.o.; i.m.; e.v.) com orientacao
médica, repassar informagdes ao médico, preservar vitima, desencarcerar vitima (condi¢des seguras),
transportar vitima, selecionar equipamentos de resgate;

Demonstrar competéncias pessoais, demonstrar capacidade de trabalhar em equipe, demonstrar
paciéncia, demonstrar capacidade de saber ouvir, demonstrar seguranca, demonstrar capacidade de identificar
limites, demonstrar capacidade de lidar com estresse, demonstrar respeito as pessoas, demonstrar capacidade
de administrar conflitos, demonstrar capacidade de respeitar cultura, tradigdo, costumes e crengas, demonstrar

capacidade de estabelecer prioridades, demonstrar capacidade de organizar o tempo, demonstrar capacidade de
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observagao, demonstrar capacidade de conviver com doengas e morte, demonstrar capacidade de conquistar a

confianga, demonstrar capacidade de impor respeito, demonstrar lideranca, demonstrar auto controle,

demonstrar capacidade de improvisagdo, usar e.p.i.

Ensino médio Completo.

Ser Aprovado em Concurso Puablico.

DENOMINACAO: AUXILIAR DE SERVICOS ODONTOLOGICOS

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Apoio Administrativo e Operacional

CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo

Auxiliar o cirurgifio-dentista no atendimento a pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios

odontolégicos ou hospitais que possuam o servigo de odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

Rceber, registrar e encaminhar pacientes para atndimeto odontolégio;
Preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informag&es odontoldgicas;

Informar os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os
e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consuitd-los, quando necessario;

Atender os pacientes, procurando identifici-los, averiguando as necessidades e o histérico
clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacdes, receber recados ou encaminha-los ao Cirurgido Dentista;

Esterilizar os instrumentos utilizados no consuitorio;

Revelar e montar radiografias intra-arais;

Preparar o paciente para ¢ atendimento;

Auxiliar o Cirurgido Dentista e o Técnico de Higiene Dental no atendimento ao paciente e no
preparo do material a ser utilizado na consulta;

Instrumentar o Cirurgi3o Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatéria;

Promover o Isolamento do campo operatério;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras;

Confeccionar modelos em gesso;

Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental;
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Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério, de acordo com
orientacdes recebidas;

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Zeiar pela assepsia, conservacio e recolthimento de material, utilizando estufas e armdrios, e
mantendo o equipamento odontolégico em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e
funcionalidade requeridos;

Zelar pela conservagio e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

Providenciar a distribuicio e a reposicio de estoques de medicamentos, de acordo com
orienta¢do superior;

Colaborar na orienta¢io ao ptiblico em campanhas de prevengdo a carie;

Auxiliar na identifica¢c3o dos principais problemas de saude bucal de determinada popula¢do,
através de diagnésticos epidemiolégicos entre outros, identificando grupos e éreas de risco e contextualizando o
processo de satide e doenga bucal;

Atuar em parceria com os demais profissionais da sua equipe de salde, promovendo a
interdisciplinaridade na equipe;

Preencher 0 mapa de produtividade da unidade, entregando-o0 no prazo solicitado pela sua
chefia imediata;

Fornecer subsidios para o planejamento e execugdo das Politicas de Satde Bucal da érea

especifica da saude;

Executar outras atividades correlatas.

nsino fndamental competo, acrescido de curso para qualificagdo profissional de Auxiliar d
Servigos Odontolégico, com carga horaria minima de 600 horas e méxima de 800 horas e registro profissional
correspondente ou inscrigdo profissional proviséria no CRO obtida mediante declaragdo de Cirurgido-Dentista
(Decisdo CF0-47, de 16 de dezembro de 2003).

Ser Aprovado em Concurso Publico.

DENOMINACAO: DIGITADOR

GRUPO OCUACIONAL: Suporte Operacional e Administrativo Auxiliar

CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo

Realizar servicos de digitagdo de cartas, memorandos, minutas, textos, documentos diversos, e

outras tarefas afins, necessaria ao desempenho eficiente do sistema administrativo.
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Redigir documentos e texto de média complexidade, como oficios, exposigdes de motivos,
relatdrios e outros, de acordo com modelos, normas e padrées estabelecidos.

Efetuar servicos de anotacbes e cartas, de relatérios e de outros tipos de documentos,
taquigrafando-os ou tomando-os em linguagem corrente, para digité-los e providenciar a expedicdo e/ou
arquivamento dos mesmos;

Digitar as anotacdes, tarefas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma
padronizada ou segundo seu préprio critério, para providenciar a reprodu¢3o ou despacho dos mesmos;

Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padres estabelecidos de forma
e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagio interna e externa;

Organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo 3
classificagdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conservé-los e facilitar a consulta;

Fazer a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-se com as
fontes de informagSes e efetuando as anotagBes necessarias para possibilitar a prepara¢do de relatério ou
estudo da chefia;

Manipular, se necessario, maquina de estenotipia, maquinas de caicular, copiadoras e outras
maquinas simples;

Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais
indicados;

Participar da criagdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdio de microinformética para a

execu¢do das tarefas dos servidores das diversas dreas da Prefeitura;

Executar outras atividades correlatas.

Ensino Médio mais Cursos Basicos de Informé&tica

Ser aprovado em Concurso Publico.

DENOMINACAQ: TECNICO EM ENFERMGEM

RPO OCUPACIONAL: Suporte Operacional e Administrativo Auxiliar

CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo

Realizar atividades técnicas de enfermagem em unidade hospitalar e ambulatorial, sob supervis3o

de profissional de drea de saude.
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Prestar, sob orientagio do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administragiio de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitoriza¢do e aplicagdo de respiradores artificiais;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsag3do e utilizando aparelhos de auscuita
e pressao;

Prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de
dialise, cateterismo, instiiagGes, lavagens de estdmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico
€ mental aos pacientes;

Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagdo médica;

Adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando
entrevistas de admiss3o, visitas didrias e orientando-os;

Auxiliar 0 Médico em peguenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instru¢des recebidas;

Auxiliar na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de
exames, tratamentos e intervengdes cinirgicas;

Participar de campanhas de vacinagdo;

Assistir ao Enfermeiro na preven¢do e no controle sistemdtico da infecgdo hospitalar e
ambulatorial;

Assistir ao Enfermeiro na preven¢do e controle de doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigildncia sanitaria;

Auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento
de programas de educagdo sanitdria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes,
bem como auxiliar na promog3o e protegdo da satide de grupos prioritérios;

Participar de programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria da saide do
individuo, da familia e da populagdo em geral;

Participar na execugdo de programas e atividades de assisténcia integral 3 saide individual e de
grupos especificos, particularmente dagqueles prioritarios e de alto-risco;

Participar dos programas de higiene e seguranga do trabatho e de prevengdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho;

Auxiliar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiolégica;

Participar do planejamento, programacao, orientac¢do e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem;

Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e

habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);
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Orientar & populacdo em assuntos de sua competéncia;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel
de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos locais de trabalho, bem como zelar pela
conservagio dos equipamentos que utiliza;

Anotar no prontudrio do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem para fins
estatisticos, entre outros;

Treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da ciasse;

Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos trabathos;

Executar outras atribuicdes afins.

Ensino médio completo, com Certificados do Curso de Técnico em Enfermagem, Parecer n?

5.814/73, do C. F. E., conferido nos termos da Lei n2 7.498, de 25/06/86, e registro no érgdo competente.

Ser Aprovado em Concurso Publico.

DENOMINACAO: TECNICO EM RADIOLOGIA

GRUPO OCUPACIONAL: Suporte Operacional e Administrativo Auxiliar

CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo

Realizam exames de diagnéstico ou tratamento; processam imagens; planejam atendimento;

organizam area de trabalho, equipamentos e acessorios; preparam paciente para exame de diagnéstico ou

tratamento e trabalham com biosseguranga.

no exame, ajustar equipamento e acessorios ao paciente e ao tipo de exame e ao tratamento, adequar a posi¢do
do paciente a0 exame, imobilizar o paciente, administrar contraste & medicamentos sob supervisao médica,
administrar substincias farmacolégicas e radioativas, delimitar campo a ser irradiado, acompanhar reagdes
comportamentais do paciente, acompanhar reagdes do paciente ao contraste e medicamentos, acompanhar
registro do tragado do exame, submeter 0 exame a apreciagdo médica, complementar exame, monitorar o
paciente através de equipamento, fazer tragado cefalométrico manual ou computadorizado, delimitar srea de
aquisicdo de imagem, verificar rea anatémica demarcada para tratamento, remover paciente do equipamento,
processar filme na cdmara escura;

Processar imagens, manipular imagens digitais, processar imagens digitais, elaborar dispositivos
graficos, reformatar imagens bi e tridimensionais, analisar qualidade técnica dos exames, documentar exames,

analisar rejeitos de imagens processadas, disponibilizar resultados de exame;
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Planejar atendimento, receber pedido de exames e ou prontudrio do paciente, planejar
agendamento de pacientes, adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios, ordenar a sequéncia de
exames, cumprir procedimentos administrativos, distribuir tarefas, selecionar material para exame, organizar
equipe de trabalho, adequar protocolos técnicos a0 exame, manusear substincias radioativas, manusear meios
de contraste, auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico;

Organizar drea de trabalho, equipamentos e acessérios, averiguar condicBes técnicas de
equipamentos e acessdrios, averiguar a disponibilidade de material para exame, montar carrinho de
medicamentos de emergéncia, verificar disponibilidade dos dispositivos de protecdo radioldgica, inicializar
equipamentos, ajustar equipamentos, inicializar sistemas de aquisigio, processamento, distribuicio e
armazenamento de imagens, deslocar equipamento portatil, eliminar interferéncia de outros aparelhos, isolar
area de trabalho para exame;

Preparar paciente para exame de diagndstico, entrevistar paciente, verificar condigdes fisicas e
preparo do paciente, providenciar preparos adicionais do paciente, disponibilizar dispositivos de prote¢ao
individual, retirar préteses méveis e adornos do paciente, higienizar o paciente, executar tricotomia, efetuar
sustentacdo de mamas, colocar eletrodos no paciente;

Trabalhar com biosseguranca, providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos, paramentar-
se, usar epi (luvas, 6culos, méscara, avental, protetor de génodas e tiredide), oferecer recursos de protegdo a
outros profissionais presentes e acompanhantes, usar dosimetro {medicdo da radiacdo recebida), substituir
medicamentos e materiais com validade vencida, acondiclonar materiais radioativos para transporte ou
descarte, acondicionar materiais perfurocortantes para descarte, submeter-se a exames periédicos, determinar a
remogdo de pessoas ndo envolvidas no exame, elaborar tabelas de exposi¢3o a técnica radiografica, monitorar
contaminacdo de drea de trabalho, acompanhar laudo dosimetrico da equipe, realizar levantamento
radiométrico, monitorar rejeitos radioativos para descarte;

Comunicar-se, instruir o paciente sobre preparacio para o exame, confirmar identidade do
paciente, obter informacdes do paciente, orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os
procedimentos durante o exame, descrever as condicdes e reagdes do paciente durante o exame, registrar
exames realizados, identificar exame, orientar o paciente sobre cuidados apds o exame, discutir o caso com
equipe de trabalho, solicitar manuteng¢iio dos equipamentos, solicitar reposicdo de material, capacitar equipe
técnica, supervisionar equipe técnica, prestar consultoria;

Demonstrar competéncias pessoais, demonstrar organizagio, demonstrar aten¢do focada,

demonstrar capacidade de adaptac&o, demonstrar capacidade de lideranga, trabalhar em equipe, trabalhar sob

pressdo, demonstrar capacidade de raciocinio analitico, demonstrar compreensdo para com o paciente.

Curso Técnico em Radiologia (Nivel Médio).

Ser aprovado em Concurso Publico.
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Estado do Maranhio
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

CARGOS DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
AUXILIAR - SOAA DE NiVEL FUNDAMENTAL

DENOMINACAO: AGENTE DE PORTARIA

RPO CUPACIOAL: uprt Operacional e Admistratio Auxilir

CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo

Exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e

outras anormalidades.

uandom Mdas geals:

Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, dreas abertas, centros de
esportes, escolas, obras em execucdo e edificios onde funcionam reparticdes municipais;

Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde sem desenvolvem as atividades da
Prefeitura e édreas adjacentes, verificando se portas, janelas, portes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando
informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacbes, para garantir a seguranca do local;

Prestar informag&es ao publico e receber correspondéncias e encomendas;

Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

Verificar o funcionamento de registros de dgua e gas e painéis elétricos;

Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas dreas de estacionamento publico
municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;

Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive
solicitar a ajuda policial quando necessaria;

Comunicar imediatamente 2 autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

Ligar e desligar alarmes;

Monitorar equipamentos de filmagem, trocando fitas de gravacdo quando necessdrio;

Realizar comunicados internos através de radio;

Contatar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

Zelar pela limpeza das areas sob sua vigildncia, comunicando a equipe responsavel pelos servicos a
necessidade da realizagdo dos mesmos;

Participar das atividades de treinamento e capacitagdo desenvolvidos pela Prefeitura;
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Estado do Maranhao
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

Executar outras atribui¢des afins;
b) Quando em unidades assistenciais:
impedir a saida de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagdo prévia;
Controlar o hordrio de visitas;
Fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligacdo de aparelhos de televisado, radio, entre

outros;

Executar outras atividade correlatas.

Fundamental incompleto

Ser aprovado em Concurso Publico.

DENOMINACAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

' GPO CUPACIONAL: Suport Operaionl e AdministrativoAuxiliar

CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo

Efetuar, sob orientagio da chefia imediata, servicos auxiliares de copa e cozinha, lavanderia,
limpeza e conservag3o, bem como exercer a vigildncia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar

invasdes, roubos e outras anormalidades.

Efetuar, o rientagéo idiata, srvio copa, reparado caf, ch, suc, sanduiche,

mingaus, vitaminas e refei¢des destinadas a alunos da rede municipal de ensino.

Lavar loucas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos,
usando materiais adequados, além de dgua e sabdo, a fim de assegurar sua higiene, limpeza e conservagdo.

Manter o asseio das dependéncias da copa, limpando, guardando os utensilios nos devidos lugares,
retirando lougas quebradas e outros detritos, para manter a ordem e higiene do local.

Efetuar o polimento de talheres, vasilhames metdlicos e de outros utensilios da copa, mediante
uso de materiais adequados, para assegurar-lhes a conservagao e o bom aspecto.

Servir café, ché, sucos, 4gua, lanches e pequenas refeicdes, nas diversas unidades da institui¢do.

Abastecer diariamente refrigeradores, controlando os géneros alimenticios e registrando as
quantidades existentes, para proceder a renovagdo do estoque.

Realizar trabalhos relativos a preparacdo do solo, tais como arar, adubar, irrigar e pulverizar, a fim
de realizar o plantio.
Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas ou canteiros, para obter a

germinagdo e o enraizamento.
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Estado do Maranhao
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

Podar plantas, arvores e arbustos, observando as épocas prdprias e usando as técnicas e
ferramentas adequadas. »

Efetuar adubacdes periddicas nos canteiros de hortas, jardins e parques, para fertilizé-los e
desenvolvé-los.

Zelar pela conservacio dos canteiros, hortas e jardins removendo mudas, ervas daninhas e
procedendo a limpeza geral das referidas areas.

Efetuar atividades de lavagem, secagem e de passar a ferro em pegas de roupas de cama, mesa,
banho e outras similares, através de processos manuais ou mecanicos.

Receber, conferir e selecionar roupas em geral gue se destinam a lavagem e secagem, efetuando
os registros necessarios ao controle da lavandaria.

Guardar as pecas passadas, dobrando-as e arrumando-as adequadamente.

Observar o funcionamento das madquinas lavadoras e secadoras, detectando defeitos e solicitando
reparos, a fim de evitar prejuizos nos servigos.

Zelar pela conservagdo e manutencio dos objetos, utensilios e maquinas utilizados no processo de
lavagem, secagem e de passar a ferro.

Efetuar trabalhos de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias,
para manter suas condiges de higiene e conservagdo.

Remover o pé dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou
limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia.

Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando
aspirador de pd, para retirar poeiras e detritos.

Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adornos, utilizando pano ou esponja embebidos em
sabdo ou outro material adequado.

Limpar banheiros com 4gua e sabdo, detergentes e desinfetantes, reabastecendo-os de papel
sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condigdes de uso.

Coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-os em sacos pldsticos, para deposita-los na lixeira ou no
incinerador.

Auxiliar na remo¢3o ou arrumacio de méveis ou utensilios, conduzindo-os com cuidado para evitar
quebra dos mesmos.

Transportar materiais e objetos em gerai, utilizando a forca fisica e/fou equipamentos de
transporte, empacotando-os quando necessdrio.

Manter vigildncia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, dreas abertas, centros de
esportes, escolas, obras em execugdo e edificios onde funcionam reparti¢des municipais;

Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde sem desenvolvem as atividades da
Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas

preventivas;
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Estado do Maranhio
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando
informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do focal;

Prestar informagdes ao publico e receber correspondéncias e encomendas;

Zelar pela seguranca de materiais e vefculos postos sob sua guarda;

Verificar o funcionamento de registros de 4gua e gas e painéis elétricos;

Controlar e orientar a circulagiio de vefculos e pedestres nas dreas de estacionamento publico
municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;

Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

Praticar os atos necessirios para impedir a invasio de edificios publicos municipais, inclusive
solicitar a ajuda policial quando necesséria;

Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

Ligar e desligar alarmes;

Monitorar equipamentos de filmagem, trocando fitas de gravagdo quando necessario;

Realizar comunicados internos através de radio;

Contatar, guando necessdrio, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

Zelar pela limpeza das dreas sob sua vigildncia, comunicando a equipe responsavel pelos servigos a
necessidade da realizagdo dos mesmos;

Participar das atividades de treinamento e capacitagdo desenvolvidos pela Prefeitura;

Executar outras atribuigdes afins;

Impedir a saida de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagao prévia;

Controlar o horério de visitas;

Exercer outras tarefas correlatas.

Fundamentai incompleto.

Ser aprovado em Concurso Publico.

"DENOMINACAQ: MOTORISTA

GRUPO OCUPACIONAL Spoe peracinal e inistrati Auxiliar
CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo

Dirigir veiculos leves e pesados (automéveis, dnibus, caminhdes, carretas e outros correlatos), para

o transporte de pessoas e materiais, examinar diariamente, as condi¢cdes de funcionamento de wveiculo,

abastecendo-o regularmente e providenciando a sua manutengao.




Estado do Maranhio
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

Dirigir veiculos leves e pesados (automéveis, dnibus, caminhdes, carretas e outros correiatos), em
servicos urbanos, viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais.

Verificar diariamente o estado do veiculo, vistoriando pneumticos, direco, freios, nivel de dgua e
6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas
condi¢des de funcionamento.

Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerdrios
estabelecidos, conforme instrugdes especificas.

Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo 3s necessidades
dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido.

Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando, por escrito, qualquer
defeito observado e solicitando os reparos necessérios, para assegurar seu bom estado.

Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observincia do limite de velocidade e
cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo.

Zelar pela guarda, conservagio e limpeza do vefculo, para que seja mantido em condicdes

regulares de funcionamento.

Executar outras atividade correlatas.

Fundamental incompleto e Habilitacio Profissional.

Ser aprovado em Concurso Publico.
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