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LEI N°193 /2013 de 09 de dezembro de 2013.

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO F A GESTAO DA
ASSISTENCIA SOCIAL DA NOVA REDAGAO A LEI 0051997QUE
REGUIAMENTA A ESTRUTURAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DF
ASSISTENCIA SOCIAL E O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

LUZIVETE BOTELHO DA SILVA, Prefeita de ITINGA DO MARANHAOQ, no uso
de suas atribui¢Ses constitucionais e legais, faco saber que a Cimara Municipal
aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
Da natureza, objetivo e organizagdo da Assisténcia Social.

Art. 12. A Assisténcia Social é a politica de seguranga social ndo contributiva,
com a finalidade de prover os minimos sociais, através de um conjunto integrado de
agdes de incentivo governamental e da sociedade civil, para garantir o atendimento
das necessidades bésicas da populagio.

Art. 2°. A Organizagio de Assisténcia Social, no Municfpio, regida pelos
principios estabelecidos no Art. 4¢ da Lei Orgénica da Assisténcia Social Ne 8.742, de
07.12.93 e estruturada como Polftica Piblica, de conformidade com as diretrizes
constantes no Art. 2¢ da Lei Estadual n® 6519, de 21.12.95, tem os objetivos

seguintes:

I Garantir prote¢do a familia, 3 Maternidade, 3 infincia, 3 adolescéncia e 2
velhice;
II.  Proporcionar amparo 3s criangas e adolescente carente;
II.  Proporcionar aos desempregados acesso ao mercado de trabatho e a renda;
IV.  Promover habitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia;
V.  Viabilizar para as pessoas carentes e socialmente excluidas, o acesso aos
beneficios sociais permanentes e eventuais previstos na LOAS.

Art. 3¢ As A¢des da drea da Assisténcia social, no municipio, sio organizadas
em sistema descentralizado e participativo, constituido pelas instituicdes
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governamentais e entidades civis, abrangidas por esta Lei, que articulam meios,
esforgos e recursos, e por um conjunto de instdncias deliberativas compostas pelos
diversos atores institucionais.

Art4°. As agdes de Assisténcia Social, no 4mbito das instituigdes
governamentais e entidades civis, observardo as normas expedidas pelos Conselhos
Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia Social.

Art. 5°. Compete & Assisténcia Social, cujo objeto sdo as pessoas e familias
carentes situada abaixo do nivel de pobreza, socialmente exclufdas ou em risco de
exclusdo, tomar iniciativas e articular-se com as demais politicas publicas, os
mfnimos sociais que propiciem a seus usudrios acesso a renda, a promogdo pessoal, a
integragdo social, trabalho e a0 exercicio da cidadania efetiva.

CAPITULO I
Do Orgio Gestor Municipal

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além de exercer o
comando tnico da Polftica de Assisténcia Social no Municipio, compete:

I.  Coordenar e/ ou executar as a¢des no campo da Assisténcia Social;

II.  Propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, a Politica
Municipal de Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como os critérios de
propriedade e elegibilidade, os padrdes de qualidade na prestagdo de servigos
e beneficios, e execugdo de programas e projetos assistenciais;

III.  Elaborar e encaminhar ao CMAS a proposta orcamentiria anual da
Assisténcia Social;

IV. Encaminhar 3 apreciacio do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS relatérios trimestrais e anuais das atividades, realizagdo financeira dos
recursos da Assisténcia Social;

V. Prestar assessoramento técnico as instituigdes governamentais e entidades
civis componentes da rede municipal de protegdo social;

VI. Diligenciar a capacitagdo sdcio institucional dos executores da Politica de
Assisténcia Social no municipio;

VII. Promover estudos e pesquisas para fundamentar a anilise de necessidades e
formulagdo de proposicbes, para drea de Assisténcia Social; 3/
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VIIL  Estruturar e administrar o Sistema de informagdes gerenciais, inclusive o
cadastro de institui¢Ges e entidades integrantes da Rede da Protegdo social do
Municipio;

IX.  Articular-se com os drgios responséveis pelas politicas de educacdo, saide,
trabalho e renda, e as demais politicas setoriais, tendo em vista garantir os
minimos sociais para seus usudrios;

X. Editar atos normativos necessirios 3 gestio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS;

XI.  Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS os
planos anuais e plurianuais de aplicagio dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

XII.  Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, de acordo com os principios
e diretrizes da polftica Estadual de Assisténcia Social;
XIH.  Gerir o Fundo municipal de Assisténcia Social, sob orientagdo e controle do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

CAPITULO II
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Secdo I
Da Natureza, finalidade e competéncia do CMAS

Art. 7¢. Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
drgdo deliberativo do sistema de gestdo descentralizada e participativa da assisténcia
social, de cardter permanente e composicdo paritéria entre o Governo Municipal e
Sociedade Civil, responsavel pela implementagio da Politica de Assisténcia Social do
Municipio.

Art. 82. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia social - CMAS:

L Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, elaborada em consonancia com a Politica Estadual de Assisténcia Social e a
Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia
Social, acompanhando a sua execucio;

IL Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar 0 Plano Municipal de Assisténcia
Social e acompanhar a sua execugio; \\f_/
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II . Zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especificidades e efetiva
participagdo dos segmentos de representagdo no conselho;

IV.  Normatizar as agGes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social, exercendo essas fun¢des num relacionamento
ativo e dinfmico com os orgios gestores, resguardando-se as respectivas
competéncias;

\% . Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a proposta orcamentéiria dos
recursos destinados a todas as agGes de assisténcia social, tanto os recursos proprios
quanto os oriundos da esfera de governo estadual e ou federal, alocado no fundo
municipal de assisténcia social;

VI . Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servigos socioassistenciais, programas
e projetos aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional, Estadual, e
Municipal;

VIL.  Aprovar o plano de capacitagio de recursos humanos para a irea de
assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Bésicas do SUAS (NOB-
SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

VIII . Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social de
dmbito municipal e propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social o
cancelamento de registro das mesmas que incorrerem em descumprimento dos
principios previstos no art. 42 da LOAS e em irregularidades na aplicacio dos
recursos que lhes forem repassados pelos poderes publicos ;

IX.  Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede
prestadora de servigos da Assisténcia Social, para a protegdo social basica e a protecio
social especial;

X Aprovar o Relatério Anual de Gestio;
XI.  Elaborar e publicar seu Regimento Interno, o conjunto de normas
administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu

funcionamento;

XII.  Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parimetros adotados

v .



Estado do Maranhio B
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

GABINETE DA PREFEITA
na LOAS e  explicitar os indicadores de  acompanhamento;
XIII.  Aprovar o pleito de habilitagdo dos municipios;

XIV. Aprovar a Declaragdo do gestor municipal comprovando a estrutura
para recepg¢do, identificagdo, encaminhamento, orientagdo e acompanhamento do
beneficio de prestagio continuada/ BPC e beneficios eventuais;

XV . Emitir declaragdo comprovando o funcionamento da sistemdtica de
monitoramento e avaliagdo de protegio social basica e protegdo social especial;

XVI. Emitir declaragdo comprovando a existéncia de estrutura e de técnico de
nivel superior responsivel pela Secretaria Executiva, do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

XVII. analisar e emitir parecer conclusivo acerca da regularidade de aplicagdo dos
recursos no dmbito da Assisténcia Social;

XVIII Aprovar o Plano de A¢do e o Demonstrativo Sintético Fisico-financeiro
anual do governo federal no sistema SUAS/WEB;

XIX . Aprovar o Plano de Servi¢os e 0 Demonstrativo Anual Fisico Financeiro da
Execugédo da Receita e da Despesa do governo estadual no SIGCON-MG;

XX.  Convocar, num processo articulado com a Conferéncia Estadual e Nacional, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de
funcionamento da mesma e constituir a comissio organizadora e o respectivo
Regimento Interno;

XXI. Encaminhar as deliberagbes da conferéncia aos 6rgios competentes e
monitorar seus desdobramentos

XXII. Aprovar os instrumentos de Informagdo e Monitoramento instituidos pelos
governos estadual e federal;

XXIII. Propor agdes que favorecam a interface e superem a sobreposicio de
programas, projetos, beneficios e servigos;

XXIV . Divulgar e promover a defesa dos direitos sécio - assistencias;
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XXV. Acionar o Ministério Piblico, como instincia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

Secdo I1
Da composigio

Art. 9. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS compde-se de 10
(dez) membros e seus respectivos suplentes, e tem posi¢do paritdria de representacgdes
de érgdos governamentais do Poder Executivo Municipal e de entidades civis, e
classe dos usudrios, e dos trabalhadores que atuem na 4rea social:

I- Os representantes do Poder Executivo Municipal serdo indicados pelo
Prefeito Municipal, dentre os seguintes Orgdos governamentais:
a) Ol (um) representante do Orgio Municipal da Politica de
Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante do Orgio Municipal da Politica de
Educacio;

¢) O1 (um) representante do 6rgdo municipal gestor da Politica de
Saide;

d) 01 (um) representante do 6rgio municipal gestor da Politica de
Cultura;

e) 01 (um) representante do érgdo Municipal gestor da politica de
Planejamento e Administragio;

II- As 05 (cinco) entidades civis que comporio o CMAS serdo selecionadas
mediante as seguintes condigdes:
a) 01 (um) representantes dos usuirios ou organizacbes de
usudrios da Assisténcia Social;

b) 02 (dois) representantes de entidades de Assisténcia Social;

c¢) 02 (dois) representantes de organizages de trabalhos do setor
da Assisténcia Social.

d j\



Estado do Maranhdo .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

GABINETE DA PREFEITA
§ 12. Para efeito desta lei considera-se:

I Organizagio de usudrios aquelas que congregam, representam e
defendem os interesses dos seguimentos previstos na LOAS, sendo
usudrios da Assisténcia Social a crianga, o idoso e a pessoa deficiente.

I.  Entidades prestadoras de servigos e organizacdes de Assisténcia
Social, aquelas que, sem fins lucrativos, prestam atendimento
assistencial especifico ou assessoramento aos beneficidrios atendidos
pela LOAS;

II.  Trabalhadores do setor, as entidades de representa¢io de categorias
profissionais, que tem especificamente como 4rea de atuacio da
Assisténcia Social, e aqueles que atuam na defesa da cidadania.

§ 2°. As civis que compdem o CMAS sdo escolhidas no Férum Permanente de
Entidades ndo governamentais de Assisténcia social ou instincia equivalente,
mediante elei¢do entre os préprios membros.

§ 3¢. Somente Serd admitida a participagio no CMAS de entidades juridicamente
constituidas e em regular funcionamento.

Art. 10. Os 6rgios governamentais e as entidades civis que compdem o CMAS
poderd a qualquer tempo, realizar a substituigio de seus respectivos representantes,
através de comunicagio expressa, encaminhada ao Presidente do Conselho.

PARAGRAFO UNICO - Ser4 substituido pela institui¢do ou entidade que representa
o membro do CMAS que renunciar ou perder seu mandato.

Art. 11. Os membros do CMAS serdo indicados pelos respectivos titulares das
institui¢Ses ou entidades que compdem o colegiado, e nomeados pelo Prefeito
Municipal, para mandato de 2(dois) anos, permitida a reconducéo por igual perfodo.

PARAGRAFO UNICO: Cada titular do CMAS ters um suplente indicado pelo titular
da entidade representada e nomeado pelo Prefeito Municipal, nas mesmas condigdes
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Secdo III
Da organizagio e funcionamento do CMAS

Art. 12. A Organizagio e o Funcionamento do CMAS serdo estabelecidos em
seu Regimento Interno, elaborado pelo préprio Conselho e referendado por ato do
Chiefe do Executivo Municipal.

Art. 13. O CMAS seré presidido por seus integrantes, eleito entre si, para
mandato de 02(dois) anos, permitida uma tinica recondugdo para igual periodo.

PARAGRAFO UNICO - Juntamente e nas mesmas condi¢des do presidente
serd eleito o Vice-Presidente, que O substituir4 nas faltas e impedimentos.

Art. 14. O funcionamento do CMAS obedecer4 3s normas seguintes:

I O plenirio ¢ érgdo de deliberagdo superior;

II.  As reunides plendrias realizar-se-do, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando ocorrer causa justa e urgente, por convocagio
do Presidente ou requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros;

Il As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos conselheiros em
reunido com a presenca da maioria absoluta dos membros.

Art. 15. As fun¢des de Conselheiros do CMAS nio serdo remuneradas, sendo
seu exercicio considerado servigo piiblico relevante prestado a0 municipio.

Art. 16. O Orgdo Municipal Gestor da Politica de Assisténcia Social proverd o
CMAS das condi¢des politicas, técnicas, administrativas, logfsticas e financeiras para
seu funcionamento efetivo.

Art. 17. Para melhorar o desempenho de suas funcées o0 CMAS poder4 recorrer
a0 assessoramento e auxilio de institui¢des e/ou pessoas com especializagdo
espectfica, mediante os critérios seguintes:

I. Considerando-se colaboradores do CMAS as institui¢des formadas de recursos
humanos para a Assisténcia social, e as entidades representativas de
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profissionais e usudrios de Assisténcia social, sem embargos de suas condigdes
de membro do mesmo Conselho;

II.  Poderdo ser convocadas pessoas ou instituigdes de notéria especializagio para
assessorar 0 CMAS, em assuntos especificos.

CAPITULO IV
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 18. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS como
instrumento de captagdo e aplicagdo de recursos destinados ao funcionamento das
acGes da Assisténcia Social, executados e coordenados pelo 6rgio da administragdo
piblica municipal, gestor da Politica de Assisténcia Social.

§ 1° O FMAS fica vinculado diretamente a0 mencionado 6rgio gestor da
Politica de Assisténcia Social, integrante do Poder Executivo.

§ 22. O FMAS serd gerido pelo titular do Orgdo referido no parigrafo anterior
de acordo com a Politica de Assisténcia social.

Art. 19. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS:

I.  Recursos Provenientes de Transferéncia dos Fundos Nacionais e Estaduais e
Municipais da Assisténcia Social;

IL  Dotagbes Orgamentirias do Municipio e Recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

I Doagées, Auxflios e Contribui¢Ges, subvencdes e transferéncia de entidades
Nacionais e Internacionais, organizagdes governamentais e nio
governamentais;

IV.  Receitas de aplica¢des financeiras de recursos do FMAS, realizadas na forma
da Lej;

V. Parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas préprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestacio de servigos e de
outras transferéncias, que 0 FMAS tenha direito de receber, por forca de Lei,
e de convénios no setor;

VL. Produtos de convénios firmados com outras financiadoras;

VII.  Receitas provenientes de alienagdo de bens moveis do Estado, no 4mbito da

Assisténcia Social;
¥ ;

VIII.  Doagbes em espécies feitas diretamente ao FMAS;
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IX.  Recursos provenientes de concursos de prognésticos, sorteios e loterias no
ambito do governo municipal;
X.  Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 12 A dotagdo orcamentdria prevista para o 6rgio da Administracio Publica
Municipal, responsével pela Assisténcia Social sers automaticamente transferida para
a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social tdo logo sejam realizadas as
receitas correspondentes.

§ 2¢. Os Recursos que compdem o FMAS serdo depositados em instituicoes
financeiras oficial em conta especial, sob a denominagio de Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

§ 32 A proposta orgamentéria do Fundo Municipal de Assisténcia Social FMAS
contard no Plano de Governo do Municipio

§ 4¢ O Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social FMAS integrars o
orcamento do érgdo de administragdo puiblica Municipal responsdvel pela gestio da
Politica de Assisténcia Social.

Art. 20. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS serdo
aplicados em:

1. Financiamento total ou parcial de programas, projetos e beneficios de
Assisténcia Social, desenvolvidos pelo Orgio da Administracio publica
Municipal responsével pela execugio da Politica de Assisténcia Social ou por
6rgios conveniados;

. Pagamento pela prestagdo de servigos a entidades conveniados de direito
publico ou privado, para execugdo de programas e projetos especificos do
setor de assisténcia Social;

HI.  Aquisicdo de materiais de consumo e de insumos necessérios ao
desenvolvimento dos programas e projetos de Assisténcia social;

IV.  Construgdo, reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locagio de iméveis para
prestacdo de Assisténcia Social;

V. Desenvolvimento de programas de capacitagio e aperfeicoamento de
recursos humanos na 4rea de assisténcia social;

VL. Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestido,
planejamento e controle das A¢des de Assisténcia Social;

VII.  Desenvolvimento de programas de capacitagio e aperfeicoamento de
recursos humanos na drea de Assisténcia Social;
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VII.  Pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do
Art. 15 da Lei Orglnica da Assisténcia Social..

Art. 21. O repasse de recursos para as entidades e organizagoes de assisténcia social,
devidamente registradas no CNAS, ser4 efetivado por intermédio do FMAS, de
acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

PARAGRAFO UNICO. As transferéncias de recursos para organizacdes
governamentais e ndo governamentais de Assisténcia Social se processario mediante
convénios, contratos, acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo a legislacio vigente
sobre a matéria e de conformidade com os programas, projetos e servigos aprovados
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULOV
Das disposigdes gerais

Art. 22, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagso.
Art. 23. Revoguem-se disposicdes em contririo, especialmente a Lei ne
009/1997.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO, EM 09 de

dezembro de 2013.
LUZ BOTELHO DA SILVA
Prefeita de Itinga do Maranhio
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