Estado do Maranhéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

LEI N2 114/2009 de 22 de dezembro de 2009.

Dispde sobre a Reforma e Reorganizagao
Administrativa do Municfpio de Itinga do
Maranhio e d4 outras providéncias.

TITULO 1
DA ORIENTAGAO DA ADMINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO 1
DO OBJETIVO E PRINCIPIOS

Art. 12, A Administragio Publica do Poder Executivo do Municipio, por meio
de agdes diretas ou indiretas, tem como objetivo permanente assegurar a populagdo
condigbes dignas de vida, buscando o desenvolvimento com justica social e
quf‘llidade ambiental.

Art. 2°. As atividades da Administragdo Puablica do Poder Executivo
obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

I - participagio popular;

IT - inclusio social;

111 - moralizagio da gestdo publica;

IV - qualidade ambiental;

V - desenvolvimento sustentivel;

VI - transparéncia administrativa.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3°. A atuagio dos drgios e entidades que compdem a Administragio
Pdblica do Poder Executive submete-se s seguintes diretrizes:

1 - predomindncia das politicas piblicas dirigidas a incluso social;

IT - expansio das oportunidades de trabalho e renda, por meio do aumento da
escolaridade e ofere¢jmento de oportunidades de qualificagdo e treinamento, de
melhoria da renda e das possibilidades de ocupagio das pessoas;
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II - promogio da modernizagio permanente dos ¢rgdos, entidades,
instrumentos e procedimentos da Administragio Publica, com vistas a redugio de
custos e desperdicios e a impedir a¢des redundantes;

IV - valorizagio dos recursos humanos da Administragido Pdblica, por meio da
qualifica¢o permanente, possibilitando o desenvolvimento pessoal e profissional
dos servidores;

V - busca da melhor qualidade dos servigos puiblicos, sensibilizando o servidor
para o convivio com o destinatdrio final de suas agGes e, principalmente, resgatando
a ética e o respeito ao préprio servidor publico;

VI - realizagio de investimentos puablicos indispensdveis a criacdo das
condigdes de infra-estrutura que proporcione o desenvolvimento sustentivel do
Municipio;

VIl - promog¢do da sustentabilidade sdcio-econdmica e ambiental do
municipio;

IX - elevagdo do padrdo cultural da nossa populagio;

X - apoio ao desenvolvimento das organizagdes populares, da inclusio
profissional do mercado informal, das pequenas e microempresas, do
cooperativismo e capacidade empreendedora.

TITULO I
DA ORGANIZAGCAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULOI
DA NATUREZA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 42 O Poder Executivo compreende dois conjuntos organizacionais
permanentes representados pela administragio direta e pela administragio indireta,
integrados segundo os processos que devam conduzir e os objetivos e as metas que
devam conjuntamente buscar atingir.

Pardgrafo Unico. A Prefeita Municipal, no exercicio do Poder Executivo ¢é
auxiliado diretamente pelo Chefe de Gabinete da Prefeita, pelos secretdrios
municipais, Coordenadores, Diretores de Departamento e demais membros de
Assessorias, nos termos definidos pela lei e regimentos, e por dirigentes das
entidades da administragio indireta.

Art. 5°. A Administragio Publica direta é constituida pelas secretarias
municipais e dos érgios de apoio, assessoramento e controle.
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Art. 6°. A Administragio Piblica indireta compreende entidades com
personalidade juridica de direito piiblico ou privado, instituida ou autorizada sua
constitui¢do na forma da lei, para atuagdo em area definida em lei, com ou sem fins
lucrativos e de interesse coletivo, com patrimonio e bens afetados a um
determinado objetivo de utilidade publica.

Pardgrafo Unico. As entidades de administragio indireta sujeitam-se &
fiscalizagdo e ao controle de d6rgios do Poder Executivo que, respeitando sua
autonomia, caracterizada no respectivo ato de criagio, permitam a avaliagio do seu
comportamento econdmico e financeiro e a anilise periddica da pertinéncia dos
seus resultados em fungio dos objetivos do Governo.

Art. 7°. O Poder Executivo podera qualificar, por meio de decreto, entidades
da sociedade civil como organizagdes sociais, que terdo por finalidade a execugio de
atividades dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnoldgico, 3 prote¢io e preservagio do meio ambiente, a4 cultura e a sadde,
atendidos os requisitos previstos em lei.

CAPITULO T
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8°. A estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal compde-se dos
seguintes 6rgdos de Administragio Direta e Indireta, subordinados a Prefeita
Municipal.

L. ORGAQS DE ASSESSORAMENTO:

a) Gabinete da Prefeita

I. Assessoria de Comunicagio Social

2. Assessoria de Planejamento e Projetos Especiais
3. Assessoria de Articulagido Politica

b) Procuradoria Geral do Municipio

¢) Controladoria Geral do Municipio

II. ORGAQOS DE ATIVIDADES MEIO E FINS:
a) Secretaria Municipal de Administragio

b) Secretaria Municipal de Finangas

¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social
d) Secretaria Municipal de Educagao

e) Secretaria Municipal de Satide
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f) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
g) Secretaria Municipal de Obras
h) Secretaria Municipal de Cultura, Desportos, Lazer e Turismo

1. ORGAQS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA:
a) Companhia Auténoma de Agua, Esgoto e Saneamento de Itinga - CAESI
b) Hospital Municipal

IV. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO:

a) Conselho Municipal de Saude

b) Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente

¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social

d) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar

e) Conselho Municipal de Educagio

f) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagéo

g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentével

h) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico Territorial e urbano
de Itinga

1) Conselho Diretor do Fundo Municipal de Transito

j) Conselho Tutelar

k) Conselho Municipal do Trabalho

1) Conselho Municipal de Entorpecentes

m) Conselho Municipal de Habitagédo

V.- ORGAOS CONVENIADOS:
a) Junta do Servi¢o Militar;

b) Unidade Municipal de Cadastro.
¢) Expedigdo Documentos

CAPITULO I
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS

Secao |
Competéncia do Gabinete da Prefeita
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Art. 92, O Gabinete da Prefeita tem por finalidade assessorar a
Prefeita nos atos da gestdo e da administragio dos negdcios publicos
em todos os assuntos atinentes ao Governo, a quem compete:

[ - assistir a Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas
com os municipes, entidades publicas e privadas, imprensa, associagdes de classe e
drgios das administragdes, federal, estadual e municipal;

I1 - prestar apoio burocratico a Prefeita, preparando, expedindo, publicando e
arquivando seus atos; '

IIT - exercer a fungdo de representante social e politico sempre que para isto
for credenciado;

IV - receber da populagio e encaminhar a quem de direito, para solugéo,
apuracdo, retificagio, ratificagéo, abertura de inquérito, toda e qualquer reclamagéo
inerente aos servigos piiblicos prestados & populagio ou atos dos servidores publicos
municipais, inclusive a Prefeita;

V - receber sugestdes e encaminhdé-las a drea competente para aproveitamento;

V1 - coordenar a confecgdo do material de divulgagdo publicitiria e
promocional;

VII - planejar e organizar o registro de fatos de interesse da Prefeitura;

VIII - assessorar pessoalmente a Prefeita Municipal em seus deslocamentos
dentro e fora do Municipio, em suas viagens administrativas;

IX - prestar assisténcia em seus compromissos sociais e politicos;

X - organizar diariamente os documentos a serem assinados principalmente
aqueles que a legislagio vigente estabeleca prazo;

XTI - manter-se bem informado sobre assuntos da Cidade e do Municipio, para
esclarecer ou dirimir dividas sempre que for consultado;

XII - exercer outras atividades delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal;

X111 - exercer outras atividades afins.

Parigrafo Unico. O gabinete da Prefeita compreende os seguintes drgdos
diretamente subordinados a Prefeita:

I - Assessoria de Comunicagdo Social;

Il - Assessoria de Planejamento e Projetos Especiais;

ITI - Assessoria de Articulagdo Politica.

Subsecgio I
Da assessoria de Comunicagido Social

Art. 10. A Assessoria de Comunicagdo Social, drgao
diretamente subordinado ao Gabinete da Prefeita tem por finalidade
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de promover as atividades de comunicagio social, compreendendo
imprensa, publicidade, propaganda, relagdes piblicas e promogdo de
eventos do Municipio, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Gabinete da Prefeita.

Paragrafo Unico — Compete 2 Assessoria de Comunicagio Social:

I - Assessorar os dirigentes e as unidades administrativas das
Secretarias Municipais e drgdos correlatos no relacionamento com a
Imprensa;

IT - planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos
relacionados 3 c¢omunicagdo interna e externa das agdes da
Coordenagdo de Controle Interno;

111 - planejar e coordenar as entrevistas coletivas e atendimentos a
solicitagdes dos 6rgdos de imprensa;

IV - acompanhar, selecionar, analisar assuntos de interesse do
érgdo publicados nos diversos jornais e revistas, para subsidiar o
desenvolvimento das atividades de comunicagio social;

V - propor e supervisionar as a¢bes de publicidade e propaganda,
os eventos e promog¢des para divulgagdo das atividades institucionais,
em articulagdo com o setor de Cerimonial e Eventos do Gabinete da
Prefeita e Secretarias Municipais, sempre que necessario;

VI - manter atualizados os sitios eletrdnicos e a intranet, no que
se refere as atividades de comunicagdo social;

VII - gerenciar e assegurar a atualizagio das bases de informagdes
institucionais necessdrias ao desempenho das atividades de
comunicagio social;

VIII - redacdo e distribuicdo de noticias do Municipio, destinadas
a vefculos de comunicag¢do social local e regido, da Capiral do Estado,
do Pais e Exterior;

IX - organizac¢do de material informativo destinado aos veiculos de
comunicag¢do, por ocasido de eventos especiais;

X - atendimento a profissionais da drea de comunicagdo social que
buscam informagdes sobre o Municipio;

XI - realizagdo de consulta diiria, analise, montagem de pasta
especial e arquivo de noticias, referentes aos principais jornais da
Capital, do Estado e do Pais, além de periddicos oficiais, regionais,
matutinos, de entidades diversas, recebidos pelo Municipio;
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X1I - organizagdo e atualizagdo de arquivo fotografico referente a
eventos ocorridos no Municipio ou fora dele, no que pertine 2
administragio publica como um todo.

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Subsecdo 11
Da assessoria de Planejamento e Projetos Especiais

Ari. 11. A Assessoria de Planejamento e Projetos Especiais,
6rgdo diretamente subordinado ac Gabinete da Prefeita, compete:

I - desenvolver o planejamento prospectivo e estratégico,
projegdes de cendrios e concepgdo de mudangas, redesenho de visio e
missdo institucionais, para informar a transforma¢io da gestio publica;

II - identificar os meios, instrumentos e capacitagdes necessdrios
para o desenvolvimento do Municipio;

III - conceber a formulagio e reformulagdes do Sistema de
Planejamento do Municipio e orientar, técnica e estrategicamente, sua
implementagdo, emitindo recomendag¢des técnico-normativas aos
seus integrantes;

IV - orientar na elaboragio e acompanhar os planos de trabalho
das Secretarias Municipais e seus respectivos 6rgios;

V - elaborar os relatdrios do Municipio a partir das informag¢des
recebidas das Secretarias Municipais e seus respectivos 6rgios;

VI - coordenar e consolidar a elaboragdo da proposta orgamentaria
do Municipio em conjunto com o setor de contabilidade e de execugio
or¢amentdria;

VII - acompanhar a execugdo or¢amentdria do Municipio;

VIII - criar mecanismos de informacio para fortalecer os canis de
comunica¢io interna e externa da Prefeitura;

IX - emitir pareceres nos assuntos e processos gue lhe forem
dirigidos sobre as matérias que lhe sdo afetas;

X - elaborar ou opinar sobre os projetos que lhe forem
encaminhados;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Subsegdo 111
Da assessoria de Articulagio Polftica
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Art. 12, A Assessoria de  Articulagdo  Politica d4rgéo
diretamente subordinado ao Gabinete da Prefeita compete o
desempenho das seguintes atribuigdes:

I - coordenar atividades de apoio as agdes do Governo Municipal,
oferecendo suporte a sua a¢do junto ao Poder Legislativo

Municipal;

I1 - assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representagio
politica e nos assuntos de natureza técnico-legislativa;

ITT - gerenciar o atendimento aos pedidos de informagio do Poder
Legislativo e de outras comunicag¢des interinstitucionais;

IV - acompanhar o cendrio politico, subsidiando os processos

decisérios da Administragio;

V - promover a articulagdo institucional entre o Executivo
Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de
governo, municipios, entidades da sociedade civil e Conselhos
instituidos por Lei, com atuagio em dreas tematicas ou setoriais
das Politicas Publicas;

VI - acompanhar e estimular o fortalecimento dos Conselhos e
Féruns municipais, mediante promog¢ido de agdes de formagdo e
valorizagdo;

VII - organizar e promover concursos e premiagdes oficiais do
Municipio.

IX - exercer outras atividades correlatas.

Segio 11
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 13. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I — representar e defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses do
Municipio;

IT — efetuar a cobranga da divida ativa, pelas vias judiciais ou extrajudiciais;

[1I — emitir pareceres sobre projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

IV — emitir pareceres nos processos de licitagdes, inclusive nos eventuais
recursos INterpostos por terceiros;

V — assessorar a Prefeita nos atos relativos a desapropriagio, aquisigdo e
alienagdo de bens iméveis e nos contratos em geral;

VI — participar de sindicincias e processos administrativos e dar-lhes a
orientagdo juridica conveniente;
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VII - atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas pelos
diferentes 6rgdos da administra¢io municipal, emitindo parecer a respeito, quando
for o caso;

VIII ~ manter atualizada a coletinea de leis municipais, bem como a legislagéo
federal e estadual de interesse do municipio;

IX — assessorar a Prefeita e os Secretirios Municipais em quaisquer outras
matérias de suas competéncia.

X - exercer outras atividades correlatas.

Parigrafo Unico. A Procuradoria Geral compreende os seguintes 6rgéos
diretamente subordinados ao respectivo titular:

I. Procuradoria Contenciosa

II. Assessoria Juridica

IT1. Assisténcia Juridica Gratuita

Secdo III
Da Controladoria Geral do Munic{pio

Art. 14. A Controladoria Geral do Municipio é o odrgio
responsivel pelo sistema de controle interno em todos os niveis e
6rgdos do Governo, tendo por objetivo a fiscalizacdo contabil, financeira,
or¢amentdria, operacional e patrimonial da administragdo publica municipal e a
verificacio e avaliagio dos resultados obtidos pelos administradores em geral, a
quem compete:

I - proceder ao exame dos processos originarios de atos de gestio orgamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgdos e entidades da administragdo municipal;

I - dar ciéncia imediata a Prefeita Municipal, ao interessado e ao titular do
drgao a quem se subordine o autor ou autores de qualquer ato objeto de dentincia
de irregularidade, sob pena de responsabilidade solidéria;

I - supervisionar tecnicamente as atividades do sistema;

IV - expedir atos normativas concorrentes & agdo do sistema integrado de
fiscalizagdo financeira;

V - determinar, acompanhar e avaliar a execugio de auditoria;

VI - sugerir a Prefeita Municipal a aplicagio das sangdes cabiveis, conforme a
legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo inclusive determinar o
bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e das contas bancarias;

VII - elaborar e manter atualizado o plano de contas tnico para os dérgios da
administra¢do direta e aprovar o plano de contas dos drgios da administragdo
indireta;
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VIII - participar da elaboragdo de Balango Geral do Municipio e da prestagdo
de contas anual da Prefeita;

IX - manter com o Tribunal de Contas do Estado, colaboragio técnica e
profissional relativamente 3 troca de informagdes e de dados relativos 3 execugio
or¢amentéria, objetivando maior integracdo dos controles internos e externos;

X - tomar, mensalmente, a presta¢io de contas dos recursos transferidos as
Secretarias por intermédio do Suprimento de Fundos;

XI - acompanhar a exata execugio contdbil e aplicagdo dos recursos
empenhados; e,

XII - executar outras tarefas de ordem or¢amentiria e financeira determinadas
pela Prefeirta.

Pardgrafo Unico. A Controladoria Geral compreende os seguintes 6rgios
diretamente subordinados ao respectivo titular:

I. Contadoria

II. Departamento de Controle Administrativo.

Secgao IV
Da Secretaria Municipal de Administragio

Art. 15 - Compete 4 Secretaria Municipal de Administragdo, compete
tratar de todos os assuntos de ordem administrativa e especificamente:

I — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a pasta, tendo em vista suas atribuigdes e os objetivos e
necessidades da administra¢io municipal;

II — exercer as atividades inerentes a administragdo geral dos recursos
humanos lotados no servigo publico municipal;

HT ~ exercer as atividades de recrutamento, selegéo, treinamento e avaliagao
dos servidores municipais, bem como as implementagbes referentes ao
enquadramento, ascensao e progressio funcional;

IV - identificar as necessidades, planejar e implementar programas de
treinamento de recursos humanos, em colaboragdo com os demais orgios da
Administragdo municipal;

V — executar as atividades relativas ao tombamento, registro, invenrdrio,
protegdo, coutrole e conservagdo dos bens patrimoniais do municipio;

VI ~ executar as atividades referentes ao servigo de protocolo, promovendo o
encaminhamento e acompanhamento de todos os processos em tramita¢io;

VII - organizar e manter atualizado o arquivo de informagdes necessdrias ao

cumprimento das atividades da Secretaria e dos demais érgdos da administragio;
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VIII - estabelecer os requisitos bisicos e procedimentos referentes a
correspondéncia e arquivo geral da Prefeitura;

IX — executar as atividades de prevengio de acidentes de trabalho;

X — preparar, registrar, publicar e expedir os atos da Prefeita;

XII ~ preparar e expedir a correspondéncia oficial da Prefeita;

XIII - preparar e expedir documentos a populagio;

XIV - assessorar a Prefeita e os Gerentes Municipais em quaisquer outras
matérias de sua competéncia.

PARAGRAFO UNICO. — A Secretaria Municipal de Finangas compreende os
seguintes orgaos subordinados diretamente ao respectivo titular:

I. Departamento de Recursos Humanos

1I. Departamento de Servigos Gerais

III. Departamento de Almoxarifado

IV. Departamento de Patriménio e Protocolo

V. Divisio de Expedi¢io de Documentos

VI Divisdo Municipal! de Cadastro;

VII. Divisdo da Junta Militar

Secio ¥V
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

I. Formular e executar a politica de administragio tributdria do Municipio e os
atos necessirios a sua aplicagio;

II. Coordenar a execugdo orgamentdria e financeira e organizar a contabilidade
geral dos recursos or¢amentdrios, financeiros e patrimoniais do Municipio, do
Poder Executivo e dos drgidos da administragio direta, bem como orientar e
supervisionar a aplicagdo dos recursos publicos pelas entidades da administragio
indireta e da sociedade civil;

II. Coordenar a realiza¢io das despesas publicas pelos diversos érgios da
administragio direta, fundacdes e empresas ptiblicas.

PARAGRAFO UNICO. - A Secretaria Municipal de Finangas compreende os
seguintes orgaos subordinados diretamente ao respectivo titular:

I. Tesouraria

I1. Departamento de Tributagio e Fiscalizagdo

I11. Departamento de Contabilidade

IV — Departamento de Compras

V - Comissdo Permanente de Licitacéo
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Subsecdo Unica
Da Comissdo Permanente de Licitagdo
Art. 17 - A Comissdo Permanente de Licitagido tem por finalidade
gerir o Sistema de Licitagdo no admbito da administragio direta e
indireta do Municipio, nos termos da legislagido pertinente.

Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 18 - Compete 4 Secretaria Municipal Assisténcia Social:

I — Coordenar a formulagdo e implementagio da politica municipal de
Assisténcia Social, em conformidade com a Lei Orginica de Assisténcia Social,
visando assegurar o exercicio pleno da cidadania, independentemente de sexo,
idade, condigao social, credo, raga e profissio;

I — Implementar ag¢des que promovam a integragdo familiar e comunitdria
para o fortalecimento da identidade pessoal e da convivéncia comunitdria dos
destinatdrios da politica municipal de Assisténcia Social, em especial das criancgas e
dos adolescentes;

III - Viabilizar o acesso 2 Justiga aos cidaddos carentes de recursos.

IV — promover o levantamento da for¢a de trabalho do Municipio, orientando
0 seu aproveitamento nos servigos e obras da Prefeitura Municipal;

V —receber e encaminhar pessoal que procura a Prefeitura em busca de ajuda
e estudar a solugio mais cabivel e quando se tratar de pobreza extrema ou de
cardter emergencial e conceder auxilio financeiro;

VI — dar assisténcia ao menor carente e colaborar com entidades
governamentais e ndo governamentais com atuagio especifica nesta 4rea;

VII - conceder ou buscar a concessio de auxilios e subvengdes de entidades
assistenciais sem fins lucrativos;

VIII — estimular e orientar a formagio de diferentes tipos de organizagio
comunitdria para atuar no campo do desenvolvimento social e da produgio;

IX — promover o bem estar e assisténcia ao idoso através de programas
especiais e asilos;

X — dar assisténcia a gestantes, nutrizes e lactantes através de programa de
alimentagio e nutrigio;

XTI — prestar assisténcia juridica a comunidades e pessoas carentes;

XII - implantar e manter creches;

XIII — implantar centros comunitdrios para apoiar as atividades de cariter
social e de aprendizado;

XIV - promover a expedig¢io de documentos.
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Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende os
seguintes érgios, subordinados diretamente ao respectivo titular:

I — Departamento de Municipal de Assisténcia Comunitiria

II — Departamento Municipal de Trabalho e Emprego

III — Assisténcia Juridico Social Gratuita

IV - Divisdo de Assisténcia ao Menor

V - Divisdo de Assisténcia ao Idoso

VI — Coordenacio do PETI

VII - Coordenacio do CRAS,

VI - Coordenagio do Bolsa Familia.

SECAO VII
Da Secretaria Municipal de Educagio

Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal de Educagio:

I. coordenar a formulagio e implementagio da politica educacional do
Municipio, em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio e com as
decisdes dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Educagio, em particular
do ensino infantil e fundamental e a educagdo especial;

II. elaborar os planos municipais de educagio de curta e longa duragio, em
consondncia com as normas e critérios do planejamento nacional e dos planos
estaduais;

HI. propiciar a assinatura de convénios com outras esferas de governo no
sentido de definir uma politica de agio conjunta na prestagio do ensino;

IV. promover os levantamentos estatisticos necessirios a identificagio da
populagio em idade escolar;

V. manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais e
suburbanas, sobretudo aquelas de baixa densidade demogrifica e de dificil acesso;

V1. inibir, por qualquer meio, a evasio, as altas taxas de faltas e a repeténcia;

VII. criar meios para fixagio de professores com melhor habilitagdo na zona
rural;

VIII. propor a localizagdo de novas escolas visando a dispersio de recursos;

IX. manter programa de assisténcia educacional e formular politicas de
qualificagio de Professores;

X. promover o aconselhamento vocacional dos alunos e manter programas de
alfaberizagdo e os cursos de supléncia;

XI. adotar um calendirio escolar compativel com os fatores climiticos e de
ordem econdimica;
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XIl. administrar as Bibliotecas Piblicas e manter programa de expansio
compativel com o crescimento da populagdo estudantil;

XIII. Coordenar e distribuir material didatico e da merenda escolar.

Pardgrafo Primeiro. A Secretaria Municipal de Educagio compreendem os
seguintes érgaos subordinados diretamente ao respectivo titular:

I. Departamento de Apoio ao Educando;

II. Departamento Pedagdgico;

I1I. Departamento de Estatistica e Controle

IV. Departamento de Supervisio Escolar

V. Departamento de Orientagio Escolar

VI. Assessoria Técnica.

VII. Coordenagio de Alimentacdo Escolar

VIIIL. Coordenagio de Material Didético;

IX. Divisio de Biblioteconomia.

Secdo VIII
Da Secretaria Municipal de Saiide
Art. 20 - Compete & Secretaria Municipal de Satde:

[ — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes & Secretaria, tendo em vista as necessidades e objetivos da
Administragio;

I1 - organizar e manter atualizados os arquivos de informagdes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria e ao atendimento as solicitagdes do
Gabinete da Prefeita;

III — promover as atividades de assisténcia médico-odontolégica-hospitalar aos
municipes, diretamente ou por convénio bem como aos servidores municipais, ndo
assegurados por institui¢des de previdéncia social;

IV — prestar assisténcia médico-ambulatorial, bem como prestar assisténcia
médica e paramédica a pacientes portadores de moléstias de concepgao
psicossomdticas;

V - proceder as agdes higiénico-sanitirias de melhoria e manutengio do meio
ambiente, bem como, controle sobre todas as modalidades de a¢des que possam nele
interferir, exercendo especialmente, as atribui¢des de policia sanitiria, executando
as atividades de inspegdo e fiscalizagio, de acordo com a legislagdo federal, estadual
e municipal vigente;

VI - promover o levantamento dos problemas de satide da populagdo do
Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficacia;
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V1l - manter estreita coordenagio com os 6rgios e entidades de saide estadual
e federal, visando ao atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de
defesa sanitdria no Municipio;

VIII - executar programas de assisténcia médico-odontolégica a escolares;

IX — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de
saude fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

X — promover junto 3 populagdo local, campanhas preventivas de educagio
sanitaria;

XI - promover a vacinagdo em massa da populagdo local em campanhas
especificas ou em casos de surtos epidémicos;

XII - dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios
destinados a saide puablica;

XHOI - administrar o Hospital Municipal, proporcionando-lhe os meios
necessdrios ao perfeito atendimento s necessidades da populagio;

XIV — assessorar a Prefeita em matérias de sua competérncia.

Parégrafo Unico. A Secretaria Municipal de Saide compreende os seguintes
érgéos, subordinados diretamente ao respectivo titular:

I - Departamento de Vigilancia Sanitria

IT - Departamento de Vigilincia Epidemiolégia

III — Departamento de DST/AIDS

IV — Departamento de A¢oes de Salide

V - Departamento de PACS/PSF/PSB

V — Departamento de Administragio

VII - Divisdo de Informagao/Informatizagao

VIII - Coordenagio

Secgio IX
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

I — promover a politica municipal do trabalho, do emprego e da renda,
planejando, coordenando e executando as agBes de incentivos A geragdo de
empregos na zona urbana e na zona rural, de elevagdo da renda familiar e de
capacitagio profissional;

Il - formular e implementar politica de habitagdo popular e saneamento
bésico, especialmente quanto ao esgotamento sanitirio

III - divulgar informagdes sobre politicas, programas e incentivos vinculados
aos diversos setores privados da economia, em especial relativos ao apoio 2 micro e
a pequena empresa estabelecida no Municipio;
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IV - celebrar convénios com instituigdes de crédito, de cooperagio técnica e de
servigos, publicas e privadas, em nivel nacional e internacional, visando atender a
politicas de crédito, capacitagio e assisténcia técnica para os pequenos
empreendedores dos setores formal e informal;

V - gerenciar as atividades de abastecimento de alimentos no Municipio,
garantindo a aplicagdo das politicas e a fiscalizagdo da ordem normativa de defesa
samitaria vegetal e animal no Municipio.

VI - formular e executar politicas de prote¢io do meio ambiente, visando 2
compatibilizagdo do desenvolvimento econdmico e social com a preservagio da sua
qualidade e do equilibrio ecolégico;

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
compreende os seguintes drgdos, subordinados diretamente ao respectivo titular:

I - Departamento de Promogdo Agropecuéria;

II - Departamento de Mercados, Feiras e Matadouros;

III - Departamento Municipal de Comércio e Indtstria;

IV - Departamento de Saneamento e protegdo Ambiental.

V - Departamento de Meio Ambiente.

Segdo X
Da Secretaria Municipal de Obras

Art. 22, Compete 4 Secretaria Municipal de Obras tratar de assuntos
relacionados com o uso de maquindrios e equipamentos rodovidrios, a execugdo de
obras publicas, a prestagio de servigos de limpeza, iluminagdo, conservagao de
proprios municipais, das estradas vicinais, dos logradouros publicos e,
especificamente:

I — formular e executar as politicas publicas de trinsito e transporte, obras
publicas, infra-estrutura, habitagdo popular e saneamento bésico, especialmente
quanto ao esgotamento sanitdrio;

II - gerenciar a execugdo de atividades normativas e de coordenagdo, de
supervisao técnica, de controle e de fiscalizagdo da implantagdo e manutengao da
infra-estrutura urbana;

I — fazer cumprir o Cddigo de Posturas, o Cddigo Sanitdrio, o Cddigo do Meio
- Ambiente e o Cddigo de Obras e a legislagio referente as construgdes e
loteamentos particulares.

IV - fiscalizar os servigos publicos de utilidade publica, permitidos ou
concedidos

V — executar as atividades inerentes a iluminagao publica;
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VI - executar as atividades inerentes & limpeza publica, conservagic e
manutengio dos prédios do municipio;

VII - executar as atividades administrativas necessidrias a utilizagdo e
conservagdo dos veiculos e outros bens permanentes do municipio;

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras compreende os seguintes
érgios, subordinados diretamente ao respectivo titular:

I — Departamento de Obras e Urbanismo;

II - Departamento Municipal de Transito;

III ~ Departamento Municipal de Limpeza Publica

IV - Departamento Municipal de lluminagio Publica

V - Departamento de Engenharia

Secido X1
Da Secretaria Municipal de Cultura, Desportos, Lazer e Tur{smo

Art. 23. Compete 3 Secretaria Municipal de Cultura, Desportos,
Lazer e Turismo:

I. Coordenar a politica municipal de Cultura, Desporto, lazer e Turismo, o
desenvolvimento de programas de formagio e aperfeigoamento dos profissionais
para atuagdo em atividades desportivas e a promogio do desporto educacional e
comunitario;

II. Manter atividades permanentes voltadas ao atletismo e o desporto amador
junto 4 rede de ensino publico e particular;

1. formular politicas que visem a construgfo, administragio e conservagdo
das pragas esportivas e sugerir a sua adequagio ao nivel da demanda;

IV. incentivar a promogdo anual de competi¢des desportivas para os alunos,
visando as competigdes estaduais e toda e qualquer forma de lazer;

V. proteger o patrimdnio histdrico, artistico e cultural do Municipio;

V1. incentivar a criacdo de Centros de Cultura Artistica, as atividades teatrais,
festivais de cultura e arte;

VII. formular e implementar a politica municipal para o turismo;

VIII. formular poliricas de incentivo, implantagdo e criagdo de escola de
mtisica, banda municipal e o artesanato;

Parigrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cultura, Desportos, Lazer e
Turismo compreende os seguintes 6rgios, subordinados diretamente ao respectivo
titular:

I. Departamento de Cultura e Turismo;

II. Departamento de Desporto e Lazer;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

I11. Divisdo de Muisica.
Secdo XTI
Dos Orgios de Administragio Indireta

Art. 24. A Administragio Indireta do Municipio compreende o Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto Sanitario, Hospital Municipal e outros érgaos a serem
criados pelo governo de acordo com a oportunidade e necessidade.

Pardgrafo Unico. Os 6rgios da Administragio Indireta ficam vinculados 2o
Gabinete da Prefeita.

Secao XIII
Dos Colegiados e Conveniados
Art. 25. Os drgios de Administragio Indireta e os érgios de Assessoramento
Colegiado sdo regidos por leis e regulamentos prdprios e terdo seus estatutos e
regulamentos submetidos 2 aprovagdo da Prefeita.

Se¢io X1V
Do Regimento Interno
Art. 26. O Regimento Interno da Prefeitura Municipal de ITINGA DO
MARANHAQ seri aprovado por Decreto do Chefe do Executivo Municipal, no
prazo de 90 (noventa) dias apds a vigéncia desta Lei.

Art. 77. O Regimento Interno explicitara:

I — as atribuigdes especificas e comuns dos servidores e comissionados
investidos nas fungdes de Cheha:

II - as normas de trabalho que por sua natureza nio devem constituir
disposigdes em separado;

II - outras disposigdes julgadas necessarias.

Art. 28 No Regimento Interno, a Prefeita Municipal poderd delegar
competéneias as diversas Chefias para proferir despachos decisorios, sendo
indelegéveis as seguintes atribuigdes:

I — admissdo e dispensa de servidores

II — autorizagdo para realizagio de concorréncia publica, bem como sua
homologagio

11 - concessdc ou permissio de exploragdo de servigos publicos

IV — alienagdo de bens

Parigrafo unico. A Prefeita Municipal poderd instituir através de Decreto
Divisdes e Secdes para atender s necessidades e detalhamento de atuagio da
Prefeitura em 4rea especifica.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES DE ORGAQS E ENTIDADES DA
ADMINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO

Segio I
Da Prefeita Municipal
Art. 29. Compete a Prefeita Municipal, na qualidade de Chefe do Poder
Executivo a administragdo do Poder Executivo, exercendo as atribuigbes previstas,
explicita ou implicitamente, na Lei Orginica do Municipio, na Constituigio
Estadual e todas aquelas que ndo lhe sejam vedadas pela Constituigio Federal, pelas
leis federais ou pelo ordenamento juridico vigente.

Secio I
Do Vice Prefeito

Art. 30. Compete ao Vice Prefeito, além de outras atribui¢des que lhe forem
conferidas por lei, auxiliar a Prefeita, sempre que por ele convocado, para missdes
especiais.

Seciio I
Dos Secretdrios Municipais

Art. 31. Compete aos Secretirios Municipais, como auxiliares diretos da
Prefeita Municipal, além de outras atribuigBes que lhes sejam definidas em lei ou
regulamento:

I - Exercer a coordenagio, a orientagdo e a supervisdo dos érgios e das
entidades da administragdo municipal na drea de suas atribuigdes e referendar os
atos e decretos assinados pela Prefeita;

IT - Expedir instru¢des para a execugio de leis, decretos e regulamentos;

III — Praticar os atos pertinentes as atribuig¢des que lhe forem ourorgadas ou
delegadas pela Prefeita.

Pardgrafo Unico. Os cargos de Chefe de Gabinete, Procurador e Controlador
Geral equivalem ao cargo de Secretdrio Municipal, com os mesmos direitos e
deveres.

Secio IV
Dos Dirigentes da Administragio Indireta
Art. 32. Compete aos dirigentes dos érgdos da administragdo indireta, sob

orienta¢do normativa do Secretirio Municipal ao qual estiver vinculado:
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I - Planejar, coordenar, supervisionar, comandar e controlar a execugdo das

atividades administrativas e operacionais da drea de atuagdo da entidade;

IT - Praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas ou
delegadas pela Prefeita Municipal ou pelo Secretario Municipal.

CAPITULOV
DA CRIAGAO DE CARGOS E FUNGOES

Art. 33. Ficam criados os cargos de Provimento em Comissdo, Fungdo

Gratificada e Diregdo de Assessoramento cuja simbologia e valores constam do
anexo [ desta Lei e terdo as seguintes denominagdes:

I - Assessor de Articulacido Politica
Il - Assessor de Comunicagio
111 - Assessor de Planejamento e Projetos Especiais
v - Assessor Técnico em Educagio
A\ - Assessor Juridico
VI - Assistente Juridico
VII - Chefe de Gabinete
Vil - Chefe de Posto de Satde
X - Contador
X - Técnico em Contabilidade
X1 - Controlador Geral
X1 ~ Coordenador
X111 - Diretor Administrativo da CAESI
X1V - Diretor de Departamento
XV - Diretor de Divisdo da Junta Militar
XVI - Chefe de Sistema de Abastecimento de Agua
XVI - Encarregado de Abastecimento de Agua
XVIII |- Presidente da CAES!
XIX - Presidente da Comissdo de Licitagio
XX - Procurador Geral
XXI - Secretaria(o) Executiva(o)
XXII - Secretdrio
XXIII |- Secretdrio Adjunto
XXIV |- Tescureiro
XXV - Coordenador Pedagogico
XXVI |- Diretor de Unidade Escolar
&XVII - Vice - Diretor de Unidade Escolar
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XXVIII | - Secretdrio de Unidade Escolar

Pardgrafo Primeiro. O Secretério Adjunto é o substituto eventual do titular da
pasta e, em sua auséncia ou impedimento legal, deverd responder integralmente
pelas competéncias inerentes a cada drea respectiva.

Parigrafo Segundo. Ficam redimensionados os cargos de provimento efetivo
do Quadro de Servidores do Municipio, cuja simbologia, quantitativos e valores
constam do anexo Il desta Lei.

TITULO V
Capftulo Unico
Das Disposi¢des Gerais e Transitdrias

Art. 34 - O Poder Executivo definird, por decreto, no que couber,
a estrutura dos oOrgios que compdem o Gabinete da Prefeita, a
Coordenagdo de Controle Interno do Municipio, a Procuradoria Geral,
08 respectivos cargos e suas atribui¢Bes, bem como a estrutura
organizacional bdsica das Secretarias Municipais, suas competéncias, as
atribuigdes dos cargos e os respectivos regimentos, podendo alterar a
denominagdo dos cargos em comissio e fungdes gratificadas,
estabelecer a natureza e a forma de provimento.

§ 12, A Prefeita Municipal poderd modificar o quantitativo e niveis de cargos
constantes desta estrutura Administrativa.

8§ 20, Serdo reservados aos servidores ocupantes de cargos de carreira, no
minimo dez (10%) por cento dos cargos de provimento em comissdo, Fungdo
Gratificada e Dire¢ido de Assessoramento.

Art. 35. Os planos estratégicos de reestruturagio e de
desenvolvimento institucional definirdo diretrizes, politicas e medidas
voltadas para a racionalizagdo de estruturas e do quadro de servidores,
a revisio dos processos de trabalho, o desenvolvimento dos recursos
humanos e o fortalecimento da identidade institucional.

Art. 36. Ficam criados todos os 6rgios da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhdo, mencionados nesta Lei, os quais

substituirdo os j3 existentes, que s&o automaticamente extintos.
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Art. 37. Fica criada a gratificagdo por condigdo especial de
trabalho — CET cujo valor sera estipulado em percentual varidvel de
até 100% (cem por cento) sobre o salario base do cargo exercido.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 39. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, em especial os
anexos I e II da Lei ne 030 de 09 de dezembro de 2002; as Leis 039 de 10 de
outubro de 2003 e 073 de 20 de junho de 2006.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO, AOS 22
DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2009.

LUZIVETE &LHO DA SILVA

PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO1
CARGOS DE CONFIANCA
NOME QTD| SALARIO |
Assessor de Articulagio Politica 05 800,00
Assessor de Comunicaciio 02 1.000,00
Assessor de Planejamento e Projetos Especiais 02 1.000,00
Assessor Técnico em educagio 01 2.350,00
Assessor Juridico 04 2.500,00
Assistente Juridico 02 1.700,00
Chefe de Gabinete 01 1.700,00
Chefe de Posto de Satide 10 800,00
Técnico em Conmbilidade 02 2.000,00
Contador 01 4.000,00
Controlador 01 2.500,00
Coordenador 07 800,00
Diretor Administrative da CAESI 01 2.150,00
Diretor de Divisdo 20 800,00
| Chefe de Sistema de Abastecimento de Agua 03 1.000,00
Diretor do Departamento 40 1.500,00
Encarregado de Abastecimento de Agua 10 500,00
Presidente da CAESI ol 2.150,00
Presidente da Comissido de Licitagio 01 1.500,00
Procurador Geral 01 3.000,00
Secretdria(o) Executiva{o) a8 600,00
Secretirio 08 3.000,00
Secretdrio Adjunto 08 2.500,00
Tesoureiro 01 2.200,00
Coordenador Pedagogico 03 1.818.86
Diretor de Unidade Escolar 20 Isolado
Vice - Diretor de Unidade Escolar 20 Isolado
Secretario de Unidade Escolar 12 Isolado
26
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ANEXO II
CARGOS EFETIVOS
CARGOS QUANTIDADE|{ SALARIO
| Agente de Endemias 20 465,00
Agente de Pontaria 120 465,00
Agente Comunitario de Saude 95 651,00
Agsistente Social 03 1.000,00
Auxiliar Administrativo 145 465,00
Auxiliar de Enfermargem 30 520,80
Auxiliar de Servigos Gerais 205 465,00
Bioquimico 03 1.500,00
Enfermeiro (a) 15 1.500,00
Eletricista o2 700,00
Fisioterapeuta a2 1.500,00
Fonoaudidioga 02 1.500.00
Gari 25 465,00
Jardineiro 07 465,00
Médico 10 6.000,00
Meédico Vetetindrio 01 1.500,00
Motorista Categoria D 10 320,00 ;
Odontélogo 08 1.500,00
Pedreiro 08 700,00
Psicologo 02 1.500,00
Professor Informatica 10 818,10
Prof. MAG 1-20h 80 511,50
Prof. MAG 1- 40h 120 1.073.46
"Prof. MAG I~ 20b 20 826,57
Prof. MAG II - 40h 140 1.653,14
Especialista em Educacio 20 1.818,45
| Farmacéutico
(Bidlojgo
Engenheiro bnomo
Técnico ¢m Agronomia
Zootecnista

ﬁ/
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