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ITINGA DO MARANHAO
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LEIN°001/97.

ESTABELECE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
E ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE ITINGA DO MARANHAO, E DA OUTRAS PROVI
DENCIAS.

AL e

RAIMUNDO PIMENTEL FILHO, Prefeito Municipal de

Itinga do Ma-
ranh&o,Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuigoes constit

ucionais.

Fago saber a todos os seus habij tantes,

que, a Camara Municipal aprovou, e eu,
sanciono aseguinte Lej:

DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Artigo 1°)-A PREFEITURA MUNICIPAL DEITINGA DO MARANHAO, para
a Execugao das Obras e Servigos de Responsabilidade do Municipio, é

constituida dos seguintes orgaos, de Administracdo Direta e Indireta,
subordinados ao Prefeito Municipal:
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1-ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

1.- Gabinete do Prefeito
2.- Assessoria Juridica

ﬁ , 3.-Secretaria Executiva
r H-ORGAO DE ATIVIDADES MEIO:
g .
\ / 1.-Secretaria de Administracdo e Coordenacao Geral
‘ . 1.1.-Departamento de Adm inistracao
T 1.2.- Departamento de Adm inistragao Tributéria,
y

Contébil e Financeira
1.3.- Departamento de Promogao Agraria
1.4.-Comissdo Permanente de Licitagoes

1I1-ORGAOS DE ATIVIDADES FINS:

1.-Secretaria de Educacio Cultura e Desportos
2.-Secretaria de Satude

3.-Secretariada Promogao Social
4.-Secretaria de Infra-Estrutura
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IV - ORGAOS DE DESCONCENTRAGAO TERRITORIAL:

1.- Administracdo Distrital de Cajuapara
2 - Administracao Distrital de Paulista

V-ORGAO DEADMINISTRACAO INDIRETA:

1.-Companhia de Aguae Esgotode ltinga do Maranhdo
V1-ORGAOS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO:

1.- Conselho Municipal de Sadde
2 -Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente
3.- Conselho Municipal de Assisténcia Social

VII-ORGAOS CONVENIADOS:

1.-Instituto de Identificacdo e Expedigao de Documentos
2 - Unidade Municipal de Cadastramento UMC/INCRA
3.-Expedigéo de Carteira Profissional MT/CTPS

PARAGRAFO UNICO) - A Estrutura Organizacional, de que trata este Artigo,

esta representada no Organograma constante do " Anexo |" que integra esta
Lei.

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
DO GABINETE DO PREFEITO

Artigo 2°) - Ao Gabinete do Prefeito compete, assistir ao Chefe do Executivo
em suas relagdes politico administrativas com 0s municipes, entidades
publicas e privadas, imprensa, associagdes de classe e orgaos das administra-
¢oes, federal estadual e municipal; prestar apoio burocrdtico ao Prefeito,
preparando, expedindo, publicando e arquivando seus atos; exercer a fungao
de representante social e politico sempre que para isto for credenciado,
receber da populagdo, e encaminhar a quem de direito, para solugao,
apuracdo, retificagao, ratificacao, desmentido, abertura de inquérito,
denuncia, toda e qualquer reclamagdo inerente aos servicos publicos
prestados a populagéo ou atos dos servidores publicos municipais, inclusive o
Prefeito; receber sugestdes e encaminha-las a drea competente para
aproveitamento; compete, coordenar a co nfecgao do material de divulgagao
publicitria e promocional; planejar e organizar oregistro de fatos de interesse
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da Prefeitura; organizar e manter atualizados, os dados relativos as atividades
administrativas da Prefeitura, a serem utilizados pelos programas de
divulgagao; controlar e acompanhar a execugao contratada dos servicos de
divulgagdo, bem como manter copia dos documentos realizados; elaborar o
noticiario destinado a Imprensa; organizar as entrevistas e conferencias de
imprensa, constantes dos programas de comunicagao social do Prefeito;
facilitar o acesso dos representantes dos orgaos de divulgacéo as autoridades
integrantes da Administracao Municipal; exercer outras atividades afins.

PARAGRAFO UNICO)-O Gabinete do Prefeito compreende os seguintes or-
gdos diretamente subordinados ao respectivo titular:

- Assessoria Juridica
-Secretdria Executiva

DA ASSESSORIA JURIDICA

Artigo 39 - Assessoria Juridica compete, representar o Municipio judicial e
extrajudicialmente, assessorar o Prefeito nos atos do Executivo relativos desa-
propriagbes, alienacoes e aquisicoes de imbveis pela Prefeitura e nos
contratos em geral, presidir inquéritos administrativos e dar- Ihes orientacao
juridica conveniente, manter atualizada a coletanea de leis municipais,
estaduais e federais de interesse do Municipio e proporcionar assessoramento
juridico aos demais orgaos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio
sempre que for instado, dar assessoramento juridico pessoal ao Prefeito,
redigir e revisar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, portarias, contratos e outros documentos e atos juridicos.

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 4°) - A Secretdria Executiva com pete, assessorar pessoalmente o Prefei-
to Municipal em seus deslocamentos dentro e fora do Municfpio, em suas via-
gens administrativas, prestar assisténcia em seus COMpPromissos sociais e
politicos, assessorar o Chefe de Gabinete no registro e controle das audiéncias
ao publico e as autoridades, organizar diariamente os documentos a serem as-
%inados principalmente aqueles que a legislagdo vigente estabeleca prazo,
manter-se bem informada sobre assuntos da Cidade e do Municipio, para es-
clarecer ou dirimir dGvidas sempre que for consultada, exercer outras ativida-
des delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO,
E COORDENACAO GERAL

Artigo 5% - A Secretaria de Administragdo e Coordenacio Geral compete,
prestar-assessoramento ao Prefeito Municipal em matéria de planejamento, or-
ganizagao, coordenagio, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas
pela Prefeitura; tracar Planos e Programas para a Administracdo Municipal;
tracar e atualizar o Plano Diretor da Cidade; elaboracio do Orgamento
Plurianual de Investimentos e os Orgamentos Programa e Analitico e a Lei das
Diretrizes Orcamentarias anualmente; realizar estudos, implantar e
acompanhar o desenvolvimento de organizacao e métodos de trabalho;
elaborar os levantamentos e manter atualizados os dados estatisticos do Muni-
Cipio; executar o processamento eletrénico de dados; controlar a execugaode
convénios e contratos; proceder o acompanhamento da Divida Fundada e
Contratada do Municipio; manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal e a
alienagao do Patriménio Fundisrio Urbano; executar as atividades relativas
do recrutamento, selecao, treinamento, contratagao, controles funcionais e
exames de salde dos servidores municipais; promover em conjunto com a
Comissdo Permanente de Licitagbes o cumprimento da legislacao pertinente
no que tange s licitagdes publicas; padronizar,adquirir, guardar-e distribuir os
materiais usados na prefeitura; efetuar todas as compras db Municipio;
tombar, registrar, inventariar, proteger e conservar 0s, bens moveis, iméveis e
semoventes; receber, distribuir e controlar o andamento e arquivamento de
papeis documentos na Prefeitura e suas Secretarias; elaborar e executar a poli-
tica fiscal e tributaria do Municipio;lancar e arrecadar as receitas municipais e
fazer a fiscalizacdo tributaria; receber, pagar, guardar e movimentar os
dinheiros e outros papeis e valores de propriedade do Municipio; processar a
Despesa e manter os registros e controles contabeis da administracao
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio; preparar os balancetes,
o balancgo geral e as prestacées de contas dos recursos transferidos e/ou
conveniados; proceder atomada de contas dos orgdos da administracio direta

e indireta; promover a cobranga judicial da divida ativa tributaria ou de
quaisquer outras origens.

PARAGRAFO UNICO) - A Secretaria de Administracdo e Coordenagao Ge-

ral,compreende os seguintes orgaos subordinados diretamente ao respectivo
titular:

I-DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

I.I-Divisao de Pessoal
-1.II- Divisdo de Servicos Gerais.
l.Il-A - Secao de Almoxarifado
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LII-B - Se¢do de Protocolo e Comun icég‘)es
L.I-C-Secao de Patriménio
1.II-D-Secao de Manutencao e Conservacio

I1-DEPARTAMENTO DEADM
CONTABIL E FINANCEIRA

l-A -Divisgo de Tributagdo -
II-B - Divisao de Fiscalizagao-

// Il-C- Divisao de Contabilidade
| 1I-D-Divisao de Tesouraria

INISTRACAO TRIBUTARIA,
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1-COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

DA SECRETARIA DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTOS
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criar Centros de Cultura Artistica; incentivar a arte teatral; implantar e manter

escola de musica; criar e manter a Banda Municipal; incentivar o artesanato;
criar e manter festivais de culturaearte.

PARAGkAFO UNICO) - O Departamento de Educagdo Cultura e Desportos,

compreende os seguintes orgaos subordinados diretamente aorespectivo titu-
lar:

- Departamento de Capacitacdoe Supervisdo
- Departamento de Ensino

-Departamento de Assisténcia ao Educando
- Departamento de Inspecao e Avaliacao

- Departamento de Cultura

- Departamento de Desporto e Lazer

DA SECRETARIA DE SAUDE

preventivas: manter em cardter permanente campanhas de vacinagao;
dinamizar a distribuicdo gratuita de medicamentos e a man uteng¢ao de farma-

cias publicas com precos de custo; administrar o Sistema Unico de Sadde
com base na Municipal izagao.

PARAGRAFO UNICO) - O Departamento de Saide; compreende os
seguintes orgaos, subordinados diretamente ao respectivo titular-

- Departamento de Fiscalizacao Sanitaria )

- Departamento de Saude

- Departamento de Unidades Sanitdrias e Laboratério
- Departamento de Programas Especiais

- Departamento de Imun izagdo

- Departamento de Controle de Zoonozes
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DA SECRETARIA DA PROMOCAO SOCIAL

Artigo 8% - A Secretaria da Promogao Social, compete promover o
levantamento da forca de trabalho do Municipio, orientando a seu
aproveitamento nos servicos e obras da Prefeitura Municipal; receber e
encaminhar pessoal que procuram a Prefeitura em busca de ajuda, estudar a
solugdo mais cabivel e quando tratar-se de pobreza extrema ou de cardter
emergencial conceder auxilio financeiro; levantar os problemas ligados s
condigdes habitacionais e desenvolver, quando for o caso, programa de
habitagao popular através de mutirges comunitdrios; dar assisténcia ao menor
carente e colaborar com entidades governamentais ou nio governamentais
com atuagdo especifica nesta drea; conceder ou buscar a concessio de auxili-
0s e subvengbes entidades assistenciais sem fins lucrativos; estimular e
orientar a formacao de diferentes tipos de organizacao comunitéria para atuar
no campo do desenvolvimento social e da produgdo; promover o bem estar e
assisténcia ao idoso através de programas especiais e asilos; dar assisténcia a
gestantes, nutrizes e lactantes através de programa de alimentacdo e nutricao;
prestar assisténcia juridico social as comunidades carentes; implantar e
manter creches; implantar e manter farmécias com unitdrias; implantar centros
comunitdrios para apoiar as atividades de caréter social e de aprendizado,
promover a expedi¢do de toda a documentacio solicitada pela comunidade,
tais como, titulo de eleitor, Alistamento Militar e Certificado de Reservista,

Cadastramento de Iméveis Rurais, documentos de veiculos e pessoas no 6rgao
de Transito, Carteira do Trabalho e Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO) - A Secretaria da Promogao Social; compreende os

seguintes orgaos, subordinados diretamente ao respectivo titular:

- Departamento de Assisténcia Juridico - Social
- Departamento de Assisténcia Comunitaria

- Departamento de Capacitacio Profissional

- Departamento de Assisténcia ao Menor

- Departamento de Assisténcia ao Idoso

DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Artigo 99 - A Secretaria de Infra-Estrutura compete,executar as atividades
relativas @ manter a limpeza urbana, a coletade lixo domiciliar e hospitalar; a
coleta do lixo publico urbano, o transporte e destino final; manter o viveiro pu-
blico para o programa de arborizagao; fiscalizar os servicos publicos e de
utilidade publica, permitidos ou concedidos; manter a fiscalizacio e a
sinalizacdo de transito; regulamentar e fiscalizar os transportes coletivos e
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individuais de passageiros; implantar o normatizar o uso dos Terminais para
Passageiros; manter a garagem municipal; implantar e conservar a rede de
coleta de dguas pluviais; implantar a rede de esgotos sanitarios, coletiva ou
individual; implantar e conservar, pragas, parques, jardins e cemitérios; fazer
cumprir o Cédigo das Posturas Municipais, o Cddigo Sanitério, o Cédigo do
Meio Ambiente; desenvolver agoes de fiscalizacdo, protegao, preservagao e
controle dos ecossistemas; promover a  constru¢ao das obras de estética
urbana mantendo a preservagiao ambiental; executar as atividades
concernentes constru¢ao e conservacao de obras publicas municipais e
instalagdes para a prestagao de servicos publicos comunidade; elaborar
projetos e orcamentos para licitagao de obras publicas; executar direta ou
indiretamente, os levantamentos topograficos indispensdveis as obras e
servigos; fiscalizar o cumprimento da legislagao referente s construgdes e lote-
amentos particulares; promover a construcdao de pavimento em vias e
logradouros publicos; promover a construcio e conservagao de estradas e
caminhos municipais; acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo de obras
publicas contratadas; conceder alvaras de licenga para construcao e emitir o
respectivo habite- se; manter a conservagao de ruas e avenidas; fiscalizar o
cumprimento das normas referentes ao zoneamento e implantacdo de lotea-
mentos;promogdo e a realizagdo de programas de fomento a agricultura,
pecudria, ao abastecimento dos produtos alimenticios basicos e controle de
precos; incentivar e orientar a formagao de associacbes e cooperativas
voltadas para as atividades econémicas; fomentar a eletrificacao rural,a
irrigacao e a mecanizagao agricola; incentivar a suinocultura, a avicultura, a
horticultura, a piscicultura, a fruticultura e as atividades agricolas
alternativas; apoiar o combate caca e a pesca predatérias; incentivar estoques

reguladores; comercializar alimentos a pregos de custo para a populagéo de

menor poder aquisitivo; promover a fiscalizagdo de pregos, pesos e medidas, e
a qualidade dos produtos alimenticios; administrar e manter os mercados,
feiras e matadouros e propor a politica de expansido; controlar o abastecimento
e a defesa do consumidor; implantar programas de assentamentos rurais;
incentivar a agro-industria; implantar o mercado do produtor; promover a
implantacao de programas de fomento a todas as atividades relacionadas com
o setor produtivo; promover articulacao com orgaos de governo e organismos
de promogao ao desenvolvimento local e extra-local com o objetivo de
implantar Distritos de Prestagdao de Servigos e de Atividades Industriais;
desenvolver pesquisas e levantamentos s6cio econdmicos e territoriais que
orientem os estudos para a implantagao de um polo agro-industrial;incentivar,
orientar, apoia e coordenar as atividades de turismo; promover a realizacdo de
programas de fomento a agricultura, pecudria, ao abastecimento dos
produtos alimenticios basicos e controle de pregos; incentivar e orientar a
formagao de associagoes e cooperativas voltadas para as atividades econémi-
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cas; fomentar a eletrificagdo rural,a irrigagdo e a mecanizacao agricola;
incentivar a suinocultura, a avicultura, a horticultura, a piscicultura, a
fruticultura e as atividades agricolas alternativas; apoiar o combate cagaea
pesca predatdrias; incentivar estoques reguladores; comercializar alimentos a
pregos de custo para a populagdo de menor poder aquisitivo; promover a
fiscalizagdo de pregos, pesos e medidas,e a qualidade dos produtos alimentici-
os; administrar e manter os mercados, feiras e matadouros e propor a politica
de expansao; controlar o abastecimento e a defesa do consumidor: implantar
programas de assentamentos rurais; incentivar a agro-industria; implantar o
mercado do produtor; promover a implantacio de programas de fomento a
todas as atividades relacionadas com o setor produtivo; promover articulacao
com orgaos de governo e organismos de promocéo ao desenvolvimento local
e com o objetivo de implantar Distritos de Prestagdo de Servicos e de
Atividades Industriais; desenvolver pesquisas e levantamentos s6cio econdémi-
cos e territoriais que orientem os estudos para a implantagio de um polo agro-

industrial;incentivar, orientar, apoia e coordenar as atividades de turismo,e a
prestacao dos servigos publicos.

PARAGRAFO UNICO) - A Secretaria de Infra-Estrutura,compreende os
seguintes Orgdos subordinados diretamente ao respectivo titular:

I-DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

|- Divisao de Limpeza Publica
Il - Divisao de Servigos Urbanos
Itt- Divisao de Saneamento
IV - Divisdao de Obras e Urbanismo
V-Divisdo de Controle e Emissio de Alvard e Habite-se
VI-Divisao Municipal de Estradas de Rodagem

Il-DEPARTAMENTO DE PROMOCAO AGRARIA

|- Divisao de Mercados,Feiras e Matadouros
Il - Divisdo de Incentivo ao Desenvolvimento Animal
It - Divisao de Incentivo as Pequenas Inddstrias
IV -Divisaode Incentivo ao Comercio e Servicos
V -Divisao de Turismo :

DAS ADMINISTRACOES DISTRITAIS

Artigo 10) - As Administracbes Distritais serdo instaladas nos Distritos de
maior porte econdmico, e tem por finalidade,preparar as unidades
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administrativas no que diz respeito a sua organizacdo territorial, aos servicos
pablicos existentes; levantar o potencial tributario e econOmico;fazer
executar as leis atuais; arrecadar os tributos municipais dentro dos limites de
sua jurisdicdo, administrar a construgao e conservacio de obras publicas,

estradas e manter sob orientagao técnica para controle de comum acordo com
as Secretarias e Departamentos Municipais afins.

DAS AGENCIAS DISTRITAIS

Artigo 11) - As Agéncias Distritais sio 6rgios de desconcentracgao territorial,
encarregados nos distritos de representar a Administragdo Municipais, compe-
tindo-lhes; cumprir e fazer cumprir as leis, posturas e atos, de acordo com as
instrucoes emanadas do Chefe do Poder Executivo; arrecadar e recolher ao
Tesouro Municipal, os tributos e as rendas municipais dentro de sua
jurisdigao; auxiliar as Secretarias e Departamentos Municipais na execuc¢ido
dos seus objetivos na sua drea de atuacio.

PARAGRAFO UNICO) - Os Agentes Distritais trabalharao de comum acordo

com os Conselhos Distritais, e as decisées e reivindicacdes serdo tomadas em
reunidbes mensais.

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA,
OS COLEGIADOS E CONVENIAQOS

Artigo 12) - Os Orgios de Administragdo Indireta,os orgaos de Assessora-

mento  Colegiados e os Orgaos Conveniados ,sdo regidos por leis e regu-
lamentos préprios.

DO REGIMENTO INTERNO

Artigo13) - O Regimento Internoda Prefeitura ,Municipal de Itinga do Mara-

nhao, serd aprovado por Decreto do Chefe do Executivo Municipal, no prazo
de 90 (noventa) dias apds a vigénciadesta Lei.

§1°)- O Regimento Interno explicitaré:

I - as atribuigbes especificas e comuns dos servidores comissio-
nados investidos nas fungdes de Chefia;

Il - as normas de trabalho que por sua natureza nio devem
constituir disposi¢cdes em separado;

lIl-outras disposigdes julgadas necessarias;
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§2°) - No Regimento Interno, o Prefeito Municipal poder4 delegar competén-
cias as diversas Chefias para proferir despachos decisorios, sendo
indelegaveisas seguintes
atribuigoes:

[-admissdo e dispensa de servidores;
Il -concessdode aposentadoria;
Il -autorizagao parareal izagdo de concorréncia
publica, bem como sua homologacio;
IV - concessdo ou permissio de exploragio de servi-
¢os publicos;
V -alienagéo de bens;

DOS CARGOS E FUNCOES

Artigo 14) - Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissdo cuja

simbologia e valores constam dos anexo lielllaestalei eterio as seguintes
denominagées:

-Secretario

-Chefe de Gabinete
-Secretario-Adjunto
-Assessor Juridico
-Secretaria Executiva
-Administrador Distrital
-Agente Distrital |
-Diretor de Departamento
- Diretor de Divisio
-Coordenador

-Presidente de Conselho
-Presidente da Comissio Permanente de Li citacdes

PARAGRAFO UNICO) - O Secretario Adjunto é o substituto eventual do
titular da pasta, em sua auséncia ou impedimento legal, responder
integralmente pelas compet@ncias inerentes a cada drea respectiva.

Artigo 15)- As Funcoes Cratificadas serdo instituidas e atribuidas para atender
a encargos de Chefia previstos no Regimento Interno

tenha criado cargo em Comissao, e para direcio de unidade de ensino de 1° e©
2°graus.

§1°)-Acriacioe atribuicao de Funcao Gratificada dependers da existéncia de
dotagio orcamentaria paraatender as despesas.
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§2°) - As Fungdes Gratificadas ndo se constituem situagdo permanente, e sim
vantagem transitéria pelo efetivo exercicio de determinada Chefia.

Artigo 16) - As nomeacbes para os Cargos em Comissdo e as designagoes para
as Fungdes Gratificadas obedecerio os seguintes critérios:

| -0s Secretérios, o Chefe de Gabinete, o Assessor Juridico ,Coorde-
nador e Presidente da CPL, que compdem o primeiro escalao, sio de livre
escolha, nomeacao e exoneragdo do Prefeito Municipal.

, Il- 0s Secretarios-Adjuntos, os Diretores de Departamento, Diretores
de Divisao Chefe de Se¢do, Administradores e Agentes Distritais, compoem o
segundo escaldo, e as Fungdes Gratificadas compdem o terceiro escaldo,todos

serao nomeados pelo Prefeito Municipal, por ele indicados ou com indicagao
conjunta com os titulares dos respectivos 6rgao.

PARAGRAFO UNICO) - Somente serao designados para o exercicio de
Func¢ao Gratificada, servidores publicos municipais, ou, funciondrios federais

- eestaduais, postos a disposigao da Prefeitura.

DAS COORDENACOES DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Artigo 17) - O Prefeito Municipal poderd instituir através de Decreto,
Coordenagdes de Programas Especiais para atender as necessidades
conjunturais que demandem atuagaoda Prefeitura.

§1°)-O Decreto que instituir tais coordenagdes, especificara:

|- 0s programas cuja execugdoficara acargoda Coordenacio;

- ll-as atribui¢des do coordenador e sey limite de competéncia;
Ill-0 prazo de vigéncia;

§2°) - E vedado instituir coordenagao para execugao de programa ou para

tratar de assunto quando j& previstos na area de competéncia dos orgaos
integrantes da Estrutura Organizacional.

§3°) - O Prefeito Municipal podera baixar Decreto extinguindo 6rgao, cargo

ou fungdo, que venham a ser considerados desnecessarios ou contrarios aos
interesses da Admin istracao.
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DO VICE-PREFEITO

Artigo 18) - O Vice-Prefeito além das atribuicées conferidas em Lei, auxiliara o
Prefeito no exercicio do Cargo,em missaes regulares ou especiais, sempre que
for convocado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19) - As Reparticoes Municipais devem funcionar perfeitamente arti-
culadas em regime de mutua colaboracao.

Artigo 20) - Extinto o 6rgdo competente da estrutura, automaticamente
extinguir-se-d o Cargo em Comiss&o ou a Fungio Gratificada correspondente.

Artigo 21) - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO, Esta-

do do Maranhao, aos seis dias do mes janeiro de de mil novecentos e noventa
sete.

# -

RAIMUNDO PIMEN
Prefeito Municipal

FILHO



T P!

- ——

Estado

ITINGA DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL

LEIN°001/97.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ANEXO -1l
DENOMINACAO N°DE CARGOS
Assessor Juridico 01
Chefe de Gabinete 01
Coordenador 02
Administrador Distrital 03
Diretor de Departamento 32
Presidente da CPL 01
Presidente de Conselho 03
Secretaria Executiva 01
Diretor de Divisao 17
Secretério 05
- Secretario Adjunto 05
Agente Distrital 02
Chefe de Secao 04

SIMBOLOS

CC-03
CC-03
CC-05
CC-07
CC-05
CC-05
CC-05
CC-04
CC-06
CC-01
CC-02
CC-08
CC-07
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SIMBOLOS

CC-0t

CC-02

CC-0O3

CC-04
CC-05
CC-06

CC-07

éranhéo
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ANEXO 111

TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

VALORES

R$ 800,00
600,00
- 450,00
340,00
255,00
190,00

140,00



