Estado do Maranhio
Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhio

LEIN.° 051/98

Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracio do
Magistério Piblico Municipal e d4 outras Providéncias,

O prefeito Municipal de Itinga do Maranhdo, Estado do maranhiio, no uso de
suas atribuigdes, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO-
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a organizagio das atividades do
magistério de 1° grau e outros graus de ensino, e estruturagio das respectivas
carreiras e remuneragdes. :

Art. 2° - Entende-se pér atividades do magistério, para efeitos da
presente lei, as categorias funcionais de docentes e especialistas,
caracterizados pdr efetivo exercicio de docéncia, planejamento, orientago,
supervisdo, inspegdo, coordenagdo e avaliagdo do ensino e pesquisa nas
unidades educacionais ou de niveis departamentais as Secretaria Municipal de
Educagio .

Art. 3° - A categoria funcional dos Docentes sera integrada pela
Carreira de Ensino formada pélos cargos de Professor Pedagégico, Professor
de Estudos Adicionais, professor de Licenciatura Curta, professor de
Licenciatura Plena.
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Art.4° - A Categoria Funcional dos Especialistas sera composta
pelas Carreiras de Administragdo, Supervisio e Inspe¢do Escolar ¢ de
Orientagdo Educacional e constituir-se a dos cargos de : Administrador,
Supervisor e Orientador Educacional .

Art. 5° - A valorizagdo das atividades do magistério sera
assegurada:

I - pela remuneragdo condigna dos Professores
do Ensino Fundamental Publico, em efetivo exercicio no Magistério;

II - pela estruturagdo da carreira prevendo
promogao e progressdo funcional;

m - por incentivo de livre organizagdo em

associagdo para-escolar e em entidade sindical da categoria fundamentada nas
peculiaridades da comunidade.

v - pela formagdo continuada e habilitagdo do
profissional de educagio: :
vV - pela melhoria e qualidade do ensino .
TITULO II
CAPITULO1

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério
serdo distribuidos em Grupo Ocupacional especifico, desdobrado em
categorias e referéncias.

§1° - Por Grupo Ocupacional, entende-se o conjunto de categorias
funcionais, segundo correlagdo e afinidades entre atividades que guardem,
pela natureza e complexidade do trabalho a ser desempenhado.
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§2° - Pér Categoria Funcional, entende-se o conjunto das atividades
desdobraveis em classes identificadas pela natureza ¢ pelo grau de
conhecimento exigido para o seu desempenho.

§3° - Por categoria, entende-se o Conjunto de cargos e classes da
mesma natureza funcional e hierarquizados segundo o0 grau de
responsabilidade e complexidade.

§4° - Pér cargo, entende-se o conjunto de fungdes substancialmente
semelhantes quanto a natureza das atribuigdes e quanto ao nivel de
dificuldade e responsabilidade, agrupados sob a mesma denominag3o.

§5° - Por classe, entende-se o conjunto de cargos da mesma natureza
funcional e do mesmo grau de atribuigdes e responsabilidade.

§6° - Por referéncia, ¢ a escala de vencimento que indica a posigdo de
ocupante de cargo dentro do grupo. '

§7° - Faixa Salarial, & o agrupamento de referéncia de cada classe do
cargo a que indica toda a progressio salarial que o servidor podera ter na
classe. '

§8 - Vencimento - Base, correspondente ao vencimento base do
cargo efetivo acrescido das vantagens pecunidrias especificas do cargo.

Art. 7° - O grupo Ocupacional do Magistério compreende as
seguintes classes designadas pelo Codigo PMDE - MAG:

I - Professor Pedagogico MAG - 1

II - Professor com Estudos Adicionais MAG - 2

111 - Professor com Licenciatura Curta MAG -3

v - Professor Licenciado com Licenciatura Plena-MAG - 4

\% - Administrador Supervisor e Orientador Escolar d¢ N/M E.E - 1

VI - Administrador Supervisor e Orientador Escolar com L/C E.E. - 2

vk - Administrador Supervisor e Orientador Escolar com L/P EE. - 3.
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CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Art. 8° - O provimento inicial dos cargos efetivos dependera da
prévia aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificagdo.

§1° - O prazo de validade do Concurso ser4 de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, no méximo, por igual periodo.

Art. 9° - Para o provimento do cargo efetivo do grupo Ocupacional
de Magistério ser4 exigida a seguinte classificagdo profissional:

I - Professor Pedagégico - graduagio especifica no Curso de
Magistério a nivel de 2° grau. - *»

II - Professor com Estudos Adicionais - graduagdo especifica
no curso de Magistério a nivel de 2° grau, acrescida de Estudps Adicionais.

m - Professor com Licenciatura Curta - graduagio especifica
em curso superior de Licenciatura Curta.

Iv - Professor com Licenciatura Plena - graduagdo especifica
em curso superior a nivel de Licenciatura Plena.

A% - Administrador Escolar - graduacdo especifica em curso
superior a nivel de Licenciatura Curta em Pedagogia - Administragio Escolar.

VI - Supervisor Escolar - graduagdo especifica em curso
superior nivel de Licenciatura Curta em Pedagogia - Supervisio Escolar.

vl - Orientador Escolar - graduagdo especifica em curso
superior nivel de Licenciatura Plena em Pedagogia - Orientagdo Escolar.

VI - Administrador Escolar - graduagdo especifica em curso
superior a nivel de Licenciatura Plena em Pedagogia - Administragsio Escolar.

X - Supervisor Escolar - graduagio especifica em curso
superior a nivel de Licenciatura Plena em Pedagogia - Superviso Escolar.
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CAPITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 11 - O desenvolvimento na carreira dar-se-3 por:
I - Progressio F uncional;
II - Promogso F uncional;
Art. 12 - A Progressio Funcional ¢ a~ elevagdo do servidor a

imediatamente Superior no mesmo cargo, obedecendp 0s critérios de
antigiiidade ou merecimento. '

Art. 13 - A Progressdo F uncional pér antigiiidade far-ge-4 pela
elevagdo automatica 4 referéncia imediatamente superior a cada intersticio de
04 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo.
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FArt. 15 - A promogdo funcional far-se-a pela elevagdo do servidor
tdo cargo da categoria funcional a que pertence, para o cargo de referéncia
inicial da categoria funcional mais elevada, levando em consideragdo o que
jdispuser o regulamento.

 Art. 16 - A promogdo funcional de cargo do Grupo Ocupacional a
"que pertence, para o cargo do Grupo Ocupacional mais elevado, dependera
L de aprovagdo em concurso seletivo de provas ou de provas e titulos.

Art 17 - Através de ato do Poder Executivo sera estabelecido o
Fmimero de vagas destinados a cada categoria funcional.

', Art.18 - A promogéo funcional nfo interrompe o tempo de servigo,
 que € contado no novo posicionamento da carreira a partir da data da
 publicagdo do ato que ascender o servidor.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO DOS QUADROS

Art. 19 - Os quadros de pessoal do Magistério Publico Municipal
b serdo definidos em:

I - Quadro Permanente - que sera integrado pelos cargos de provimento
| efetivo que compde as carreiras do Magistério e pelas fungdes de confianga.
- Quadro Suplementar em Extingdio- que sera integrado pelos cargos do
Magistério cujos ocupantes sdo considerados leigos, por nfo possuirem
| habilitag3o especifica para o exercicio das atividades docentes.

§1° - Os servidores do quadro suplementar, em extingdo, que lograrem
i a habilitagdo de magistério necessaria ao exercicio do cargo, no prazo de
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‘cinco anos , a contar de 1° de fevereiro de 1.998, tera assegurada a condig@do
ipara ingresso no quadro permanente.

§2° - Os servidores que ndo lograrem a habilitagdo prevista no
Iparagrafo anterior, o cargo serd extinto ¢ o servidor automaticamente

Ldemitido.

Art. 20 - Os cargos de provimento deste efetivo plano de carreira €
remuneragdo ora instituido, estdo estruturados conforme o anexo I desta Lei.

FArt. 21 - As fungdes de confianga correspondem as atividades de
L diregd0, de Unidades de Ensino, devendo ser providas, obnigatoriamente, por
servidores ocupantes de cargo efetivo da Carreira do magistério , com
Ehabilitagdo especifica em Pedagogia - Administragdo Escolar, que possua no
bminimo dois anos de experiéncia.

1§ Unico - Na hipotese de auséncia do profissional exigido por este
artigo, o secretario Municipal podera designar um professor,
preferencialmente com nivel de 2° grau . ,

| Art.22 - A Fungdo Gratificada de Secretaria de Unidade Escolar
podera ser exercida por servidor portador do 2° grau e que possua certificado
de conclusdo de secretaria .

§ Unico - Constatando-se a auséncia do profissional exigido por
este artigo, o Secretario Municipal de Educagdo podera designar um
 professor com nivel de segundo grau do quadro efetivo.
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3 CAPITULO V
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

E Art. 23 - As atividades de capacitagio e aperfeicoamento do
- servidor do magistério, como parte integrante do Sistema de Ensino, serfio
| planejadas, organizadas e executadas de forma integrada e sistémica pela
| Secretaria Municipal de Educagio.

- Art. 24 - A execugdo dos programas de Capitagio e
| Aperfeigoamento, podera ser atribuida aos Orgios Setoriais do Sistema de
| Ensino ou ainda, delegada a entidades publicas ou privadas na area de

b educagdo, mediante  convénios ou contratos, observadas as normas
| pertinentes a matéria .

' § Unico - A prefeitura Municipal assegurard® programa de
i Capacitagdo aos professores da rede Municipal de ensino, oportunizando, no
| minimo, a conclusdo do curso de magistério, a nivel de 2° grau . :

TITULO 111
DOS DIREITOS
CAPITULO1
DA JORNADA DE TRABALHO

| Art. 25 - A jommada de trabalho do Supervisor Escolar, do
| Orientador Escolar € do Administrador Escolar , sera fixada em 30 e ou 40
. horas.

Art. 26 - O professor, na fungdo docente com exercicio nas 04
§  séries iniciais do ensino de 1° grau, supletivo e de Educagdo infantil, tera seu
i horario de trabalho fixado em 25 horas semanais .
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| Art. 27 - O professor, na fungdo docente com exercicio nas 04
| ultimas séries de primeiro grau regular ou supletivo ou segundo grau, tera seu
- horario de trabalho sujeito a regime de salério hora-aula , com minimo de 15
| e no maximo de 40 horas semanais .

' § Unico - Observada a necessidade de servigo, a fixagdo da jornada
de trabalho, de que trata os artigos 25,26,27 dependera em cada caso, de ato
expresso do titular da Secretaria Municipal de Educagéo .

| Art. 28 - A jomnada de trabalho do Professor sera constituida da
[ atividade docente em sala de aula e atividade fora de classe, com no minimo
! 25% do total da aula de hora atividade.

CAPITULOII
DAS FERIAS

 Art. 29 - Os servidores do magistério, gozardo, "obrigatoriamente
| por ano de 45 (quarenta e cinco) dias de féras. .

f; Art. 30 - As férias serdo desdobradas em dois periodés , sendo um
- de30 (trinta) e outro complementar de 15( quinze) dias.

§ Unico - As férias do professor, do Supervisor Escolar, do
- Orientador escolar ¢ do Administrador Escolar serfio gozadas no més de
L janeiro ¢a complementag¢io no recesso escolar .

CAPITULO III )
DA REMOCAO E DA CESSAO

':» Art. 31 - Remogdo ¢ o deslocamento do servidor do magistério de
} uma localidade para outra e de uma unidade escolar do Municipio para outra.

| Art. 32 - O servidor do magistério podera ser removido :
b Av. José Samey, 41, Fone: (098) 757-1 191 - CEP 65.932-000 - Itinga do Maranhéo - MA




Estado do Maranhio
Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhéo

- Ex-oficio, no interesse da administrago;
- A pedido, atendida a convivéncia do servigo;

hrt. 33 - A remogdo a pedido s6 podera efetivar-se no periodo de
ptacdo, salvo em caso de mudanga de endereco, devidamente comprovada,
ju por motivo de saude, uma vez justificadas através de laudo médico pericial

e orgiios oficiais.

Art. 34 - A rtemogdo far-se-a através de Portaria expedida pelo
ecretario Municipal de Educagdo .

Art. 35 - O servidor do quadro efetivo, somente sera cedido para
putro 6rgéo ou entidade da Unido, do Distrito Federal, dos Estados ou dos
Municipios fora do ambito do magistério, quando para exercicio de cargo em
bomissio de diregdo ou de assessoramento superior. ‘

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

IArt. 36 - Ao servidor do magistério, sera assegurada as licengas:
T - Licenga-Saude;

11 Licenga-Assisténcia,

- Licenga-Maternidade ;

v - Licenga-Paternidade:

| § Unico - As licengas satide, serdo concedidas somente através de
 pericia médica .

 Art. 37 - Ao servidor do magistério, poderdio ser concedidas

 também licengas para :
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I - Freqiientar cursos de aperfeigoamento ou de especializagdo;
IT - Participar de Congressos, Simp6sios ou promogdes similares no
Pais ou no exterior, de natureza especificamente profissional.

§ Unico - As licengas ora contempladas neste artigo, somente
poderdo se concedidas se forem correlatas entre a matéria e as atribuigdes do
cargo.

Art. 38 - O servidor do magistério, cuja a licenga para freqiientar
curso de aperfeigoamento ou especializagdo tiver sido concedida com 6nus
para o Municipio, para o servidor obrigado por forga da Lei a permanecer em
atividade no Municipio por periodo equivalente ao do curso, sob pena de
ressarcir as despesas efetuadas.

TITULO IV
CAPITULO1 )
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 39 - A estrutura salarial do Magistério, prevista no anexo III
desta Lei, compreende posicionamento dos vencimentos em um nivel, para
cada classe do cargo distribuidos em dez referéncias.

Art. 40 - A estrutura salarial é representada no sentido vertical e
honzontal.
§1°- No sentido vertical, estdo dispostos os niveis salariais,

hierarquizados segundo os padrées de experiénecia e aperfeigcoamento
profissional exigidos para o desempenho dos cargos;

§2° - No sentido horizontal, estio dispostas as referéncias salariais
através das quais sdo valorizadas o desempenho € o tempo de servigo do
servidor.
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jrt. 41 - Para efeito de remuneragdo do servidor do magistério,
msiderar-se-a cada més constituido de 04 semanas € meia

CAPITULO V
AS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

42 - Em nenhuma hipétese, o servidor tera reduzida a

smuneracdo do seu cargo efetivo, respeitadas também as vantagens que J
fonstituem direito adquirido.

b Unico-  Para cumprimento do previsto do “caput” deste artigo o servidor
jue for alocado em uma referéncia, cujo o vencimento base seja inferior ao
fue j4 vinha percebendo, serd deslocado para outra referencia, cujo O
fencimento base igual ou imediatamente Superior .

Art. 43 - Aplicam-se subsidiariamente a esta lei, di‘spésiqées do
hegime juridico do Municipio de Itinga.
44 - E assegurada a entidade representativa, do pessoal do

magistério, como tal reconhecida em Lei, o direito a consignagio em folha de
pagamento das atribuigdes, mediante previa autorizagdo do associado,

gbservada a legislagdo pertinente.

_Art.45 - A Secretaria Municipal de Educagdo, devera estabelecer
fcronograma  de provimento de cargos com, a racionalizagdo € continuidade
| de suas atividades, observadas a disponibilidade financeira do municipio.

 Art. 46 - O Poder Executivo baixarda os atos regulamentares
 necessarios a execucdo do presente plano., podendo a Secretaria Municipal
 de Educagdo, expedir atos de instrugbes necessérias operacionalizagdo ¢
 manutengdo do sistema de ensino.
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L Art. 47- Os casos omissos serdo objeto de estudo por parte das
 Secretarias Municipais de Educagdo e Administragdo .

Art. 48-  Asdespesas decorrentes da execugfio desta Lei, correrdo a conta
fdo Orgamento do Municipio.

;Art. 49 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
jArt. 50 - Ressalvados os direitos adquiridos, o ato juridico perfeito e

| coisa julgada , ficam revogadas as disposiges em contrério.

[GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO
[MARANHAO , AOS TRINTA DIAS DO MES DE JUNHO DE MIL
INOVECENTOS E NOVENTA E OITO.

RAnlﬁJNDo PIMEN FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO ]

Grupo Operacional: Magistério da Educacdo basica

ATEGORTA CARREIRA CARGO CLASSE CODIGO NIVEL HABILITACAO AREA nE
HINCIONAL . . ATUACAO
DOCENCIA PROFESSOR A MAG -1 I 2" prau completo | 1° a 4° séric do
DA DK NIVEL cm vagistério | Ensing
EDUCACAO MEDIO ohtido  em trés | Fundamental
BASIHCA séries
2° grau completo | 1" a 6' série do
MAG -2 om nuagistério | Ensino
i 1B | obtide ¢m quatro | Fandmsental e
ou tris  séries | Educagio especial
acresciday de
Fstudas adcionnis
c/ou em cursos de
aperfeigoasnento
de 240 huras
Gradungiio on | Enslnoe Médio
A nivel Superior | Emsine
I abtido em curso Eundamental €
PROFESSOR MAG -3 dc curta duragiio | Fduoeagio especial
DI NiVEL (Licenciatura
SUPERIOR Cnrta)
B Gradnagio em | Ensine Médio,
MAG - 4 I nivel Superior | Ensino
obtign em  ecurso | Fundamental e
de  lLicenciatura | Fducagie Especial
Piena
ESPECIALIS. | ADMINIS ADM. A 24 D8 1 [abilitacka de nivel | Fnsino Médio,
A KA TRACAQ Médio  designada | yinging  Infantil,
EDUCACAO "|::‘ o carge ";‘; Fnsino
k. . Husencm -
i ASICA profissional  cxigida Fundamental
com curso de
especintiragio de 240
h.
HabliltacAo lintdadc de
B K2 { cxpecifica de geant | Fnsine infantil,
ORIENTA- ORIENT, K superior em nivel | FEnsing
(,'.-i() SUPERV, gradungda  obtida | fundanmental c
FESCOLAR om curse de curta | educngin especinl
s de
v pedagogia
Administragio,
Supervisio ¢
Orientagiin
) Educacionad
FE3 | ITabilitscdo Unldadr de
I SUPKERVI- especificn de pran | Ensing Médio,
SAQ superfor em nivel | Ensino  infant,
ESCOLAR grmlungio ohtida | Ensino

em curso de
Licencintura
Pienn de

P'edagogin

Fundanicntal €
Edueacio lispecial




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO 11

QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINCAO

NIVEL

QUALIFICACAO

AREA
ATUACAQ

plessor Leigo

QSE-A

§" Serie do Ensino de
1° grau mais intensivo

Ensino de 1° grau de
1" a 4* séries

pfessor Regente |

QSE-B

1° gran completo on
portadores de diploma
de Agente do Ensino
Primario

Ensino de 1° grau de
1" a 4" séries

plessor Regente 11

{ QSE-C

2° grau completo em
area niio especifica .

Ensino de 1° grau de|

117 4 4" séries
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PREFEITURA MUNICIPAL DF, ITINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO 11

QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINCAQO

5 CARGO NIVEL QUALIFICACAO AREA ) DE
- ATUACAO
= ] Professor Leigo QSE-A 5" Serie do Ensino de | Ensino de 1° grau de

1° grau mais intensivo

1" a 4* séries

| Professor Regente |

1 QSE-B

I° grau completo on
poriadores de diploma

Ensino de 1" grau de
1" 4 4" séries

de Agente do Ensino
Primario

2° grau completo em | Ensino de 1° grau de-

| Professor Regente 11 QSE-C
: : drea nfio especifica 1" 4 4" sérics
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO BASE DO GRUPO DE MAGISTERIO

I

EM RS VENCIMENTO/REFERENCIA 40 H SEMANAIS

NIVEL | I 11 il v \ VI Vil vil | IX X
QSE - o 2

A 130,00

QSE -

QSE-C { -

. 130,00 - 4
1 1301 o]8 . i 2
MAG - | ; ' i Ik
2 11.40,00 : ' . i
MAG - _ S . : o
3~ 1150,0Q ?
MAG - 1.
4 160, {

i
k

‘ABELA DE VENCIMENTOS BASE DO GRUPO ESPECIALISTA DE MAGISTERIO 40
3 HORAS SEMANAIS.

t

A
-
E-
CA-
3 130,00

} 4 Progressdo e Promogdo horizonial, ou ceja, & diferenga salarial de -
Ireferéncia e outra serd ‘de 5% (cinco por cento) sobre o zaldrio baee

ada Ccargo. ’ i
E
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LEI ORCAMENTARIA MUN [CIPAL N° 052/98 DE 18 DE SETEMBRO DE 199%.

“Estima a Receita ¢ fixa a Despesa do Municipio para o
Exercicio de 1999

‘ O PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO, Estado do
| Maranhdo, faco saber que a Cimara Muaicipal Decreta ¢ ey sanciono a seguinte Lei: :

'\‘ Art1° - Q Or¢amento-Programa  de ltinga do Maranhdo. Estado do
 Maranhdo. para vigéncia no exercicio financeiro de 1999, composto pelas receitas ¢ despesas do Tesouro
| Municipal ¢ discriminado nos ancxos infegrantes desta Lei. estima a Receita em R$ 12.997.630,00 (doze
 milhdes, novecentos ¢ noventa e sete nul, seiscentos e trinta reais) e fixa Despesa em gual quantia.

Art.2° - A Receita serd realizada mediante a arrecadacio dos tributos. rendas
¢ outras Receitas Correntes ¢ de Capital. na forma da legislagdo em vigor ¢ de acordo com 0 scguinte
Fdesdobraniento:

I

| I. RECEITA DA ADMINISTRACAO DIRETA

RECEITAS CORRENTES

Receita Tributdria. ... RS 673.200.00

Reccita de Contribuigdes.................... R$ . 0,00

Receita Patrimonial e e R¥ [12.200.00 '
Reccita Agropecudria ... R$ 56. 190,00

Recetta Industrial ... ...~ R$ 28 0150.00

Receita de Servigos........ ... R$ 46.730.00
Transferéncias Correntes. ... ... RS 8.997.700.00

Outras Receitas Correntes. ... RS 112.200.00

SOMA DE RECEITAS CORRENTES.................... RS 10.026.200.00
RECEITAS DE CAPITAL

Operacdes de Credito.. S RS 561.000.00

Alicnacdo de Bens Maoveis ¢ Iméveis.... SRS RS 112.200.00
Transferéncias de Capital RS 2.017.730.00

Outras Receitas de Capiak R$ 280.300.00

SOMA DE RECEITAS N} CAPITAL. ... RS 2.971.430.00
TOTAL GERAL DA RECEITA ORCAMENTARIA. . . R$ 12.997.630.00

S 0« +rob
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Arr.3°. A Despesa sera realizada de conformidade com o desdobramento de

Programas ¢ atendendo a scguinte esquemalizacdo:
1.1~ DESPESAS POR ORGAO DE GOVERNO:
01 - PODER LEGISLATIVO
02 -~ PODER JUDICIARIO
13 -~ PODER EXECUTIVO

TOTAL GERAL

R§ 1.024.573.00

R% 38.148.00

RY  11.317.809.00

R$  12.997.630.00

1.2 - DESPESAS SEGUNDO AS FUNCOES GOVERNAMENTAIS:

01 - LEGISLATIVA
02 - JUDICIARIA

U3 - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
04 - AGRICULTURA

05 - COMUNICACOES

06 - DEFESA NAC. E SEG.PUBLICA

U8 ~EDUCACAQ E CULTURA

U9 - ENERGIA E REC. MINERAIS

10 -HABITACAG E URBANISMO

H - INDUSTRIA COM. E SERVICOS

13 - SAUDE E SANEAMENTO

I5 - ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

16 - TRANSPORTE:

9999 RESERVA DE CONTINGENCI A

TOTAL GERAL DAS DESPESAS POR FUNCOES

01.00 - CAMARA MUNICIPAL

02.00 -~ SETOR JUDICIARIO

03.00 - GABINETE DO PREFEITO

SIS
/——‘\:‘\

R$ 1.024.573 00

RS 38, 148,00
R$  805.035.00
R$ 290.224,00
R$ '_ 128.656.00

RS 100.980.00

R$ +.866.862,00

RS 283.305,00
R$ 1.621.020.00
RS 16.830.00

RS 2.301.035.00

R$ 775.310.00
RS 728.552.00
RS 617 100.00

R$ - 12.997.630.00

1.3 — DESPESAS DISCRIMINADAS POR UNIDADE ORCAMENTARJAS:

R% 1.024.573.00
R$ 38.148.00

RS 359.040.00

[
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04.00 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO RS 292.655,00
¥3.00 - SECRETARIA DE FINANCAS RS 153.340.00
06.00 - SETOR AGROPECUARIO R$ 290.224.00
07.00 - SETOR DE COMUNICACOES RS 128.656,00
08.00 - SETOR DE SEG. PUBLICA RS 100.980,00
09.00 - SETOR DE EDUC.E CULTURA R$  4866.862.00
10.00 - SETOR DE ILUMIN. PUBLICA R$ 283.305.00
[1.00 - SECRET. OBRAS SERV.URBANOS R$ . 1.021.020.00
12.00 - SETOR DE TURISMO R$ 16.830,00
13.00 - SECRETARIA DE SAUDE R$  2.301.035.00
t4.00 - SETOR PROM.ASSIST.SOCIAL RS 775.310.00
13.00 ~ SETOR DE TRANSPORTE - R§ 728.532.00
9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 617.100.00

TOTAL DA DESPESA P/ UNID. 0RCAMENTARIAS R‘$ 12.997.630.00

Art.4°- Fica o Poder Executiva Municipal autorizado nos Lermos do artigo 7°
inciso 1 da Lei Federal n® +.320. de 17 de margo de 1964, a abrir Créditos Suplementares até o limite de 70%
- {selenta por cento) do toial a despesa fixada nesta Lei, visando atender msuficiéncia dos elementos de despesa
‘onstantes nas Fungdes, Programas. Subprogramas. Projetos e/ou Atividades,

. Art.5° - Durante g execucdio orgamentdria. o Poder Exccutivo Municipal ¢
autonizado a reatizar Operagdes de Crédigo. por antecipagdo da Receita aié o lunite previsto no Antigo 167 da
Constituicio Federal bem assim praticar os alos estabelecidos na Lei de Dircirizes Orcamentirias Municipal.

Art.6” - Fica o0 Poder. Exccutivo Municipal autorizado 2 lomar as medidas
lecessarias para compatibilizar gs despesas a realizagiio cfetiva da Receity.

: Art.7°- Esta Lei entrard em vigor na data de 1° (primeiro) de Janciro de 1999
Ievogadas as disposicoes om conltririo.

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHAOQO. 205 I8 dias do més de sclembro de 1998

b
Ratiundo Pimentel B¢ 1o
efeito Municipal




