Estado do Maranhio

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANEAO
GABINETE DA PREFEITA
LEIN® 115/2009 de 22 de dezembro de 2009,

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIOS DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE ITINGA DO MARANHAO.

TITULO X

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério Piblico
Municipal de Itinga do Maranh3o, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

I - racionalizagio da estrutura de cargos e da carreira,
II - legalidade e seguranga juridica,

111 - reconhecimento e valorizagio dos integrantes do Quadro de Cargos do Magisténo pelos
servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho;

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional;
¥ - adequagdo da jomada de trabalho do Docente as normas legais vigentes,

V1 - manter a administragio do vencimento dentro dos padrdes estabelecidos por lei,
considerando as caracteristicas da area educacional e os critérios de Evolugdo Funcional;

VII - criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de forma mais
eficaz o desempenho, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do integrante do
Quadro do Magistério com os resultados do seu trabalho; e

VI - estabelecimento do piso de vencimentp.

Art. 2°, Os servidores pablicos municipais pertencentes a Carreira do Magistério
serio regidos pelo Regime Estatutario, que € o vigente para todos os demais servidores
publicos do Municipio.

Art. 3°, Para os fins desta Lei considera-se;

I ~ Rede de Ensino Piblico Municipal — o conjunto de instituigdes e orgios com

respaqsabi]idade de realizar atividades de educagio, tendo como objetivo o atendimento as
modalidades de ensino, no que lhe ¢ peculiar, sob a coordenagio da Secretaria Municipal de

Educagio;
R
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IT - Magistério Pablico Municipal — o conjunto de Profissionais do Magistério, titulares dos
Cargos de Professor e Especialista em Educagio, sendo caracterizado como: Categoria
Funcional integrada por Docentes ¢ Especialistas em Educagio Basica, dobraveis em classes ¢
referéncias, permitindo aos seus ocupantes, Promogio e/ou Progressdo, no ambito do Ensino
Publico Municipal.
III - Grupo Ocupacional — o conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a afinidade
existente entre elas, quanto a natureza do trabalho e/ou seu gran de conhecimento, possui
carreiras especificas e representam as fungbes relacionadas com o atendimento dos objetivos
do sistema pablico municipal.
IV — Categoria Funcional — o conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das atividades ¢
pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.
V- Profissionais do Magistério — 0s ocupantes dos cargos de Professor e Especialistas em
Educagio em efetivo exercicio, investidos legalmente em cargo do quadro do Magistério
publico Municipal;
VI — Professores — titulares de cargo que compdem o grupo de servidores do magistério, com
atribuigdes de docéncia;
VII - Professor Nivel I- professor da educagao basica infantil, do ensino fundamental - séries
iniciais e da Educag¢do de Jovens e Adultos — séries iniciais, com formagdo em nivel médio na
modalidade Normal;
V1II- Professor Nivel IT — professor da educa¢do basica infantil, do ensine fundamental,
médio e da Educag¢do de Jovens e Adultos, com formagido em nivel superior, licenciados para
o pleno exercicio de regéncia em sala de aula, com habilitagio especifica;
IX - Especialista em Educagdo — graduado em pedagogia ou com licenciatura em area
especifica com especializagdo, em nivel de pos-graduagdo, para as fungdes de planejamento,
orientagio, supervisio escolar, gestdo escolar, educagio especial, informatica na educagio ou
outras especialidades criadas por lei.
X - Atividade de Magistério - atribuigdes de docéncia e as que fornecem suporte técnico-
pedagégico direto as atividades de ensino, incluindo as de administragdo escolar, supervisio
escolar, coordenagdo e orientagdo educacional, planejamento ¢ inspegio.
XTI - Carreira - o conjunto de categorias funcionais, cargos, classes do cargo, escalonadas
hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade, responsabilidade e habilitagdo
profissional;
XII - Cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades, com denominagdo propria, criado
por lei, com ntmero certo e atribui¢des definidas;
XIII - Referéncia — o escalonamento do nivel em unidade de valor monetario que
determinam o crescimento funcional e o vencimento base do profissional do magistério,
XIV - Classe - o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e hierarquizado segundo o
grau de responsabilidade e complexidade;
XV — Vencimento-base — A retribuigiio pecuniaria paga ao servidor pelo exercicio de um
cargo publico, com valor fixado em Lei;
XVI - Remuneragdo — Comresponde ao vencimento-base do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias especificas do cargo.
XVIH - Faixa Salarial — € o nivel salarial que integra a faixa de vencimentos de um cargo ou
de uma classe de cargos;
XVII - Progressio Vertical - € a passagem do nivel I para o nivel I, mediante apresentagao
de titulos, diplomas ou certificados vinculados 4 area de atuagdo ou de conhecimento

relacionado ao cargo, \W’/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAOQ
GABINETE DA PREFEITA
XIX - Progressio Horizontal - ¢ a passagem de uma referéncia para outra imediatamente
superior, do nivel e classe em que o profissional do magistério estiver enquadrado, mediante
classificagdo no processo de Avaliagio de Desempenho.

Art. 4° A carreira do magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes voltadas especialmente para:
I - o pleno desenvolvimento do educando € o seu preparo para o exercicio da cidadania;
Il - a gestdo democratica do ensino fundamental;
LI - a garantia de padrdo de qualidade.

TITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Capitulo 1
Dos Principios Basicos e dos Preceitos Eticos

Art. 5°. A Rede de Ensino Publico Municipal de Itinga do Maranhdo/Ma, assegurara
a valorizagao dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica, atendendo aos seguintes
principios:
I - Aprimoramento da qualificagio, através de cursos e estagios de formagio, atualizagio,
aperfeicoamento ou especializa¢o;
H — Remuneragdo condigna, que assegure condigbes econdmicas e sociais compativeis com a
digmdade, peculiaridade e importincia da profissdo, permitindo efetiva dedicagio a educagio,
YH - Promogio funcional com base na titulagdo, na habilitagio, na avaliagdo de desempenho
€ no tempo de servigo;
IV - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluido na jomada de trabalho,
V — Ingresso, exclustvamente, por concurso publico de provas e titulos;
V1 — Condigdes adequadas de trabalho, com pessoal de apoio pedagogico qualificado e
material didatico adequado,
VI — Pontualidade no pagamento da remuneragio,
VIIT - Piso salarial nacional pago aos profissionais do Magistério referenciado a jornada
basica de horas-trabalho;
IX — Melhor qualidade de ensino;
X- Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento penddico para esse
fim, desde que atendendo a demandas da Rede de Ensino Pablico Municipal de Itinga do
Maranhdo/Ma.
XI - Incentivo a dedicagdo exclusiva, com complementagio remuneratoria, desde que
atendendo a demandas da Rede de Ensino Publico Municipal de Itinga do Maranhdo/Ma,
cumprida em uma Gnica Unidade Escolar.

Art. 6°. Constituemn-se preceitos éticos dos Profissionais do Magistério da Educagio
Basica:
I - Ser leal as instituigGes e constitui¢Ges administrativas, estimulando o fortalecimento dos
principios democraticos;
Il - Transmitir as familias informag¢des que contribuam para o progresso intelectual e moral
dos educandos;
I — Abster-se de discutir informagBes escolares confidenciais com pessoas nao credenciadas;

\?ﬁf_
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
GABINETE DA PREFEITA

IV — Nio usar de preceitos condenaveis para obtengdo de cargos, fungdes ou vantagens de
qualquer espécie;
V — Manter bom relacionamento com os companheiros de trabalho e demais pessoas com
quem entrar em contato;
VI -~ Colaborar com a administragio da entidade a que serve para manté-la de boa qualidade,
VH — Procurar constante ascensdo funcional pelo estudo e exercer a profissio com zelo e
dignidade;
V11l - Abster-se da pratica de atos ou vicios danosos a honra e a dignidade;
IX - Ressaltar os méritos dos colegas e eximir-se de criticar ou desvalorizar publicamente 0s
seus trabalhos;
X - Nio assumir posi¢ao politico-partidaria na situagiio ensino-aprendizagem e no ambito da
escola;
XI - Considerar os trabalthos da entidade a que serve como conjunto de atividades
importantes sem a super valorizagio da parte que lhe € atribuida;
XH - Evitar a transferéncia de problemas externos para o local onde desenvolve suas
atividades;
XIII - Evitar a preferéncia por quaisquer alunos ou subordinados;
X1V - Eximir-se de comentar desairosamente o resultado de avaliagido dos alunos;
XV - Tratar os alunos ¢ subordinados com igualdade e justiga.

Capitulo 11
Da Estrutura da Carreira do Magistério

Art. 7°. A estrutura da carreira dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica
Pablica de Ensino Municipal de Itinga do Maranhdo/MA., € composta por categorias
funcionais, cargos, classes, niveis e referéncias contidas nos anexos 1 e Il

§ 1° Integram a carreira do magistério publico municipal os ocupantes dos cargos
incluidos nos quadros permanente desta lei.

§ 2°. No Quadro Permanente agrupam-se sob o regime desta Lei, as categonas de
docente e de especialistas em educagdo cujos ocupantes possuam a qualificagdo prevista na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional n® 9394 de 20 de dezembro de 1996.

§ 3° Nio sera admitida a inclusio, no Quadro Permanente, de membro do
magistério que ndo preencha os requisitos exigidos para os respectivos cargos, salvo aqueles
gue ja estavam enquadrados & época da publicagdo desta Lei.

§ 4°. Os Cargos que compdem o Quadro Permanente do magistério sdo os seguintes:

I - Professor

a) Professor Nivel “I” — Curso com formagio minima para o magistério em nivel
médio na modalidade Normal para o exercicio na educagio infantil, e nos cinco primeiros
anos do ensino fundamental e nas séries iniciais da educagio de jovens e adultos;

b) Professor Nivel “II” - Curso de graduagdo em Licenciatura Plena ou outra
correspondente a areas de conhecimento especifica do curriculo, com formagio pedagogica

JE-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAOQO
GABINETE DA PREFEITA
nos termos da legislagdo vigente para o exercicio de docéncia na educagdo basica infantil, do
ensino fundamental, médio e da Educagdo de Jovens ¢ Adultos;

I - Especialista em Educagio - Nivel Unico — graduado em pedagogia ou com
licenciatura em area especifica com especializagdo, em nivel de pos-graduagdo, para as
fungoes de planejamento, orientagdo, supervisio escolar, gestdo escolar, educagdo especial,
informatica na educagio ou outras especialidades criadas por lei

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 8°. O provimento dos profissionais da carreira do magistério da Fducagio
Basica far-se-a através ato da autoridade competente, observando-se as regras deste capitulo e
de forma subsidiéria, as constantes do Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Secio 1
Do ingresso

Art. 9°, O ingresso de profissionais em cargos efetivos da carreira do magistério sera
mediante Concurso Plblico de Provas e Titulos.

Art. 10. O concurso publico de carater classificatorio e eliminatério tem por
finalidade avaliar o grau de conhecimento e a classificagdo profissional do candidato com
vista quewmpenho das atribuigdes do cargo a ser preenchido.

Art. 11, S3o requisitos basicos para o ingresso nos cargos de carreira do magisteno
publico municipal.
I~ nacionalidade brasileira ou naturalidade;
-  gozo dos direitos politicos;
ll1- quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;
IV — habilitagdo profissional ou nivel de escolaridade exigido para o cargo;
V- atendimento as condigdes especificas previstas no exercicio do cargo.
V1 - existéncia de vaga,
VII - previsdo de lotagao numérica especifica para o cargo;

Art. 12. A investidura nos cargos que compdem a carreira do magistério publico
municipal ocorrera com a posse, através de nomeagio, na classe e nivel correspondente &
habilita¢do, nos termos desta lei.

Art. 13. Admitir-se-a outras formas de selegdo publica, nos termos da lei e em
carater excepcional, para suprir necessidades de:
I - provimento temporano,
IT - substitui¢do emergencial através de prova de titulos.

Art, 14. As formas de provimento, exercicio ¢ vacdncia de cargos obedecerdo aos
preceitos desta lei e ao estatuto geral dos servidores municipais. \)37,
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Secio Il
Da Nomeacio ¢ Posse

Art. 185, - A nomeagio far-se-a em carater efetivo, obedecida, rigorosamente, a ordem
de classificagdo, o numero de vagas, o prazo de validade do concurso e as regras constantes
do edital do concurso.

Pardgrafo unico. A nomeagio depende de prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagio
de cargos vedada pela legislagio vigente.

Art. 16. A posse € o ato administrativo mediante a assinatura do Termo de Posse,
contendo atribuigdes, o deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, inalteravel unilateralmente por quaisquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previsto em Lei.

§ 1°. A posse dar-se-a no cargo de acordo com a categoria funcional e classe
correspondente a sua habilitagio.

§ 2°. O prazo para a posse ¢ de trinta dias, a partir da publicagdo do ato de
provimento, podendo ser prorrogavel por igual periodo a pedido do interessado ao cargo
efetivo, devidamente justificado e aceito pela Administragdo Municipal.

§ 3°. Em se tratando de candidato impedido de tomar posse por motivo respaldado
na Lei, 0 prazo se estendera até que se encerre o impedimento.

§ 4°. O profissional da Educagio ao tomar posse devera apresentar na area de
Recursos Humanos (SEMED) a documentagdo exigida para o provimento do cargo,
formagdo de dossi€, acompanhamento da vida funcional e concessdo de promogdo apos o
egyigio probatorio.

Secio [
Da Lotacao e do Exercicio

Art. 17. A lotagio de cargos do magistério é unica e centralizada na Secretana
Municipal da Educagio.

Art. 18. A designagdo para atuagdo em unidade escolar, da Secretaria Municipal da
Educagio, obedece a ordem de classifica¢iio em concurso e a existéncia de vaga.

Art. 19. Por necessidade de servigo, o Profissional do Magistério pode ser designado
para exercer suas atividades em mais de uma unidade escolar ou removido de uma para outra
unidade de ensino no mesmo municipio, de acordo com critérios regulamentares estabelecidos
em edital de concurso.

Art. 20. Nao perde a designagio o profissional do magistério afastado, nos termos da

let, para:
-
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I - exercer cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada em qualquer das trés
esferas de Poder;
IT - desempenhar fungdo especial, de interesse do Municipio,
IIT - gozo de licenga remunerada, prevista em lei.

Secdo IV
Do estigio probatério

Art. 21, O profissional da educagdo nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao
entrar em exercicio, fica sujeito a estagio probatdrio, por prazo de 03 (trés) anos.

§ 1°. A realizagdo do estagio probatorio é obrigatdria para os profissionais da
educagdo aprovados em concurso pitblico de provas ¢ titulos, mesmo que exerga ou tenha
exercido, como efetivo, estavel ou em outra situagdo, o magistério na Rede Piblica Municipal
de Ensino ou em outra rede escolar.

§ 2°. No periodo mencionado no caput deste artigo, a habilidade e a capacidade
funcional do profissional da educagio, serdo objetos de avaliagdo, observados os fatores
constantes no Estatuto do Servidores Pablicos e outros julgados necessarios para o quadro do
magistério, dentre eles:

I - Idoneidade Moral

II - Disciplina,

[II - Pontualidade e Assiduidade;
IV - Eficiéncia;

¥ - Aptidio,

¥1 - Dedicagio ao servigo;

VII - Responsabilidade,

VIII - Produtividade;

IX - Capacidade de Iniciativa.

§ 3°. O estagio probaténo corresponderéd a uma complementagdo do processo
seletivo, devendo o desempenho do profissional ser avaliado por Comissdo instituida para
essa finalidade, como requisito para aquisi¢éio de estabilidade no cargo efetivo da carreira do
magistério e sera disciplinado em regulamento especifico, proposto pela Comissao de Gestio
do Plano de Carreira do Magisténo Pablico Municipal e aprovado por ato do Executivo.

Art. 22. O profissional em estagio probatorio ndo tera direito a evolugio funcional e
consegiente qualquer outro investimento do municipio.

CAPITULO IV
Dos Direitos, Deveres, Vantagens Responsabilidades e Beneficios

Secao 1

Dos direitos
Art. 23, Sao direitos especificos do profissional do magistério publico municipal:

'3
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I — receber remuneragdo de acordo com a classe, o nivel de habilitagiio, a referéncia e a
jornada de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, e independentemente da etapa, nivel
de ensino, série ou ano da educagdo basica em gue atue;
II - participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola e do processo de sua
implantagéo e avaliagdo;
IIl — escolher e aplicar livremente os processos didaticos e as formas de avaliagdo de
aprendizagem, observadas as diretnizes do sistema de ensino, da proposta pedagogica e do
regimento da escola;
IV — dispor de condi¢Ges adequadas de trabalho,
V —ter assegurada oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado;
V1 - ter acesso aos servigos de suporte pedagogico e de apoio especializado;
VII - Acumular dots cargos de professor ou um cargo de professor e outro técnico - cientifico,
desde que haja compatibilidade de herario (CF, art. 37, XVI),
VIII — usufruir dos demais direitos e vantagens previstas nesta Lei.
IX - Outras que venham a ser conferidas por Lei.

Paragrafo umico. O servidor do magistério que se encontre em regime de acumulagio de
cargos deverd solicitar a chefia imediata a que esta vinculado parecer de acumulagio de
cargos, nos termos da regulamentagdo da Secretaria Municipal Responsavel pela area de
Recursos Humanos.

Secao 11
Dos deveres

Art. 24. O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevincia social
de suas atribui¢des, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional.

Paragrafo tnico. Além dos deveres comuns previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do

*Mufifcipio de Ttinga do Maranhio-MA, incumbe ao profissional do magistério o cumprimento
das tatefas previstas nesta Lei, dentre outras atribuigdes que lhe sio legalmente atribuidas,
devendo ainda observar:

I-  Ser um profissional competente e desempenhar suas fungdes com dignidade necessaria
ao padréo de qualidade do ensino,
IT-  Cumprir zelosamente com todos os objetivos do Sistema Educacional;

HI - Aperfeigoar-se profissionalmente, buscando cada vez mais melhoria do seu
conhecimento;

IV — Ter todo o zelo necessario a conserva¢ao do patriménio pablico municipal confiado a
sua guarda;

V- Procurar as melhores técnicas didatico-pedagogico que desenvolva a capacidade do
educando;

VI- Auxiliar na busca de métodos de combate a evasio e a repeténcia;

VII - Participar das programagdes da sua Unidade Escolar e da Secretarta Municipal de
Educagio,

VI - Ter respeito aos seus superiores hierarquicos e tratar com urbanidade a todos os
usuarios dos servigos da educagio;

IX — Cumprir e respeitar as normas legais e regulamentares; \ﬁ/
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X - Zelar e cumprir o Regulamento intemno das Escolas Municipais.

Secao III
Das responsabilidades

Art. 25. Aplicam-se, no que couber, ao Pessoal do Magistério Piblico Municipal, as
disposigdes do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais, relativas a proibigdes,
responsabilidades ¢ penalidades.

Art. 26. E vedado ainda aos profissionais do magistério:
I - Referir-se desrespeitosamente por qualquer meio, as autoridades constituidas ou a atos da
administragdo publica, sendo licita a critica impessoal e construtiva 4 organizagio e atos
administrativos que lhe disserem respeito.
II - Promover manifestagdes de desaprego, ou de carater politico-partidario, dentro da
reparticao ou escola, ou solidarizar-se com elas.
IIT - Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se do trabalho no
horario do expediente sem prévia autorizagdo do superior hierarquico.
IV - Tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho.
V - Valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas atribui¢des ou para
lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito.
VI - Exceder-se na aplicagdo de medidas educativas de sua competéncia.

Se¢do IV
Da remuneracio

Art. 27 A remuneragao do titular de cargo da carreira corresponde ao vencimento
relativo a referéncia e ao nivel da carreira em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus, nos termos do anexo I11.

Art. 28 O profissional do magistério sera remunerado de acordo com a Tabela de
Vegtiinentos constante de Anexos desta Lei.

Paragrafo dnico. As vantagens pecuniarias permanentes ou temporanas serdo calculadas
sobre o vencimento.

Art. 29. Além do vencimento compativel com a sua formagdo e carga horana, o
integrante do quadro do magistério, quando no exercicio do cargo de diretor de unidade
escolar fara jus a gratificagdo pelo exercicio de diregdo, tomando-se por referéncia o salario
base do servidor, nos termos do anexo IV desta lel.

§ 1°. Anualmente a Administragio Municipal fara a adequagio da tipologia das

escolas para efeito deste artigo, com base nos dados do Censo Educacional Oficial do ano
anterior, imediatamente apos a divulgagio deste pelos 6rgios competentes.

g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
GABINETE DA PREFEITA
§ 2°. A gratifica¢@o a que se refere este artigo € de carater temporario, vedada sua
Incorporagao a remuneragido do profissional do magistério.

Art. 30. Ficam criados os seguintes cargos, simbolos e quantitativo constam do
anexo V desta lei:

I - Comissionados:
a) - Coordenador pedagogico
b) - Diretor de Unidade Escolar.
¢) — Vice-Diretor de Unidades Escolares;
d) — Assessor Técnico em Educagéo.

I1 - Fung¢oes Gratificadas:
a) - Secretario de Unidade Escolar;
b) - Auxiliar de Unidade Escolar.

Paragrafo Unico. E condigdo para provimento ao cargo de Diretor de Unidade Escolar ser
graduado em pedagogia ou com licenciatura em area especifica com especializa¢io em nivel
de pos-graduagio em gestio escolar.

Art. 31. O municipio aplicara, no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagio Basica e de
Valorizagio dos Profissionais da Educa¢io (FUNDEB) na remuneragio dos profissionais da
educagdo em efetivo exercicio no desenvolvimento da educagio basica.

Paragrafo Unico. Havendo sobra de verba oriunda do FUNDEB para complementagio do
indice de gasto de no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos provenientes do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagio (FUNDEB) na remuneracdo dos profissionais da educagdio, esta sera rateada
equitativamente entre os profissionais em efetivo exercicio no desenvolvimento da educagio
basica.
Secio V
Da jornada

Art. 32. Os profissionais do Magistério terdo as seguintes cargas horarias:

I — Professor 1 Tumo - vinte horas semanais, sendo até 16 (dezesseis) em sala de aulas ¢ 4
(quatro) em horas-atividades;

II — Professor 2 Turnos - quarenta horas semanais, sendo até 32 (trinta e duas) em sala de
aulas e 8 (0ito) em horas-atividades;

I11 - O professor no exercicio de fun¢do que ndo de regéncia de classe e os especialistas terdo
jornada de trabalho de quarenta horas semanais correspondentes a oito horas diarias.

J
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§ 1. As horas/atividades, com dura¢do equivalente a horas/aula, cumpridas
obrigatoriamente na unidade escolar, destinam-se a estudos, planejamento e avaliagdo, a
reunides pedagogicas, 2 atendimento dos alunos e de seus pais ou responsaveis, além de
outras atividades constantes da proposta pedagogicas da escola.

§ 2°. Hora aula ¢ o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.

§ 3°. Hora atividade € o periodo dedicado, prioritariamente no recinto escolar,
objetivando:
I - Planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
II - colaborar com a administragdo escolar;
I1I -participar de reunides pedagogicas e de articulagdo com a comunidade;
1V - aperfeigoar seu trabalho profissional,
Y - participar de reunides coletivas do corpo docente.

§ 4°. Somente tera direito a usufruir horas atividade, o profissional de educagdo nas
fungdes de docéncia,

Art. 33. A forma de exercicio das horas atividade sera definida na proposta
pedagogica da unidade escolar, respeitadas as diretrizes fixadas pela Secretaria de Educagio
do municipio e supervisionadas pela dire¢do da unidade escolar.

Seciio VI
Das férias

Art. 34, O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério lotados nas
vnidades de ensino fica estabelecido da seguinte forma:

I — Professor em fungdo de docéncia - 45(quarenta e cinco) dias anuais, conforme calendario
ggeolar definido pelo Sistema;

IT — Especialista em Educagdo — 30 (trinta) dias por ano, de acordo com o calendario escolar
definido pelo Sistema.

Art. 35 As férias do titular do profissional do magistério em exercicio nas unidades
escolares serdo distribuidas nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola e de
acordo com o calendario anual, de forma a atender as necessidades didatico-pedagdgicas e
administrativas do estabelecimento.

Seciio VII
Das Faltas

Art. 36. As faltas justificadas pelo chefe que ndo exceda o mimero de 12 (doze)
faltas ao ano serdo consideradas como de efetivo exercicio.
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Art. 37. Ao professor com exercicio nas turmas de 6* a 9* séries do ensino
fundamental, sera facultado a compensagdo de faltas de horas sem aula, dentro do més quando
da auséncia de outro professor nos seus horarios de atividade escolar.

Sec¢ao VIII

Da remocio
Art. 38. Remogao ¢ o deslocamento do integrante do Quadro de Cargos do
Magistério de uma unidade educacional para outra ou para setores da Secretaria Municipal de

Educagio, mediante demonstragio da necessidade e oportunidade administrativa.

§ 1° No ato da remogdo, de carater voluntario, o docente fica sujeito a cumprir a
jornada de trabalho oferecida pela unidade educacional para a qual esta sendo removido.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagiio, em conjunto com o Departamento de
Recursos Humanos, estabelecera procedimento administrativo relativo ao processo de
remogao.

Secio IX
Da Isencio de Sala de Aula

Art. 39. A isengdo de sala de aula consiste no afastamento do professor das
atividades de docéncia pela aquisi¢io de doenga no seu exercicio, devidamente comprovada
por pericia ou laudo médico e o seu aproveitamento em atividades de suporte pedagogico,
sem prejuizo de carga ¢ horaria, remuneragio e carreira.

§ 1°. Para efetivagio da 1sengdo sera necessario:

a) Solicitagio através de processo administrativo por parte do interessado com apresentagio

da copia do contracheque, laudo médico informando a doenga e sua origem,

b) Parecer da pericia médica autorizada, opinando pela isengdo e periodo, que pode ser
permanente e/ou temporario.

§ 2°. A isenglo serd concedida mediante portaria do Secretario Municipal de
Educacio.

Secio X
Da Qualificacio Profissional
Art, 40. A qualifica¢do profissional objetivando o apnmoramento permanente do

€nsino e a progressdo na carreira sera assegurada atraves de curso de formagao continuada em
servigo e de outras atividades de atualizagio profissional.
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§ 1° O processo de qualificagdo profissional ocorrera por iniciativa do Poder

Executivo ou por instituigdo credenciada para esse fim, ou por iniciativa do proprio
profissional do magistério.

§ 2° Ao profissional do magistério em estagio probatério fica garantido o
desenvolvimento de atividades de integra¢dio, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de
organizagdo da Rede Municipal de Ensino ¢ da Administragio Publica.

CA!’iTULO v
EVOLUCAO FUNCIONAL

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 41, Fica instituido o sistema de Evolugio Funcional nos cargos do Magistério
Pablico Municipal, sob as seguintes formas:

I - Progressdo Vertical; e
I1 - Progressdo Horizontal.
Secao I
Da Progressao Vertical
Art. 42. A Progressdo Vertical ¢ a passagem do nivel 1 para o nivel II, mediante
apresentagdo de titulos, diplomas ou certificados vinculados a area de atuagio ou de

conhecimento relacionado ao cargo.

§ 1°. O servidor do magistéric pode progredir para qualquer dos niveis desde que
cumprida a exigéncia na forma desta Lei.

§ 2° Titulagdo utilizada para fins de ingresso no cargo ndo pode ser utilizada na
Progressdo Vertical.

§ 3°. Um mesmo titulo, diploma ou certificado ndo pode servir de documento para
Progressdo Vertical e Progressido Horizontal.

Art. 43. Esta habilitado a Progressdo Vertical o servidor do Magistério:
I — estavel no cargo e situagdo em que pleiteia a progressio,
11 - que ndo estiver respondendo a processo de natureza disciplinar;

I - que ndo tiver sofrido pena disciplinar, nos Gltimos trés anos; e

02
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAQ
GABINETE DA PREFEITA
IV - que cumprir as exigéncias definidas nesta Le.

Secao I
Da Progressao Horizontal

Art. 44. A Progressio Honizontal é a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, do nivel e classe em que o profissional do magistério estiver
enquadrado, mediante classificagdo no processo de Avaliagio de Desempenho e dar-se-a, por
antiguidade e por avaliagio de desempenho

Subecdo 1

Da Progressiao Horizontal Por Antiguidade

Art. 45. A Progressdo Horizontal por antiguidade far-se-a num escalonamento de A
a J para cada classe dentro do mesmo nivel, pela mudanga sucessiva e crescente de classe e
apos cumprimento do estagio probatono de 03 (trés) anos, conforme determina o Art. 41 da
Constituigdo Federal, observando intersticio de 03 (trés) anos, entre letras.
I-  Classe A- o que contar de ( a 3 anos;
H - Classe B - 0 que contar a partir de 3 anos,
III - Classe C - 0 que contar a partir de 6 anos,
IV - Classe D — o que contar a partir de 9 anos;
V-~ Classe E - 0 que contar a partir de 12 anos;
VI- Classe F - o que contar a partir de 15 anos,
VII - Classe G - o que contar a partir de 18 anos;,
VIH — Classe H ~ o que contar a partir de 21 anos;
IX - Classel - o que contar a partir de 24 anos,
X - Classe J - 0 que contar a partir de 27 anos;

Paragrafo Unico. A progressio de que trata este artigo ¢ a elevagio do servidor a referéncia
imediatamente superior a que pertence, dentro da mesma categoria funcional, classe ¢ nivel,
obedecendo a um percentual de 3% (trés por cento) do salario base, entre si.

Subecio Il

Da Progressiao Horizontal Por Avaliacio de Desempenho

Art. 46. A Progressio Horizontal por avaliagdo de desempenho sera regulamentada
por ato do Executivo.

Art, 47. Esta habilitado a Progressdo Horizontal o servidor:

I - estavel no cargo e situagdo em que pleiteia a progressio, ﬁ/
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H - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou superior, nos ultimos 03 (trés)
anos;

I1I - que ndo tiver sido beneficiado pela Progressdo Vertical no exercicio;
IV - que tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no grau em que se encontra,

V - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores 4 média do Grupo, consideradas as 03
(trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho.

§ 1° O intersticio minimo exigido na Evolu¢do Funcional:

I - serd contado a partir da data do efeito financeiro da Gltima Progressio Horizontal obtida
até a data do efeito financeiro da Progressio Horizontal em que esta concorrendo o servidor,

II - somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedada na
sua afericdo a contagem dos periodos de licengas e afastamentos acima de quinze dias,
ininterruptos ou nio, exceto:

a) nos casos de licen¢a maternidade e licenga capacitagio e licenga sabatica; e

b) nos casos de afastamento por doen¢a ocupacional ou acidente de trabalho,
ininterruptos ou nao.

§ 2° A média a que se refere o inciso 'V do “caput” deste artigo € obtida a partir da soma das
notas obtidas na Avaliagio Periodica de Desempenho e/ou na Avaliagio Especial de
’oﬁ)esempenho, em cada Grupo, ndo podendo ser inferior a 7 (sete) pontos.

§ 3° Nio prejudica a contagem de tempo, para 0s intersticios necessarios a evolugdo
funcional, a nomeagdo dos Profissionais da Educagdo para cargo em comissdo ou a
designagdo para fungio de confianga na administragio direta.

Secio 111

Disposicaes Comuns i Evolucdo Salarial

Art. 48. A graduagdo em Nivel Supertor e os demais titulos e cursos por si s6 nao
acarreta a promogio, devendo esta ser objeto de procedimento administrativo interno.

§ 1°. A Evolugiio Funcional em qualquer de suas formas e modalidades sera
requerida no periodo de 1° de janeiro a 31 de julho de cada ano, e serd instruida por
certificado ou diploma chancelado pelos 6rgdos competentes, documentos pessoais, termo de
posse, portaria de nomeagao e contracheque.

Jé
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§ 2°. O prazo para analise da documentagdo ¢ emissdo de parecer sera de 01 a 30 de
agosto do mesmo ano;

§ 3°. Os requerimentos com pareceres favoraveis serio encaminhados ao
departamento de recursos humanos para inclusdo do nivel requerido a partir de 1° de janeiro
do ano seguinte.

§ 4°. Em nenhuma hipotese uma mesma qualificagio, habilitagio ou titulagdo podera
ser utilizada em mais de uma forma de progressio;

§ 5°. O professor com acumulagio de cargo, prevista em lei, podera usar a nova
habilitagdo/titulagio em ambos os cargos, obedecidos aos critérios estabelecidos neste artigo.

CAPITULO VI
Da Gratificacio de Incentivo a Qualificagdio Profissional

Art. 49. Fica instituido a gratificagao de Incentivo a Qualificagéo Profissional obtida
apds o ingresso nos quadro de carreira do Magistério Publico do Municipio de Itinga,
incidente sobre o vencimento basico da seguinte forma:

I - 5% (cinco por cento), para os portadores de Certificados de cursos de Atualizagio
Educacional de no minimo 180h;

II - 10% (dez por cento), para os portadores de certificado de cursos de atualizagdo
educacional de no minimo 360h;

I - 15% (dez por cento), para os portadores de certificado de cursos de atualizagio
educacional de no minimo 720h;

1V - 10% (dez por cento), portadores de pos-graduagio lato sensu, cursado em Instituigdes
oficiais autorizadas e/ou reconhecidas pelo MEC;

f- 15% (quinze por cento), para os portadores de diploma de pds-graduagio de Mestre
cursado em Instituigdes de Ensino Superior reconhecidas pelo MEC;

VI - 20% (vinte por cento), para os portadores de diploma de pds-graduagio de Doutor,
cursado em Instituigdes de Ensino Superior reconhecidas pelo MEC.

§ 1°. Os cursos de atualizagdo e pos-graduagdio Latu e Strictu Sensu devem estar
vinculados a area de atuacgio do servidor, podendo ser cumulativos, apenas uma atualizagdo
com uma pos-graduagio.

§ 2°. Os totais previstos nos incisos [, 1 e IlI poderdo ser alcangados em um ou mais

cursos, obedecendo ao limite minimo de 40 (quarenta) horas e frequéncia igual ou superior a
80% (oitenta por cento) em cada curso.
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§ 3°. Dar-se-4 ao incentivo funcional & qualificagio o mesmo procedimento
administrativo aplicado para os fins de aquisi¢do de evolugdo funcional.

CAPITULO VIl
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 50. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade de
aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizagdo do servidor, melhoria da qualidade e
eficiéncia do servi¢o publico e para fins de Evolugdo Funcional.

§ 1°. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera gerido por Comissdo instituida
atraveés de Decreto de chefe do Poder Executivo, devendo ser composta por:
1 — O Diretor da escola;
Il — 01 membro do quadro de docente, com estabilidade funcional;
I - 01 membro do quadro de Especialista em Educagdo com estabilidade funcional.
IV - 01 servidor do quadro da Secretaria Municipal de Administragio.

§ 2°. Sessenta dias antes do término do estagio probatono, o Diretor da escola
encaminhard & Secretana Municipal de Educag#o, relatorio circunstanciado da Comissao
sobre o resultado final da avaliagio de desempenho do docente ou do especialista em
educagdo € pronunciamento quanto a sua confirmagdo no cargo.

§ 3°. Na hipotese de parecer desfavoravel a permanéncia do funcionario, sera

instaurado procedimento administrativo onde se garanta ao servidor a ampla defesa e o
contraditorio.

§ 4°. O servidor do magistério ndo aprovado no estagio probatonio é exonerado do
servi¢o pablico municipal de acordo com todas as prerrogativas que a Lei permitir.

Art. 51. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:
I - Avaliagiio Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisi¢io da estabilidade no
servigo pablico, conforme o art. 41, § 4° da Constitui¢do Federal, e para fins da primeira

Evolugdo Funcicnal;

Il - Avaliagio Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugdo
Funcional

Art. 52. A Avaliagio Penodica de Desempenho é um processo anual e sistemético
de aferi¢do do desempenho do servidor, e sera utilizada para fins de programag¢io de agdes de
capacitagdo ¢ qualificagdo e como critério para a Evolugdo Funcional, compreendendo;

I - Evolugio da Qualificagio;

II - Avalia¢do Funcional, e ﬁ'
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1M - Assiduidade.

§ 1° A Evolugio da Qualificagio é mensurada por cursos de complementagdo,
atualizagio ou aperfeicoamento profissional na area de atuagio do servidor, identificados nos
processos de Avaliagdo Funcional.

§ 2° A Avaliagdo Funcional ocorrerd anualmente, a partir da identificagdo e
mensuragio de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do
cargo e cumprimento da missio institucional da Prefeitura e do 6rgdo em que estiver em
exerciclo.

§ 3° A Assiduidade sera mensurada anualmente tendo por base faltas injustificadas,
conforme a escala abaixo:

a) nenhuma falta: 10 pontos;

b) até 2 falta: 5 pontos;

¢) de 3 a 4 faltas: 3 pontos;

d) igual ou superior a 5 faltas: 0 pontos.

Art. 53. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera regulamentado por Decreto,
60 (sessenta) dias apds a publicagio desta lei.

gAPiTUL() VI
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 54. Fica autorizada a contratagdio temporaria mediante contrato
administrativo, a titulo precano.

Paragrafo unico. Considera-se como necessidade temporaria e excepcional interesse pablico
as contratagdes que visem a:

I - substituir o profissional da educagio temporariamente afastado, e

II - suprir a falta, quando da auséncia de profissionais da educag@o aprovados em concurso
publico.

Art. 55. A contratagdo a que se refere o inciso I do artigo anterior somente podera
ocorrer quando ndo for possivel a convocagio de outro professor para trabalhar e regime

suplementar, devendo recair sempre que possivel, em professor aprovade em concurso
publico que se encontre na espera de vaga ou mediante processo seletivo de titulos, ou de

provas e titulos.
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Paragrafo anico. O professor concursado que aceitar a contratagdo nos termos
deste artigo, nio perdera o direito ao provimento do cargo para o qual for nomeado
futuramente ¢ nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagio.

Art. 56. A contratagdo para suprir a falta de professores aprovados em concurso
ptblico observara as seguintes normas:
1 - sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagio prévia da falta
de profissionais aprovados em concurso publico ou em razio de necessidade excepcional e/ou
temporana relacionada ao ensino.
II - a contratagio nos termos do inciso anterior obriga o Municipio a providenciar abertura de
concurso piblico no praze maximo de maximo de um ano.
II1 - a contratacdo regrada no caput deste artigo sera precedida de selegdo publica, na forma
regulamentada pela Administragao e serd por prazo determinado de até dez meses.
TV - somente poderdo ser contratados professores que satisfagam a instrugdo minima exigida
para atuar em carater suplementar e a titulo precario, conforme previsto na legislagdo federal
que fixa as diretrizes e bases da Educag¢@o Nacional.

TITULO I
DISFOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I
DA IMPLANTACAOQO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 57. Na implantagio do presente Plano serdo analisados:
I — A situagio funcional do servidor:
H - A correlagdo das atribuigdes do cargo ocupado com as do comrespondente no novo Plano,
III - O preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo;
I'V — As reais necessidades de recursos humanos na educagio basica;
V — Os recursos or¢gamentarios disponiveis.

Art. 58. O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal,
atribuigdes, quantitativos, forma de aquisigdo e habilitagdo sdo as constantes em anexos:

Art. 39. O pnmeiro provimento dos cargos do Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal dar-se-4 com os atuais titulares de cargos
efetivos de profissionais do magistério pertencentes ao quadro permanente, atendida a
exigéncia de habilitagdo minima.

§ 1°. Os atuais detentores do cargo de professor com formagio de nivel médio, com
habilitagdo de curso normal serao enquadrados no Nivel 1, Referéncia A.

§ 2°. Os Profissionais do Magistério serdo distribuidos em classes, niveis e
referéncias com observincia da posi¢ido relativa ocupada no plano de carretra vigente.

§ 3°. O enquadramento dos profissionais do magistério na Carreira instituida por esta
Lei observara a posic¢éo atual ocupada no plano de carreira vigente, quanto a titulagao e ao

vencimento.
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§ 4°. Se a nova remuneragao decorrente do enquadramento no Plano de Carreira for
inferior 4 remuneragdo, até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a
assegurada a diferenga, como vantagem pessoal.

Art. 60. Os atuais integrantes do Magistério Publico Municipal de Itinga do
Maranhdo - MA estaveis, efetivos, regulares e habilitados, serdo alocados nos cargos
permanentes integrantes deste Plano, mediante enquadramento, obedecidos os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 61. Os profissionais do magistério efetivos que se encontrem a época de
implantagdo do novo Plano de Carreira ¢ Remuneragio em licenga para trato de interesse
particular ou a disposigio de outros drgios, com ou sem Onus, serdo enquadrados por ocasido
da reassungdo, no orgdo de origem, desde que atendam os requisitos de habilitagio
estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo anico. Os servidores do cargo do Magistério em desvio de fungdo, so
serdo enquadrados quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.

i CAPITULO Il
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 62. Fica instituida a Comissdo Transitoria de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, com a finalidade de orientar a sua implantagio e operacionalizagao.

Parigrafo Gnico. A Comissdo de Gestio, integrada por 05 (cinco) membros, composta pelo
Secretarioc Municipal de Educagdo, por 02 (dois) representantes dos Profissionais do
Magistério (01 Professor e 01 Especialista), 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Administragdo, 01 (um) representante da Procuradoria Geral e sera presidida pelo Secretario
Municipal de Educagio.

CAPITULO 111
1O ENQUADRAMENTO

Art. 63. Tera direito ao enquadramento na presente Lei, o profissional do magistério estavel,
concursado, regular e que apresente a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo de acordo
com a legislagio vigente.

Art. 64. O enquadramento dos servidores do quadro permanente do pessoal do magistério da
rede piblica municipal de ensino de Itinga do Maranhdo - MA dar-se-2 conforme critérios de
habilitagdo e de tempo de efetivo exercicio da fungdo, em classes e niveis salariais iguais ou
superiores aos que ja ocupa no momento da implantagdo do novo plano, garantida a
continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito, observando-
se, ainda, a jornada de trabalho.

Art. 65. Os Professores do quadro de pessoal permanente do magistério publico, estavel,
concursados, regulares e habilitados serdo enquadrados nos Niveis 01 e 02 do quadro da
carreira, na classe de habilitagio que pertence e nas referéncias que lhes corresponder,

-
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observado os critérios previstos nesta lei € nos seus anexos.

Art. 66. O servidor que considerar seu enquadramento em desacordo com as normas
desta Lei podera no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagio do respectivo
ato, peticionar a revisdo a Comissio de Gestdo do Plano de Cargo, Carreira ¢ Remuneragio,
através de requenimento devidamente fundamentado.

Art. 67 - Da decisio da Comissdo de Gestio do Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragdo, cabera recurso a ser interposto ao Executivo Municipal, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da data da notificagio do resultado.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. Para o desempenho de atividades auxiliares ou de servigos gerais néo
especifica na carreira do magistério, mas necessaria ao funcionamento do sistema educacional
nas unidades escolares, serdo designados servidores do Quadro Geral dos Servidores Publicos
Municipais, em numero condizente com as necessidades e natureza dos servigos, cuja
atribui¢cdes, regime e plano deverdao constar de forma especifica no regime juridico dos
servidores da Prefeitura.

Art. 69. O professor que tiver acima de 50 (cinquenta) anos de idade e 20 (vinte)
anos de efetivo exercicio de magistério publico no Municipio de Itinga do Maranhdo tera
redugdo na jornada de trabalho de trabalho igual a 50% (cinquenta) por cento sem prejuizos
nos vencimentos.

Art. 70. Até que se faga o enquadramento dos servidores e realize concurso
especifico para preenchimento das vagas de especialistas da educagio, ou mesmo na vacancia,
estas fungdes serdo exercidas por profissionais de nivel superior, na condigdo de cargo

comisii%ado.

Art. 71. As contratagdes para atender necessidades temporarias obedecem &
legislagio propria do Municipio e terdo remunerados e jornada compativel com aquela
definida para o cargo afetivo.

Paragrafe unico. Nio se aplicam aos contratos temporarios as regras de Evolugdo
Funcional.

Art. 72. A aposentadoria do pessoal do magistério fica assegurada dentro do que
precipua o art. 202, 111 da Constituigado Federal.

Art. 73. A tolerincia para o cumprimento do disposto no paragrafo unico do artigo
30 sera de 18 (dezoito) meses, a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 74. Fica estabelecido o més de maio como data-base para revisdo dos salarios
dos profissionais da educago.

Rua Senador José Samey, 41 - Centro — [tinga do Maranhdo — Cep: 65.939-000 — Fone: (99) 3531-4091




“ﬂ'lﬁ-(m.._\!a
ok A)

pan

e
T -

Estado do Maranhio

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
GABINETE DA PREFEITA
Art. 75, Integram esta lei os anexos I, IL III, IV, Ve VL

Art. 76. Aos casos omissos nesta Lei, aplicar-se-a o disposto no Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos Servidores Publicos de Iinga do Maranhio.

Art. 77. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagoes
or¢amentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 78 Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias da data da sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial as Leis n° 051 de 30 de junho de 1998,
054 de 09 de novembro de 1998; 029 de 09 de dezembro de 2002; 051, de 31 de maio de
2004, 080, de 19 de outubro de 2007, 095, de 12 de dezembro de 2008, e 102, de 08 de julho
de 2009.

Gabinete da Prefeita de Itinga do Maranhio, em 22 de dezembro de 2009,

LUZIVETE B(%‘%HO DA SILVA

PREFEITA DE ITINGA DO MARANHAO

rooNa:
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ANEXOI1
CARGO, SIMBOLO, SALARIO E QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS
—
ORDEM | CARGO SIMBOLO SALARIO |QUANTIDAD
E
0l MAG 1 - 20h 511,50 30
Professor
MAG I - 40h 1.073,46 110
02 MAG 1l - 20h 82627 20
Professor
MAG II - 40h 1.6533,14 140
03 Especialistas em Educagdo E E UNICO 181845 20
) ANEXO Il
DESCRICAO DA CATEGORIA FU]’_QC]O]?AL, CARREIRA, pARGO, SIMBOLOGIA,
HABILITACAO E AREA DE ATUACAO
CATEGORI .
A CARREIR . : . . = AREA DE
FUNCIONA A CARGO CODIGO | NIVEL HABILITACAO ATUACAO
L
Professor Nivel médio aa modalidade Normal destinado a Infantil T
Nivel Professor MAG I formagiio de docentes para Educagie Infantil. 1% a0 5° Ano
Médio do c¢nsino fundamental - sénes imiciais ¢ da Educagio de Jovens ¢
Professor Educagdo de Jovens ¢ Aduhos - séries imaais. Adultos
Professor licencialura plena, licenciados parm o pleno [ofantil, fundamental, médid
de Nivel Professor MAG il exercicio de regéncia em sala de aula, com re Educagio de Jovens ¢
Buperi - habilitagio espevifica Adultos
s - Licenciatura Plena  com  habilitagio  em
Plancjamento Especialista emy  MAG Unico | Administragio  Escolar, gestio  escolar. hfantil, fundamemal, médio
Escolar educagio aducagio especial, informdtica na educagio ou | ¢ Educagio de Jovens e
oulras especialidades criadas por let ou comelalo Adultos
Inspegi Jgapetor Licenciatura Plena com habilitagio em Inspecio pfantl, fundamental. médial
Especialistas I:m f Escolar MAG | Unico | Escolar ou correlato ¢ Educagio de Jovens ¢
. ) . Adultos
em bducagde oo | Supervisor Licenciarura  Plena com habilitagho cm | Infantil. fundamental.
Escolar Escolar MAG Unico | Supervisdio Escolar ou correlato médio ¢ Educagdo de
Jovens e Adwitos
Orientagio Oricntador Licenciatura  Plena com  habilitagio  em Infantil. fundamesttal.
Educacional Escolar MAG Unico | Oriema¢do Educacional oy correlato médio ¢ Fducagio de
J Jovens e Adultos

\)gé/
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ANEXO 11}
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARG_OS EFETIVOS
CARGO | SIMBOLO HORAS [NiVELI— = = = RE“ERF‘NC'AF"’% = . T
Professor MAG. 20 V) sinsd sas8s| s42es|  sssed 57570 59297 61076 | 62908 | 64785 | 667,39
Professor MAG. ) 40 1 T Jioo30d 105369 10ms30] 111734 115140 118594 122152 | 125816 | 129591 | 133478
Professor MAG. 20 1 0t ge6d ssra7] s7rol]l 90333 93042 95834 9s7o9 | 101670 | 104720 107862
Frofessor MAG. 10 T 1165334 170294 | 175408 180663 1860.89 1916,61 197417 | 203340 | 209440 | 215723
m“:;i)m em EE 40 | Unico| 131389 187343 | 192963 198757 2047,14 210854 217181 | 223697 | 230408 | 237320

e
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ANEXO IV
TABELA DE GRATIFICACAO
N° DE ALUNO Valor da Gratificacio em percentual tomando como referéncia
Cargo POR ESCOLA | © saldrio base do Profissional e 0 n° de alunos permanentes na
escola
Até 150 10%
UNIDADE 351 a2 550 20%
ESCOLAR 551a 750 25%
751 acima 30%
Secretario de Qualquer faixa 15%
R 0
Unid. Escolar
Auxiliar de
Sccretaria de Qualquer faixa 10%
Unid. Escolar

W
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ANEXO V
TABELA DE CARGO COMISSIONADOS E FUNCAO GRATIFICADAS
ORDEM | CARGO SIMBOLO! QUANTIDADE SALARIO
01 Coordenador pedagégico CcC 03 1.818.86
02 Dirctor de Unidade Escolar CC 20 Isolado
03 Vice-Dirctor de Unidade Escolar CC 12 Isolado
04 Assessor Técnico em Educacio CC 01 2.341,93
05 Secretario de Unidade Escolar FG Isolado

¥

Rua Senador José Sarney, 41 — Centro - Itinga do Maranhio — Cep: 65.939-000 — Fone: (99) 35314091



= K
Pk gy
L e

Estado do Maranhdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

GABINETE DA PREFEITA
ANEXO VI
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ

PROFESSOR: - mtegrante do Grupo Ocupacional do Magistério da Educagio Basica da Rede |
Publica Municipal de ltinga do Maranhdo - Maranhdo, que no desempenho de suas fungdes deve
proporcionar ao educando a formagdo nccessaria ao desenvolvimento de svas potencialidades como
elemento de auto-realizagdo, qualificagdo para o trabatho e preparo para o exercicio consciente da
cidadania, cujas fungdes serde exercidas por profissionais com formagdo em curso de graduagdo em
Licenciatura Plena cm Pedagogia ou em curso de Normal Superior oo outra graduagio correspondente
a area de conhecimento especifico no curriculo com complementagio pedagogica nos termos da
legislagdo vigente, admitida como formagio minima parma o excreicio do magisténo da Educagio
Infantil ¢ nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, a oferecida cm mivel médio, na
Modalidade Normal, constituindo snas tarefas especificas, dentre outras:

[ - Participar e contribuir na elaboragio ¢ cumprimento de forma integral do plano de trabalho previsto
na proposta pedagogica da escola.

Il - Zelar por uma aprendizagem construtiva para a formagdo ¢ cidadania do aluno, com vista, a
preparagdo do mesmo para uma sociedade digna ¢ homana.

HI — Estabelecer ¢ programar estratégias de recuperagdo para os alunos dc menor rendimento;

IV — Ministrar os dias letivos ¢ as horas/aula estabelecidas pelo calendaro escolar no prazo previsto;
V - Participar intcgralmente dos periodos dedicados ao plancjamento ¢ avaliagdes:

VI - Colaborar com as atividades de articulagdo, com as familias € a comunidade;

VII - Dar cumprimento as demais tarcfas indispensavcis para a conquista dos fins educacionais da
cscola ¢ do processo cnsino-aprendizagem;

VIl - Aplicar o processo didatico e métodos a serem empregados na transmissio ¢ avaliagdo da
aprendizagem, respeitando os planos ¢ as diretrizes oficialmente estabelecidas:

XIX - Participar de todas as atividades programadas na comunidade escolar ou no ambiente de
trabalho;

X ~ Freqientar cursos oficialmente instituidos voltados para a habilitagdo, especializagio.
aperfcigoamento e/ou atualizacgio;

XI ~ Apresentar planos ¢ relatérios que The forem exigidos cm decorréneia de suas atividades;

XII - Dar sugestdes que visem a melhoria do ensino;

XIII - Participar, quando convocado, de banca examinadora.

ESPECIALISTA FM EDUCACAQ: As fungdes do Especialista em Educagio serdio exercidas por
profissionais da educacio, com formag¢do em curso de graduagio em licenciatura plena ou Pedagogia
é/ou em nivel de especializagdo, com habilitagio especifica para coordenagdo, inspegdo, supervisio
escolar, orientagio educacional, gestdo ¢ plancjamento escolar. Além de outras atribuigdes previstas
em lei, sdo atribuigdes comuns aos Especialistas em Educagio Basica, integrantes do Grupo
Ocupacional do Magistério, ocupante do cargo de Especialista em Educagdo:

I - Planejar, onentar, acompanhar ¢ avaliar as agoes educativas, estabelecendo uma agio integradora
entre os estabelecimentos oficiais de ensino;

II - Aplicar processo didatico ¢ métodos a serem empregados no descnvolvimento e avaliagdo da
aprendizagem, respeitando legislagdo, planos, propostas, oficialmente estabelecidas pelo sistema:

If - Manter conduta compativel coma moralidade administrativa, representando contra a ilegalidadc,
omissio e abuso de poder,

IV - Exercer suas atividadcs em regime de colaboragio mutua, ne limite dc suas responsabilidades,
para que 05 objetivos sejam atingidos no setor educacional;

V - Participar, quando convocado, de bancas examinadoras ou qualquer outra atividade de cnsino-
aprendizagem;

VI - Contnibuir para a conservagio do patrimonio publico levando ao conhecimento da autondade
competente, sempre que necessario, sobre a iregutandade devidamente comprovada.
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