Estado do Maranh&o Y
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

LEI Ne 272/2017 DE 05 DE JUNHO DE 2017.

Dispoe sobre a Conversio em Lei do Termo de
Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o
Municipio de Itinga do Maranhio e o Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino em
Itinga do Maranhao-SINTEEIMA no ano de 2017 e
d4 outras providéncias.

FACO SABER a todos que a Camara Municipal aprovou e eu, LUCIO FLAVIO ARAUJO
OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do Maranhio, sanciono a seguinte Lei:

Art, 12. Fica convertido em Lei o Termo de Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino em Itinga do Maranhio-
SINTEEIMA e o Municipio de Itinga do Maranhio, nos seguintes termos:

Art. 2°. O presente Termo de Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os servidores do
quadro efetivo da educagido (60% e 40%), a saber: professores, diretores, vice-diretores,
coordenadores, orientadores, supervisores, técnicos da educacio, secretirios e auxiliares de
secretdria, agente de portaria, auxiliares de servicos gerais e motoristas.

Art. 3. Serd mantida a gratificacdo/incentivo de sala de aula, no patamar de 10% (dez por
cento) do saldrio base, aos docentes em efetivo exercicio de sala de aula, bem como aos
servidores que cumprem mandato sindical.

§1¢°. Fica reconhecida como sala de aula, a sala de leitura estendendo assim o Incentivo de
Sala de Aula aos professores lotados nas salas de leitura mantidas por esta municipalidade.

§2¢. Fica concedida gratificagdo de 10% (dez por cento) para os professores que trabalham
em salas regulares, salas especializadas e AEE, com no minimo dois alunos que tenham
necessidades educativas especiais, devidamente comprovadas por profissionais especificos,
de acordo com o Plano Municipal de Educacio de Itinga do Maranhio.

§32. Os incentivos aqui reconhecidos, somente serdo destinados aos professores em efetivo
exercicio de sala de aula ou de leitura.

Art. 4. O Municipio mantém a gratificagéo (vale-transporte) aos servidores que trabalham
nas localidades de dificil acesso, conforme definicio dada pelo Decreto 047/2013 do
Executivo Municipal.

Art. 59 Fica reajustado em 6,29% (seis virgula vinte e nove por cento), percentual
correspondente 2 corregio inflacionaria do tltimo ano, o benefieia vale-alimentacdo, que
assiste os servidores efetivos do quadro da Secretdria M ipa ducagdo incluidos nos
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40%, a saber: Secretdrios e Auxiliares de Administrativos, Agente de Portaria, Auxiliares de
Servicos Gerais e Motoristas dos veiculos que compdem a Secretaria Municipal de Educagéo.

Par4grafo Unico. O municipio de Itinga do Maranhdo se compromete em fixar todo o
adicional da carga hordria dos agentes de portaria em 20 horas extras mensais
independentemente de més impar ou més par.

Art. 69. O municipio de Itinga do Maranh@o se compromete em zelar pela manutencéo do
Piso Nacional, conforme a Lei Federal n° 11.738 de 16 de julho de 2.008, cujo valor para o
exercicio 2017 corresponde a R$ 2.298,80, consoante ao enquadramento disposto no art. 64
da Lei Municipal n° 115/2009, que disciplina o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios do
municipio de Itinga do Maranhio.

Paragrafo Unico. O municipio de Itinga do Maranhio se compromete a, a partir de 1° de
margo do ano em curso, através da secretaria de educagio, cumprir o §4° do art. 2°da Lei na
clausula 62,

Art. 70, Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com seu cargo,
estardo sujeitos a seguinte carga horaria:

1 — Secretario (a), Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais: 6 (seis) horas
ininterruptas.

II — Agentes de Portaria: 12 (doze) horas de servigo por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
mais pagamento de horas extras.

Parégrafo Unico. O municipio de Itinga se compromete a manter no minimo 04 (quatro)
secretdrios ou auxiliares administrativos nas escolas com o niimero igual ou superior a 300
(trezentos) alunos matriculados, e nas escolas abaixo de trezentos (300) alunos o niimero de
servidores que entender suficientes para atender a necessidade.

Art. 82 — O Municipio de Itinga do Maranhéao se compromete a:

I - Fornecer aos profissionais da educagio recursos materiais e pedagégicos, para o melhor
desempenho de atividades inerentes ao cargo;

IT — Zelar pela manutencgdo dos tele centros, adquirir materiais e equipamentos necessarios
tais como: projetor digital (Data Show), quadros;

Il — Zelar e manter os pisos das salas nas escolas, pinturas, retalhamentos, revestimentos
etc.
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IV- manter o limite maximo de 500 (quinhentos) alunos para cada supervisor pedagégico,
garantido assim a maior assisténcia aos discentes e docentes do estabelecimento de ensino o
qual exerce sua funcio.

V- a manter e melhorar a estrutura de locomogdo para o melhor desempenho dos
supervisores pedagdgicos que atuam na Zona Rural.

VI- Promover capacitacdo profissional dos servidores ocupantes do cargo de direcdo,
supervisdo, coordenacdo, orientagdo, secretdrios e auxiliares de secretdrios, agentes de
portaria e auxiliares de servicos de servigos gerais de acordo com as exigéncias da educagdo
inclusiva, cap. 8, item 4.12 da Lei Municipal n? 226, de 25 de abril de 2015.

VII- a partir de 1° de mar¢o do ano em curso, promover o reajuste do saldrio base do
Supervisor Pedagodgico efetivo em 5% (cinco por cento), que passard a ser de R$ 3.454,50
(trés mil quatrocentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta centavos) a partir da aprovagdo
em Lei do acordo coletivo.

VIII- manter a gratificagdo mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais) jé percebida pelos
Supervisores deste Municipio.

Parégrafo Unico. Tendo em vista que a educagio € o principal instrumento de transformagcéo
social, estando sempre em constante mudanga nos seus conceitos tedricos e praticos, é de
extrema significdncia instituir uma nova forma no processo de formacio continuada, onde
os formadores possam trazer coisas novas que venha de fato contribuir de forma positiva
para o trabalho do professor em sala de aula e demais servidores em suas respectivas fungdes.

Art. 92, Serd promovido desconto mensal sobre o saldrio base dos servidores associados e
ocupantes dos cargos elencados no artigo 2%, no percentual de 1.33% (uma virgula trinta e
trés por cento), valor repassado ao SINTEEIMA, em parcela tinica, a ser realizado no
préximo pagamento salarial, apés entrada em vigor da presente legislagdo.

Par4grafo Unico. Ser4 repassado ao SINTEEIMA o desconto sindical anual.

Art. 10. Fica garantido a licen¢a para qualificagio profissional, sem prejuizo nos
vencimentos, com direitos e vantagens permanentes ou nio do profissional da educacio.

§1°. A licenga para qualificagéo de trata a cldusula anterior limita-se:

a) 2 (dois) dias no periodo do curso de Graduagio para, e somente para a defesa da Tese,
Trabalho de Conclusao de Curso ou Monografia;

b) 3 (trés) dias no periodo do curso da Pés-Graduagiio e ou Mestrado para, e somente para
a defesa da Tese, Trabalho de Conclusdo de Curso ou Monogr:

c¢) 10 (dez) dias no perfodo do curso de Doutorado para, & e\para a defesa de Tese

ou outro instrumento legal solicitado pela instituicdo. “
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§2¢. O servidor deve comprovar documentalmente a fase ou periodo do curso em que de fato
necessita afastar-se das de suas atividades para a elaboragio e ou defesa da Tese, Trabalho de
Conclusio de Curso ou Monografia.

§3¢. Para servidores que cursam graduagio ou pos-graduagdo em outro municipio a
Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhio se compromete a subsidiar custos de
locomogio, alimentagio cujo valor sers definido em funcio da necessidade de locomocio do
servidor.

Art. 11. O Executivo Municipal concederd sem qualquer prejuizo na remuneracio,
afastamento ao servidor do quadro efetivo lotado na Secretdria Municipal da Educagio, nas
circunstancias a seguir:

I—-Por 1 (um) dia, para doagio de sangue;

IT - Por 5 (cinco) dias consecutivos, em razio de:

a) casamento;

b) falecimento de cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, irmios, filho ou
menor sob guarda.

) por 7 (sete) dias consecutivos, Licenga Paternidade, desde que comprovada com a
Certiddo de Nascimento e/ou solicitada ap6s dois dias do nascimento do filho.

Art. 12. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Gabinete do Prefeito &
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA-MA

ESTADO DO MARANHAO PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRA DO CORDA ERRATA ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS N° 003/2017, PREGAO PRESENCIAL n.° 015/2017;
MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA-MA CNPJ-: 06.769.798/
0001-17, EMPRESA BENEFICIARIA: R. 0. CARVALHO DO NAS-
CIMENTO - EPP, CNPJ: 05.577.401/0001-22 OBIETO: Registro de
Precos para aquisigio de medicamentos hospitalares e da farmécia basica,
ONDE SE LE:

_ LOTE 04 - CONTROLADOS
32 | FLUMAZENEL 2,5MG SML/CX SAMP [ T 100 T T RS 100,00

[ VALOR TOTAL REGISTRADO: | R§ 1.750.172,04 |
leig-se:

LOTE 04 - CONTROLADOS
32 ) FLUMAZENEL SMU/CX SAMP | FRC| 100| RS 47,
VALOR TOTAL REGISTRADO:

BARRA DO CORDA (MA), 05 de junho de 2017, SARA
FERREIRA COSTA - Pregoeira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELAGUA-MA

AVISO DE ERRATA. ERRATA PREGAQ PRESENCIAL PP 024/2017.
Naedigdo de n®. 103, sessdo de terceiros, do dia 02 de junho de 201 7,na
paginan®, 32. Onde se I&: 14 de junho ds 09h00min. Agora I a se: 14 de
Jjunho de 2017, as 08h00min. Urbano Santos/MA, 08 de junho de 2017,
JHONNY FRANCES SILVA MARQUES - Pregoeiro Municipal.

RS 4.737
RS 1.

ERRATA. PREGAO PRESENCIAL PP 025/2017. Na edi¢éio de n°.
103, sessdo de terceiros, do dia 02 de junho de 2017, na paginan®. 32,
Onde se I&: 15 de junho as 09h00min, Agora [& a se: 14 de junho de
2017, as 09h00min. Urbano Santos/MA, 08 de junho de 2017.
JHONNY FRANCES SILVA MARQUES - Pregoeiro Municipal.

ERRATA. PREGAO PRESENCIAL PP 026/2017. Na edigdo de n”,
103, sessdo de terceiros, do dia 02 de junho de 2017, na pégina n°. 32,
Onde se 18: 15 de junho as 10h30min. Agora 12 a se: 14 de junho de
2017, as 10h30min. Urbano Santos/MA, 08 de junho de 2017,
JHONNY FRANCES SILVA MARQUES - Pregoeiro Municipal.

ERRATA. PREGAO PRESENCIAL PP 027/2017. Na edigiio de n®.
103, sessdo de terceiros, do dia 02 de Jjunho de 2017, na plgina n®. 33.
Onde se I&: 15 de junho as 14h30min. Agora Ié a se: 14 de junho de
2017, 3s 14h30min. Urbano Santos/MA, 08 de junho de 201 7
JHONNY FRANCES SILVA MARQUES - Pregoeiro Municipal.

ERRATA. PREGAO PRESENCIAL PP 028/2017. Na edigiio de n®.
33, sessdo de terceiros, do dia 02 de Jjunho de 2017, na pégina n°.
188. Onde se Ié: 15 de junho as 16h30min. Agoraléa se; 14 de junho
de 2017, as 16h30min, Urbano Santos/MA, 08 de Junho de 2017.
JHONNY FRANCES SILVA MARQUES - Pregoeiro Municipal.

TOMADA DE PRECOS TP 004/2017. Na edigdo de n®. 33, ses-
sdo de terceiros, do dia 02 de junho de 2017, na pégina n°. 188.
Onde se 1&: 16 de junho 4s 16h30min. Agora & a se: 19 de junho de
2017, 4s 09h00min. Urbano Santos/MA, 08 de junho de 2017.
JHONNY FRANCES SILVA MARQUES - Pregoeiro Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE URBANO SANTOS-MA

AVISO DE ERRATA DE PUBLICACAO. ERRATA PREGAO
PRESENCMLPPOMDIT.Naedicﬁoden”.104,se¢§o3,dodi305dejmlm

==

ATO RETIFICACOES. ATO ERRATA PREGAO PRESENCIAL
PP 035/2017. TEX Naedi¢io der”, 104, segdo 3, do dia 05 de junho de 2017,
na pagina i°. 18. Onde se 1&: 15 de junho s 10h30min. Agora I8 a se: 20 de
junho de 2017, 4s 10n30min. Urbano 08 de junho de 2017.
JHONNY FRANCES SILVA MARQUES - Pregoeiro Municipal,

ATO RETIFICACOES. ATO ERRATA PREGAQ PRESENCIAL PP
036/2017. TEX Na edigio de n°. 104, se¢iio 3, do dia 05 de junho de 2017,
napiginan®. 18. Onde se I¢: 15 de junho is 14h30min. Agora 1¢ ase: 20 de
junho de 2017, 4s 14h30min. Urbano Santos/MA, 08 de junho de 2017.
JHONNY FRANCES SILVA MARQUES - Pregoeiro Municipal.

ATO RETIFICACOES. ATO ERRATA PREGAO PRESENCIAL PP
037/2017. TEX Na edigiio de n°, 104, segio 3, do dia 05 de junho de 2017,
na péginan’. 18. Onde se I¢: 15 dejunho 3s 16h30min. Agora 18 ase: 20 de
Jjunho de 2017, s 16h30min. Urbano Santos/MA, 08 de junho de 2017.
JHONNY FRANCES SILVA MARQUES - Pregoeiro Municipal.

ESTATUTO

INSTITUTO DE EDUCACAO E CRECHE
"MAURICIO JOSE"

RESENHA DE ALTERACAO DO ESTATUTO DENOMINACAO:
Instituto de Educagiio e Creche "Mauricio José", Pessoa Juridica de
Direito Privado com objetivos filantrépicos, sem finalidade lucrativa;
FUNDACAO SEDE E FORO: Constituido em 1° de setembro de1985,
com sede e foro na Cidade de Sio Luis, Estado do Maranhio; PRAZO
E DURACAO: indeterminado; ADMINISTRACAO: A Entidade serd
administrado por uma Diretoria e um Conselho Fiscal com mandato de
3 anos, eleitos pela Assembléia Geral dos Socios Efetivos, cabendo ao
Presidente representd-la ativa e passivamente Jjudicial e
extrajudicialmente ; FINALIDADE: Ministrar, em sistema de Creche
apoio pedagogico ¢ cuidados a criangas com idade de até trés anos, a
Educagdo Infantil para criancas de até cinco anos e o Ensino Fundamen-
tal para criangas a partir de seis anos, residentes no Bairro de Jodo de
Deus, proporcionando ao educando a formagio necesséria a0 desenvol-
vimento de suas potencialidades; PATRIMONIO: Sers constitufdo de
bens mdéveis, iméveis, veiculos, semoventes, agdes e apdlices de divida
piblica, pela contribuigio dos sbcios, subvengdes e doagdes oficiais e
particulares; DISSOLUCAOQ: Em caso de dissolu¢do ou extinglio o
patriménio remanescente serd destinado auma Entidade congénere devi-
damente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS
oua uma Entidade Piiblica a critério da Instituigio. MARIETA LUCIA
ESCRIVAES CARREIRA - Presidente.
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dores em Estabelecimentos de Ensino em Itinga do Maranhiio-
SINTEEIMA no ano de 2017 ¢ d4 outras providéncias, FACO SABER
a todos que a Cémara Municipal aprovou e eu, LUCIO FLAVIO ARA-
UJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do Maranhiio, sanciono a seguinte
Lei: Art. 1°, Fica convertido em Lei 0 Termo de Acordo Coletivo de
Trabalho celebrado entre o Sindicato dos Trabalhadores em Estabeleci-
mentos de Ensino em Itinga do Maranhdo-SINTEEIMA ¢ o Municipio
de Itinga do Maranhio, nos seguintes termos: Art. 2°. O presente Ter-
mo de Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os servidores do
quadro efetivo da educagiio (60% e 40%), a saber: professores, direto-
res, vice-diretores, coordenadores, orientadores, supervisores, técni-
cos da educagdo, secretdrios e auxiliares de secretaria, agente de porta-
ria, auxiliares de SErVi¢os gerais e motoristas, Art. 3°. Seré mantida a
gratificagiio/incentivo de sala de aula, no patamar de 10% (dez por




Incentivo de Sala de Aula aos professores lotadgs nas salas de leiturg
idas por esta municipalidade, §2°. Fica concedida gratificagio de
10% (dez por cento) para o5 professores que trabalham em salag regu-

lares, salag especializadas ¢ AEE, com no minimo dois alunos que
tenham necessidades educativag especiais, devidamente comprovadas
por profissionais especificos, de acordo €0m o Plano Municipal de
Educagio de Itinga do Maranhio, §3°. 0s incentivos aqui reconhecidos,
Somente serdo destinados 40s professores em efetivo exercicio de sala
deaula ou de leityra, Art.4°.0 Municipio mantém 5 gratificagio (vale-

pal. Art. 5% Ficq reajustado em 6,299, (seis virgula vinte e nove por
Cento), percentual correspondente § correcdo inflacionaria do dltimo
ano, o beneficio vale-alinmnta:;io, que assiste 05 servidores efetivos do
quadro da Secretiria Municipal da Educagdo incluidos nos 40%, a
saber: Secretdrios ¢ Auxiliares de Adminisnalivos, Agente de Portaria,
Auxiliares de Servicos Gerajs e Motoristas dog veiculos que compdem
a Secretaria Municipal de Educacio, Pardgrafo Unico, 0 Mmunicipio de

§0s gerais de acordg com as exigéncias da educagio inclusiva, cap. 8,
item 4.12 da Lej Municipa] pe 226, de 25 de abri] de 201 5.VII- a partir
do ano em curso, Promover o reajuste do salrig base do
Supervisgr Pedagégico efetive em 5% (cinco Parcento), que passars 5
ser de RS 3.454, 50 (trés mil quatrocentos e cinquenta e quatro reajs ¢
cinquenta Centavos) a partir dg aprovacdo em Lej do acordo coletivo,
VIII- manter 4 gratificacio menga] de RS 500,00 (quinhentos reais) ja

trabalho do professor em sala de aula e demajs servidores em syas
respectivas fungges, Art. 9° Serj promovido desconto mensal sobre o
saldrio base dos servidores associadog ¢ tes dos cargos elencados
10 artigo 2°, no percenual de 1.33% (uma virgula trinta ¢ trag por
cento), valor repassado ao SINTEEIMA, em parcela {inica, a ser reali-

periodo do curso da Pés-Gmduacao € ou Mestradg para, € somente
para a defesa dg Tese, Trabalho de Conclusio de Curgo ou Monogmﬁa;
©)10 (dez) dias no perfodo do curso de Doutorado para, e somente para
a defesa de Tese gy outro j ici

§30.§2°. O servidor deve comprovar documentalmente 5 fase ou perio-
do do curso em que de fato necessita afastar-se das de suas atividades
paraa elaboragio e oy defesa da Tese, Trabalho de Conclusdo de Curso
ou Monografig, §3°. Para servidores que cursam graduagio oy pos-
Eraduagio em outrg municipio a Prefeiturg Municipal de Itinga do

to de Itinga do
ARAUJO OLIVEIRA - Prefeito de Itinga do Maranhgo,

C0s municipais lotados na
constam abaixg discriminadas, | - Nivel Superior a) Fisioterapeuta
b)Enfermeirg ¢)Odontélogo d)Bioguimico e)Fi onoaudiélogo f) Médico
Veterindrio 17 - Nivel Médio a)Técnico de Enfermagem b)Auxiliar de
Enfe'm'lagem S)Auxiliar de Sery ili i
nistrativo e)Auxiliar de Servigo em Sande DDigitador &) Motorista 111
- Nivel Fundamenta) a)Agente de Portaria b) Auxiliar de Servigos Ge-

o valor R$ 177,00 (cento e Sctenta e sete reais), com excecio dog
profissionais de nive] Superior. Art, 5°, A gratificacio dos ESF Serd no
valor de R§ 100,00 (cento reais), enquante que a gratificagio do PSB
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA-MA

ESTADO DO MARANHAO PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRA DO CORDA ERRATA ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS N° 003/2017, PREGAO PRESENCIAL n.° 015/2017;
MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA-MA CNPJ: 06.769.798/
0001-17, EMPRESA BENEFICIARIA: R. 0. CARVALHO DO NAS-
CIMENTO - EPP, CNPJ: 05.577.401/0001-22 OBJETO: Registro de
Pregos para aquisicdo de medicamentos hospitalares e da farmacia basica.
ONDE SE LE:

LOTE 04 - CONTROLADOS
32 [ FLUMAZENEL 2,5MG SML/CX SAMP__| | 100 | [ RS 100,00

[ VALOR TOTAL REGISTRADO: | RS 1.750.172,04 1
lein-se:

LOTE 04 - CONTROLADOS
12] PLuMAZENEL 2.5MG sMuUcx save| rre[100] RS 4737] s 473700
VALOR TOTAL REGISTRADO: RS 1.754.809,04

BARRA DO CORDA (MA), 05 de junho de 2017, SARA
FERREIRA COSTA - Pregoeira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELAGUA-MA

AVISO DE ERRATA. ERRATA PREGAO PRESENCIAL PP 024/2017.
Na edigdo de n®. 103, sessiio de terceiros, do dia 02 de junho de 2017, na
pigina n°. 32. Onde se 1&: 14 de junho is 09h00min. Agora lé a se: 14 de
junho de 2017, &s 08h00min, Urbano Santos/MA, 08 de junho de 2017.
JHONNY FRANCES SILVA MARQUES - Pregoeiro Municipal.

ERRATA. PREGAO PRESENCIAL PP 025/2017. Na edigéo de n°.
103, sessdo de terceiros, do dia 02 de junho de 2017, na pagina n°. 32,
Onde se 1é: 15 de junho as 09h00min. Agora I€ a se: |4 de junho de
2017, a8 09h00min. Urbano Santos/MA, 08 de junho de 2017.
JHONNY FRANCES SILVA MARQUES - Pregoeiro Municipal.

ERRATA. PREGAO PRESENCIAL PP 026/2017. Na edigio de n°.
103, sessdo de terceiros, do dia 02 de junho de 2017, na pagina n°. 32.
Onde se l&: 15 de junho ds 10h30min. Agora 1é a se: 14 de junho de
2017, as 10h30min. Urbano Santos/MA, 08 de junho de 2017.
JHONNY FRANCES SILVA MARQUES - Pregoeiro Municipal,

ERRATA. PREGAO PRESENCIAL PP 027/2017. Na edigdo de n®.
103, sessdo de terceiros, do dia 02 de junho de 2017, na pigina n°. 33.
Onde se 1&: 15 de junho as 14h30min. Agora I€ a se: 14 de junho de
2017, as 14h30min. Urbano Santos/MA, 08 de junho de 2017.
JHONNY FRANCES SILVA MARQUES - Pregoeiro Municipal.

ERRATA. PREGAO PRESENCIAL PP 028/2017. Na edigdo de n”.
33, sessdo de terceiros, do dia 02 de junho de 2017, na pagina n°.
188. Onde se lé: 15 de junho 4s 16h30min. Agora lé a se: 14 de junho
de 2017, as 16h30min. Urbano Santos/MA, 08 de junho de 2017.
JHONNY FRANCES SILVA MARQUES - Pregoeiro Municipal.

TOMADA DE PRECOS TP 004/2017. Na edigio de n°. 33, ses-
sdo de terceiros, do dia 02 de junho de 2017, na pdgina n°. 188.
Onde se 1&: 16 de junho as 16h30min. Agora 1€ a se: 19 de junho de
2017, as 09h00min. Urbano Santos/MA, 08 de junho de 2017.
JHONNY FRANCES SILVA MARQUES - Pregoeiro Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE URBANO SANTOS-MA

AVISO DE ERRATA DE PUBL[CAC:\O. ERRATA PREGAQ
PRESENCIAL PP 034/2017. Naedigdo den®. 104, segio 3, do dia 05 de junho
de 2017, na pigina . 18. Onde se Ié: 15 de junho 4s 09h00min. Agora 1éa se;
20 de junho de 2017, s 09h00min. Urbano Santos/MA, 08 de junho de 2017.
JHONNY FRANCES SILVA MARQUES - Pregoeiro Municipal.

ATO RETIFICACOES. ATO ERRATA PREGAO PRESENCIAL
PP 035/2017. TEX Naedi¢o den®. 104, secdio 3, do dia 05 de junho de 2017,
na pégina r°. 18. Onde se I&: 15 de junho as 10h30min. Agora I8 a se: 20 de
junho de 2017, as 10h30min. Urbano Santos™A, 08 de junho de 2017.
JHONNY FRANCES SILVA MARQUES - Pregociro Municipal.

ATO RETIFICACOES. ATO ERRATA PREGAO PRESENCIAL PP
036/2017. TEX Na edicdo de n°. 104, se¢do 3, do dia 05 de junho de 2017,
na pagina n’. 18. Onde se l&: 15 de junho as 14h30min. Agora Ié ase: 20 de
junho de 2017, s 14h30min. Urbano Santos/MA, 08 de junho de 2017.
JHONNY FRANCES SILVA MARQUES - Pregoeiro Municipal.

ATO RETIFICACOES. ATO ERRATA PREGAO PRESENCIAL PP
037/2017. TEX Na edigfio de n°. 104, segdio 3, do dia 05 de junho de 2017,
napéginan®. 18. Onde se I: 15 de junho s 16h30min. Agora Ié a se: 20 de
junho de 2017, 4s 16h30min. Urbano Santos/MA, 08 de junho de 2017.
JHONNY FRANCES SILVA MARQUES - Pregoeiro Municipal.

ESTATUTO

INSTITUTO DE EDUCACAO E CRECHE
"MAURICIO JOSE"

RESENHA DE ALTERACAO DO ESTATUTO DENOMINACAO:
Instituto de Educagdio e Creche "Mauricio José", Pessoa Juridica de
Direito Privado com objetivos filantropicos, sem finalidade lucrativa;
FUNDACAO SEDE E FORO: Constituido em 1° de setembro de1985,
com sede e foro na Cidade de Sao Luis, Estado do Maranhio; PRAZO
E DURACAO: indeterminado; ADMINISTRACAO: A Entidade serd
administrado por uma Diretoria e um Conselho Fiscal com mandato de
3 anos, eleitos pela Assembléia Geral dos Sécios Efetivos, cabendo ao
Presidente representi-la ativa e passivamente judicial e
extrajudicialmente ; FINALIDADE: Ministrar, em sistema de Creche
apoio pedagdgico e cuidados a criangas com idade de aié irés anos, a
Educagdo Infantil para criangas de até cinco anos e o Ensino Fundamen-
tal para criangas a partir de seis anos, residentes no Bairro de Jodio de
Deus, proporcionando ao educando a formagfo necesséria ao desenvol-
vimento de suas potencialidades; PATRIMONIO: Sera constituido de
bens méveis, imdveis, veiculos, semoventes, acdes e apélices de divida
plblica, pela contribuigdo dos socios, subvengdes e doagdes oficiais e
particulares; DISSOLUCAO: Em caso de dissolugio ou extingéio o
patriménio remanescente serd destinado 2 uma Entidade congénere devi-
damente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS
ou a uma Entidade Piblica a critério da Instituigio. MARIETA LUCIA
ESCRIVAES CARREIRA - Presidente.

LEI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

LEI N*272/2017, DE 05 DE JUNHO DE 2017. Dispoe sobre a Con-
versdio em Lei do Termo de Acordo Coletivo de Trabalho celebrado
entre o Municipio de Itinga do Maranh#o ¢ o Sindicato dos Trabalha-
dores em Estabelecimentos de Ensino em Itinga do Maranhdo-
SINTEEIMA no ano de 2017 e d4 outras providéncias. FACO SABER
atodos que a Ciimara Municipal aprovou e eu, LUCIO FLAVIO ARA-
UJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do Maranh#o, sanciono a seguinte
Lei: Art. 1° Fica convertido em Lei o Termo de Acordo Coletivo de
Trabalho celebrado entre o Sindicato dos Trabalhadores em Estabeleci-
mentos de Ensino em Itinga do Maranhdo-SINTEEIMA e o Municipio
de Itinga do Maranhdo, nos seguintes termos: Art. 2°. O presente Ter-
mo de Acordo Coletive de Trabalho abrange todos os servidores do
quadro efetivo da educag@o (60% e 40%), a saber: professom, direto-
res, vice-diretores, coordenadores, orientadores, supervisores, técni-
cos da educagiio, secretrios e auxiliares de secretaria, agente de porta-
ria, auxiliares de servigos gerais e motoristas. Art. 3°. Ser4d mantida a
gratificagdo/incentivo de sala de aula, no patamar de 10% (dez por
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cento) do salario base, aos docentes em efetivo exercicio de sala de aula,
bem como aos servidores que cumprem mandato sindical. §1°. Fica
reconhecida como sala de aula, a sala de leitura estendendo assim o
Incentivo de Sala de Aula aos professores lotados nas salas de leitura
mantidas por csta municipalidade. §2°. Fica concedida gratificagdo de
10% (dez por cento) para os professores que trabalham em salas regu-
lares, salas especializadas e AEE, com no minimo dois alunos que
tenham necessidades educativas especiais, devidamente comprovadas
por profissionais especificos, de acordo com o Plano Municipal de
Educacdo de Itinga do Maranhdo, §3°. Os incentivos aqui reconhecidos,
somente serdo destinados aos professores em efetivo exercicio de sala
de aula ou de leitura. Art. 4°.0 Municipio mantém a gratificagdio (vale-
transporte) aos servidores que trabalham nas localidades de dificil acesso,
conforme definigdo dada pelo Decreto 047/2013 do Executivo Munici-
pal. Art. 5°. Fica reajustado em 6,29% (seis virgula vinte ¢ nove por
cento), percentual correspondente 3 corregio inflacionaria do Giltimo
ano, o beneficio vale-alimentagdio, que assiste os servidores efetivos do
quadro da Secretdria Municipal da Educagdio incluidos nos 40%, a
saber: Secretdrios e Auxiliares de Administrativos, Agente de Portaria,
Auxiliares de Servigos Gerais e Motoristas dos veiculos que compdem
a Secretaria Municipal de Educagiio. Pardgrafo Unico, O municipio de
Itinga do Maranhdo se compromete em fixar todo o adicional da carga
horéria dos agentes de portaria em 20 horas extras mensais indepen-
dentemente de més impar ou més par. Art. 6°. 0 municipio de Itinga do
Maranhéo se compromete em zelar pela manutengio do Piso Nacional,
conforme a Lei Federal n° 11.738 de 16 de Jjulho de 2.008, cujo valor
para o exercicio 2017 corresponde a R$ 2.298,80, consoante ao
enquadramento disposto no art. 64 da Lei Municipal n° 115/2009, que
disciplina o Plano de Cargos, Carreira e Salérios do municipio de Itinga
do Maranhdo. Paragrafo Unico, O municipio de Itinga do Maranho se
compromete a, a partir de 1° de margo do ano em curso, através da
secretaria de educagio, cumprir o §4° do art, 2° da Lei na clausula
6°.Art. 7°. Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacio,
de acordo com seu cargo, estardo sujeitos a seguinte carga horéria; | -
Secretario (a), Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais: 6
(seis) horas ininterruptas, TI - Agentes de Portaria: 12 (doze) horas de
SCrvigo por 36 (trinta ¢ seis) horas de descanso, mais pagamento de
horas extras. Pardgrafo Unico. O municipio de Itinga se compromete a
manter no minimo 04 (quatro) secretsrios ou auxiliares administrativos
nas escolas com o niimero igual ou superior a 300 (trezentos) alunos
matriculados, e nas escolas abaixo de trezentos (300) alunos o niimero
de servidores que entender suficientes para atender a necessidade. Art.
8°- O Municipio de Itinga do Maranhio se compromete a: [ - Fornecer
aos profissionais da educagéio recursos materiais e pedagogicos, para o
melhor desempenho de atividades inerentes ao cargo; I1 - Zelar pela
manutengdo dos tele centros, adquirir materiais e equipamentos neces-
sdrios tais como: projetor digital (Data Show), quadros;III - Zelar e
manter os pisos das salas nas escolas, pinturas, retalhamentos, reves-
timentos etc. [V- manter o limite maximo de 500 (quinhentos) alunos
para cada supervisor pedagégico, garantido assim a maior assisténcia
aos discentes e docentes do estabelecimento de ensino 0 qual exerce sua
fun¢io. V- a manter e melhorara estrutura de locomogdio para o methor
desempenho dos supervisores pedagogicos que atuam na Zona Rural. V-
Promover capacitagio profissional dos servidores ocupantes do cargo
de diregio, supervisio, coordenagdo, orientagio, secretdrios ¢ auxilia~
res de secretdrios, agentes de portaria e auxiliares de servigos de servi-
¢0s gerais de acordo com as exigéncias da educagio inclusiva, cap. 8,
item 4.12 da Lei Municipal n° 226, de 25 de abril de 2015.VII- a partir
de 1° de margo do ano em curso, promover o reajuste do saldrio base do
Supervisor Pedagdgico efetivo em 5% {cinco por cento), que passard a
ser de R$ 3.454,50 (trés mil quatrocentos e cinquenta e quatro reais e
cinquenta centavos) a partir da aprovagdo em Lei do acordo coletivo.
VIII- manter a gratificagio mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais) ja
percebida pelos Supervisores deste Municipio. Paragrafo Unico. Ten-
doem vista que a educaglio é o principal instrumento de transformagdo
social, estando sempre em constante mudanga nos seus conceitos teg-
ricos e préticos, & de extrema significancia instituir uma nova forma no

processo de formagdo continuada, onde os formadores possam trazer
coisas novas que venha de fato contribuir de forma positiva para o
trabalho do professor em sala de aula e demais servidores em suas
respectivas fungdes. Art. 9°. Serd promovido desconto mensal sobre o
saldrio base dos servidores associados e ocupantes dos cargos elencados
no artigo 2° no percentual de 1.33% (uma virgula trinta e trés por
cento), valor repassado ao SINTEEIMA, em parcela tinica, a ser reali-
zado no préximo pagamento salarial, ap6s entrada em vigor da presen-
te legislagdo. Pardgrafo Unico. Seré repassado ao SINTEEIMA o des-
conto sindical anual. Art. 10. Fica garantido a licenga para qualificagio
profissional, sem prejuizo nos vencimentos, com direitos ¢ vantagens
permanentes ou nio do profissional da educagdio. §1°. A licenca para
qualificacdo de trata a cldusula anterior limita-se: a)2 (dois) dias no
periodo do curso de Graduagdo para, e somente para a defesa da Tese,
Trabalho de Conclusio de Curso ou Monografia; b)3 (trés) dias no
periodo do curso da Pés-Graduagiio e ou Mestrado para, ¢ somente
para a defesa da Tese, Trabalho de Conclusio de Curso ou Monografia;
)10 (dez) dias no periodo do curso de Doutorado para, e somente para
a defesa de Tese ou outro instrumento legal solicitado pela institui-
¢30.§2°. O servidor deve comprovar documentalmente a fase ou perio-
do do curso em que de fato necessita afastar-se das de suas atividades
paraa elaboragio ¢ ou defesa da Tese, Trabalho de Conclusio de Curso
ou Monografia. §3°. Para servidores que cursam graduagio ou pés-
graduagio em outro municipio a Prefeitura Municipal de Itinga do
Maranhio se compromete a subsidiar custos de locomogiio, alimenta-
¢80 cujo valor serd definido em fungdo da necessidade de locomogdo do
servidor. Art. 11. O Executivo Munici concederd sem qualquer pre-
Juizo na remuneragiio, afastamento ao servidor do quadro efetivo lotado
na Secretdria Municipal da Educagéo, nas circunstincias a seguir: [ -
Por 1 (um) dia, para doacdo de sangue; II - Por 5 (cinco) dias consecuy-
tivos, em raziio de; a) casamento; b) falecimento de conjuge, compa-
nheiro, pais, madrasta ou padrasto, irmdos, filho ou menor sob guarda,
c) por 7 (sete) dias consecutivos, Licenga Paternidade, desde que com-
provada com a Certiddo de Nascimento ¢/ou solicitada apés dois dias
do nascimento do filho. Art. 12. Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdio, revogadas as disposi¢Ges em contririo. Gabinete do Prefei-
to de Itinga do Maranhio, em 05 de Jjunho de 2017.LUCIO FLAVIO
ARAUJO OLIVEIRA - Prefeito de Itinga do Maranhio.

LEI 273/2017, DE 05 DE JUNHO DE 201 7. Dispde sobre a Conver-
sdo0 em lei do Termo de Acordo Coletivo de Trabalho celebrado ere o
Municipio de Itinga do Maranhio ¢ o Sindicato dos Trabalhadores em
Servigos de Satide-SINDITINGA no ano de 2017 e d4 outras providén-
cias, FACO SABER a todos que a Camara Municipal aprovou € eu,
LUCIO FLAVIO ARAUIJ O OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranhio, sanciono a seguinte Lei: Art, 1°. Fica convertido em Lei o
Termo de Acordo Coletivo de Trabalhe celebrado entre o Sindicato dos
Trabalhadores em Servigos de Satide em Itinga (SINDITINGA) e o
Municipio de Itinga do Maranhdo, nos termos que seguem.Art. 2°, Sio
beneficidrios do acordo ora convertido em Lei todos servidores piibli-
€os municipais lotados na Secretaria Municipal de Satide cujas funcdes
constam abaixo discriminadas. I - Nivel Superior a) Fisioterapeuta
b)Enfermeiro ¢)Odontélogo d)Bioquimico e)Fonoaudi6logo f) Médico
Veterindrio II - Nivel Médio a)Técnico de Enfermagem b)Auxiliar de
Enfermagem c)Auxiliar de Servigos em Odontolgia d)Auxiliar de Admi-
nistrativo e)Auxiliar de Servigo em Saide f)Digitador g) Motorista IIT
- Nivel Fundamental a)Agente de Portaria b) Auxiliar de Servigos Ge-
rais Art. 3°. A partir do dia 1° de abril de 2017 o salario base dos
servidores elencados no Artigo 2°, incisos I e II, terdio um reajuste de
6,29% (seis virgula vinte ¢ nove por cento) sobre o salédrio base exceta,
os Auxiliares em Servigos de Odontologia, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Servigos em Satde e Digitador. Contemplando a isonomia
do salério do nivel superior. Art. 4°, Og servidores elencados no Artigo
1°, incisos II e I11, terdo direito de receber, a titulo da vale-alimentagio,
o valor R$ 177,00 (cento ¢ setenta e sete reais), com excegdo dos
profissionais de nivel superior. Art, 5°. A gratificagdo dos ESF sera no
valor de R$ 100,00 (cento reais), enquanto que a gratificacdo do PSR




