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Estado o Maranhdo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

LEI Ne 274/2017 DE 05 DE JUNHO DE 2017.

Dispée sobre a Conversio em Lei do Termo de
Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o
Municipio de Itinga do Maranhdo e o Sindicato
Intermunicipal dos Trabalhadores Agentes de
Combate as Endemias da regional do Sul do
Maranhdo (SINTRACE-R.SUL/MA) no ano de 2017
e d4 outras providéncias.

FACO SABER a todos que a Cimara Municipal aprovou e eu, LUCIO FLAVIO ARAUJO
OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do Maranhdo, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Fica convertido em Lei, o Termo de Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o
Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores Agentes de Combate as Endemias da regional
do Sul do Maranhdo (SINTRACE-R.SUL/MA) e 0 Municipio de Itinga do Maranhdo, nos
seguintes termos:

Art. 2. O Municipio de Itinga do Maranhdo, a partir de 12 de abril de 2017, conceder4
reajuste salarial aos Agentes de Combate de Endemias, correspondente a 6,29% (seis virgula
vinte e nove por cento) sobre o piso salarial nacional da categoria, passando os agentes de
combate as endemias do Municipio de Itinga do Maranhdo a receber como piso salarial o
valor de R$ 1.192,57 (um mil, cento e noventa e dois reais e cinquenta e sete centavos).

Art, 3. Serd mantido o adicional de insalubridade calculado em 20% (vinte por cento) sobre
o saldrio base dos agentes de endemias de acordo com a Lei Federal 13.342/2016.

Art. 42 Serd concedido vale-alimentagéo no valor de R$ 161,56 (cento e sessenta e um reais
e cinquenta e seis centavos) aos Agentes de Combate a Endemias.

Art. 59, Serd concedida didria de R$ 50,00 (cinquenta reais) aos Agentes de Endemias quando
em trabalho, devidamente comprovado, na zona rural o municipio de Itinga do Maranhio.

Art. 6°. O Municipio de Itinga do Maranhdo se compromete a realizar estudos sobre os
recursos do incentivo adicional, para melhor utiliza¢cao dos mesmos.

Art. 72 - Esta Lei entrara em vigor na data-de-sua publicacédo, revogadas as disposi¢bes em
contrario.
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serd no valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais). §1°. A titulo de
incentivo funcional os Auxiliares de Enfermagem e o0s Técnicos de
Enfermagem que ndo estiverem cadastrados em Programas de Estraté-
gia como PSB e ESF, receberiio gratificagdo no valor de R§ RS 80,00
(oitenta reais). §2° As gratificagdes ACT (acordo coletivo de trabalho)
serdo mantidas no valor de RS 128,41 (cento e vinte ¢ oito reais e
quarenta e um centavo), tendo direito de recebé-las somente os Auxili-
ares Administrativos, Auxiliares em Servigo de Odontologia, Auxiliares
de Servigo em Saiide, Digitador e Motorista. §3°. A gratificacdo paga
a0s motoristas da safide permanecerd no valor de RS 1 10,00 (cento e
dez reais). §4°, Os Agentes de Portarias lotados no Hospital Municipal
de Itinga do Maranhiio terio direito de receber gratificagiio no valor de
R$ 70,00 (setenta) reais quando em exercicio da atividade extra de
maqueiro. Art.6° O adicional de insalubridade serd calculado e pago de
acordo com o saldrio minimo vigente no pais. Art. 7°. A jornada de
trabalho dos servidores que trabalham em regime de plantio sera de
160 (cento e sessenta) horas mensais e, caso haja necessidade de au-
mento da mesma serd pago adicional de 50% quando em finais de
semana e 100% quando em feriados. Art. 8°. Serd promovido descon-
to anual sobre o salirio base dos servidores elencados Art. 1° de
acordo com o Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores em Servigos
de Satde de Itinga do Maranhdo, encontrado no capitulo XVII e
inciso 58°, que serd no valor de 5% do salrio base dos servidores de
nivel superior, motoristas, técnicos cm enfermagem e auxiliar de en-
fermagem. §1°. Para os demais servidores abrangidos na presente lei,
serd efetuado desconto de 2% do saldrio base. §2°, 0s valores previs-
tos no presente artigo serdio repassados ao SINDITINGA (sindicato
dos trabalhares em servigos em saiide) em parcela tinica cujos descon-
tos serdo realizados no més subsequente ao da homologagdo do acor-
do coletivo, Art, 9°. A validade do acordo em conversdo expirard no
dia primeiro do més de Janeiro do ano de dois mil e dezoito, sem
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LEI N°275/2017, DE 05 DE JUNHO DE 2017. Dispde sobre a Con-
vers#io em Lei do Termo de Acordo Coletivo de Trabalho celebrado
entre 0 Municipio de Itinga do Maranhiio e o Sindicato dos Agentes
Comunitérios de Saide da Regional de Agailindia (SACSDRA) no ano
de 2017 e dd outras providéncias. FACO SABER a todos que a Cimara

Municipal aprovou e eu, LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA,
Prefeito de Itinga do Maranh , SANCiono a seguinte Lei: Art, 1°, Fica
convertido em Lei o Termo de Acordo Coletivo de Trabalho celebrado
entre o Sindicato dos Agentes Comunitérios de Saide da Regional de
Acailindia (SACSDRA) ¢ 0 Municipio de Itinga do Maranhfo, nos
scguintes termos: Art. 2°. Sao beneficirios do referido acordo todos 0s
agenles comunitérios de saiide, tanto da zona urbana, quanto da zona
rural, servidores piiblicos municipais de Itinga do Maranho, efetiva-
dos a partir de agosto de 2007 e que estejam lotados na secretaria
municipal de satide. Art. 3°. O municipio de Itinga do Maranho, a
partir de 1° de abril de 2017, concede reajuste salarial de 6,20% (seis
virgula vinte e nove por cento) sobre o Saldrio Base dos Agentes Comu-
nitérios de Satde. Art. 4°. O adicional de insalubridade sers calculado
20% (vinte por cento) sobre o saldrio base de acordo com a Lei Federal
13.342/2016. Art. 5°. Seré concedido vale alimentagéo no valor de R$

161,56 (cento e sessenta e um reais e cinquenta e seis centavos) aos
Agentes Comunitirios de Sagide, Art. 6°. O municipio de Itinga do
Maranhdo negociard com a empresa de nibus para avaliagdo da con-

aaplicacio de recursos, bem como o pagamento do Incentivo Adicional
conforme legislagdo vigente. Art. 8°, O Municipio se compromete a

ano de dois mil ¢ dezoito, sem Prorrogacio da data base. Gabinete do
Prefeito de Itinga do Maranhio, 05 de Jjunho de 2017, LUCIO FLAVIOQ
ARAUJO OLIVEIRA - Prefeito de Itinga do Maranhgo,

PORTARIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAQ-MA

Municipio de Riachgo, RESOLVE: Art, 1°- NOMEAR o Sr. Hélio
Pereira da Silva, brasi leiro, portador da Cédula de Identidade n°
1032549977-SSP—MA, inscrito no CPF p° 837.803.863-72, para exer-
CEr 0 cargo em comissio de Controlador Interno. Art. 2°- Esta Portaria
entra em vigor na data de gua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrério. Art. 3°- Da-ge ciéncia; Publique-se; Registre-se ¢ Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Riachdo, em 02 de janeiro de 2017.
JOAB DA STLVA SANTOS - Prefeito Municipal.

Regime Juridico Unico n° 23/ 998. RESOLVE: Art. 1° Determinar
que, a partir do dia 13/03/20] 7, as solicitagdes de Licenga Prémio por
Assiduidade Regular poderdo ser realizadas nos meses de janeiro ¢
agosto de cada ang letivo, através de formulério Proprio adquirido no
local de sua lotagdo. § 1° Fica estabelecido o periodo de concessio e
frui¢do de Licenca Prémio por Assiduidade Regular, considerando a




