Estado do Maranh&o _
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

LEI Ne 275/2017 DE 05 DE JUNHO DE 2017.

Dispée sobre a Conversio em Lei do Termo de
Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o
Municipio de Itinga do Maranhéo e o Sindicato dos
Agentes Comunitdrios de Satde da Regional de
Acailindia (SACSDRA) no ano de 2017 e d4 outras
providéncias.

FACO SABER a todos que a Cdmara Municipal aprovou e eu, LUCIO FLAVIO ARAUJO
OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do Maranho, sanciono a seguinte Lei:

Art. 10, Fica convertido em Lei o Termo de Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o
Sindicato dos Agentes Comunitérios de Satide da Regional de Agailéndia (SACSDRA) e o
Municipio de Itinga do Maranhd@o, nos seguintes termos:

Art. 2¢. Sdo beneficidrios do referido acordo todos os agentes comunitdrios de satde, tanto
da zona urbana, quanto da zona rural, servidores publicos municipais de Itinga do
Maranhio, efetivados a partir de agosto de 2007 e que estejam lotados na secretaria
municipal de satde.

Art. 32. O municipio de Itinga do Maranhao, a partir de 1¢ de abril de 2017, concede reajuste
salarial de 6,29% (seis virgula vinte e nove por cento) sobre o Saldrio Base dos Agentes
Comunitdrios de Satude.

Art, 42. O adicional de insalubridade sera calculado 20% (vinte por cento) sobre o saldrio
base de acordo com a Lei Federal 13.342/2016.

Art. 59, Serd concedido vale alimentagéo no valor de R$ 161,56 (cento e sessenta e um reais
e cinquenta e seis centavos) aos Agentes Comunitdrios de Satide.

Art. 6°. O municipio de Itinga do Maranhdo negociard com a empresa de 6nibus para
avaliagdo da concessdo de desconto da passagem dos ACS da Zona Rural, pelo deslocamento
dos mesmos por duas vezes no més, para entrega de produgio e recebimento de salério.

Art. 7°. O Municipio de Itinga do Maranhio fard estudos técnicos para avaliar a destinagdo
dos repasses estaduais, a aplicacdo de recursos, bem como o pagamento do Incentivo
Adicional conforme legislagio vigente.

Art. 82. O Municipio se compromete a fazer estudos técnicos sobre o programa nacional de
melhoria do acesso e da qualidade da Atencdo bésica - PMAQ
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Art. 92. O Municipio compromete se a entregar o fardamento, Material de Trabalho e EPI
para todos os Agentes Comunitérios de Satde.

Art. 10. A validade do acordo em conversio se estende até o dia primeiro do més de janeiro
do ano de dois mil e dezoito, sem prorrogacio da data base.

Gabinete do Prefeito de Itinga dg Maranhdo, 05 de junho de 2017.
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nos termos que seguem.Art, 29, S3o beneficidrios do acordo ora
convertido em Lei todos servidores puiblicos municipais lotados na
Secretaria Municipal de Salde cujas funcdes constam abaixo
discriminadas. | - Nivel Superior a) Fisioterapeuta b)Enfermeiro
c)Odontélogo d)Bioquimico e)Fonoaudi6logo f) Médico Veterinario Il -
Nivel Médio a)Técnico de Enfermagem b)Auxiliar de Enfermagem
c)Auxiliar de Servigos em Odontolgia d)Auxiliar de Administrativo
e)Auxiliar de Servico em Satde f)Digitador g) Motorista Il - Nivel
Fundamental a)Agente de Portaria b) Auxiliar de Servicos Gerais Art.
32, A partir do dia 12 de abril de 2017 o salario base dos servidores
elencados no Artigo 2¢, incisos | e II, terdo um reajuste de 6,29% (sels
virgula vinte e nove por cento) sobre o salario base exceto, 05
Auxiliares em Servicos de Odontologia, Auxiliar Administrativo, Auxiliar
de Servicos em Sadde e Digitador. Contemplando a isonomia do
saldrio do nivel superior. Art. 49, Os servidores elencados no Artigo 12,
incisos Il e Il terdo direito de receber, a titulo da vale-alimentacéo, o
valor R$ 177,00 (cento e setenta € sete reais), com excecio dos
profissionais de nivel superior. Art. 52, A gratificacdo dos ESF sera no
valor de R$ 100,00 (cento reais), enquanto que a gratificacdo do PSB
serd no valor de R$ 230,00 {duzentos e trinta reais), §12, A titulo de
incentivo funcional os Auxiliares de Enfermagem e os Técnicos de
Enfermagem que ndo estiverem cadastrados em Programas de
Estratégia como PSB e ESF, receberdo gratificacio no valor de R$ Rg
80,00 (oitenta reais). §29, As gratificacies ACT (acordo coletivo de
trabalho) serdo mantidas no valor de R$ 128,41 (cento e vinte e oito
reais e quarenta e um centavo), tendo direito de recebé-las somente
0s Auxiliares Administrativos, Auxiliares em Servico de Odontologia,
Auxiliares de Servico em Satide, Digitador e Motorista. §39, A
gratificacdo paga aos motoristas da salide permanecera no valor de R$
110,00 (cento e dez reais). §42. Os Agentes de Portarias lotados no
Hospital Municipal de Itinga do Maranhio terio direito de receber
gratificagdo no valor de R$ 70,00 (setenta) reais quando em exercicio
da atividade extra de maqueiro. Art.62. O adicional de insalubridade
sera calculado e pago de acordo com o salario minimo vigente no pais.
Art. 72, A jornada de trabalho dos servidores que trabalham em regime
de plantéo serd de 160 {cento e sessenta) horas mensais e, caso haja
necessidade de aumento da mesma sera pago adicional de 50%
quando em finais de semana e 100% quando em feriados. Art. 82. Ser4
promovido desconto anual sobre o salario base dos servidores
elencados Art, 12 de acordo com o Estatuto do Sindicato dos
Trabalhadores em Servigos de Satde de Itinga do Maranhao,
encontrado no capitula XVI| e inciso 582, que serd no valor de 5% do
salario base dos servidores de nivel superior, motoristas, técnicos em
enfermagem e auxiliar de enfermagem. §12, Para os demais
servidores abrangidos na presente lei, serd efetuado desconto de 2%
do salério base. §2°. Os valores previstos no presente artigo serdo
repassados ao SINDITINGA (sindicato dos trabalhares em servicos em
salide) em parcela tinica Cujos descontos sero realizados no més
subsequente ao da homologacio do acordo coletivo, Art. 92, A
validade do acordo em conversdo expirara no dia primeiro do més de
janeiro do ano de dois mil e dezoito, sem prorrogacdo da data base,
GABINETE DO PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAOD, 05 DE JUNHO DE
2017. LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA Prefeito de Itinga do Maranhio

Autor da Publicacao: DEN!SE MAVC;M.H»:\_EVSH;SMC_E o
LEI N® 274/2017 DE 05 DE JUNHO DE 2017

LEI N¢ 27472017 DE 05 DE JUNHO DE 2017, Dispée sobre a Conversdo
'm Lei do Termo de Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o
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Municipio de Itinga do Maranhdo e 0 Sindicato Intermunicipal dos
Trabalhadores Agentes de Combate as Endemias da regional do 5ul do
Maranh&o(SINTRACE-R.SUL) no ano de 2017 e dd outras providéncias.
FACO SABER a todos que a Camara Municipal aprovou e eu, LUCIO
FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de ltinga do Maranhdo, sanciono a
seguinte Lei: Art. 12. Fica convertide em Lei, o Termo de Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre o Sindicato Intermunicipal dos
Trabalhadores Agentes de Combate as Endemias da regional do Sul do
Maranhao (SINTRACE-R.SUL/MA) e o Municipio de Itinga do Maranhéo,
nos seguintes termos; Art, 20, g Municipio de Itinga do Maranhio, a
partir de 12 de abril de 2017, concedera reajuste salarial aos Agentes
de Combate de Endemias, correspondente a 6,29% (sels virgula vinte e
nove por cento) sobre o piso salarial nacional da categoria, passando
05 agentes de combate as endemias do Municipio de Itinga do
Maranhao a receber como piso salarial o valor de R$ 1.192,57 (um mil,
cento € noventa e dois reais e cinquenta e sete centavos). Art. 32, Sera
mantido o adicional de insalubridade calculado em 20% (vinte por
cento) sobre o saldrio base dos agentes de endemias de acordo com a
Lei Federal 13.342/2016, Art. 42, Serd concedido vale-alimentagio no
valor de R$ 161,56 (cento e sessenta e um reais e Cinguenta e sejs
centavos) aos Agentes de Combate a Endemias. Art. 52, Sers
concedida diaria de R$ 50,00 (cinquenta reais) aos Agentes de
Endemias quando em trabalho, devidamente comprovado, na zona
rural o municipio de Itinga do Maranhdo. Art, 69, 0 Municipio de Itinga
do Maranhéo se compromete a realizar estudos sobre 0S recursos do
Incentiva adicional, para melhor utilizac3o dos mesmos. Art. 72 - Esta
Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrério. Gabinete do Prefeito de ltinga do Maranhio,
05 DE JUNHO DE 2017. Lucio FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA Prefeito de
Itinga do Maranhao

Autor da Publicacdo: DENISE MAGALHAES BRIGE
LEI N2 275/2017 DE 05 DE JUNHO DE 2017

LEI N2 275/2017 DE 05 DE JUNHO DE 2017, Dispée sobre a Conversao
em Lei do Termo de Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o
Municipio de Itinga do Maranhio e o Sindicato dos Agentes
Comunitdrios de Sadde da Regional de Acaildndia (SACSDRA) no ano
de 2017 e d3 outras providéncias, FACO SABER a todos que a Camara
Municipal aprovou e ey, LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de

agentes comunitarios de salde, tanto da zona urbana, quanto da zona
rural, servidores piblicos municipais de Itinga do Maranhdo, efetivadas
a partir de agosto de 2007 e que estejam lotades na secretaria
municipal de satide. Art. 3% 0 municipio de ltinga do Maranhio, a
partir de 12 de abril de 2017, concede reajuste salarial de 6,29% (seis
virgula vinte e nove por cento) sobre o Sal4rio Base dos Agentes
Comunitarios de Sadde. Art. 42, 0 adicional de insalubridade serg
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da concessao de desconto da passagem dos ACS da Zona Rural, pelo
deslocamento dos mesmos por duas vezes no més, para entrega de
producdo e recebimento de saldrio. Art. 72. O Municipio de Itinga do
Maranhdo faré estudos técnicos para avaliar a destinacdo dos repasses
estaduais, a aplicacio de recursos, bem como o pagamento do
Incentivo Adicional conforme legislacdo vigente, Art. 89, 0 Municipio se
compromete a fazer estudos técnicos sobre o programa nacional de
melhoria do acesso e da qualidade da Atencdo basica - PMAQ Art. 92, 0
Municipio compromete se a entregar o fardamento, Material de
Trabalho e EPI para todos os Agentes Comunitarios de Sadde. Art. 10,
A validade do acordo em conversio se estende até o dia primeiro do
més de janeiro do ano de dois mil e dezoito, sem prorrogacio da data
base. Gabinete do Prefeijto de Itinga do Maranhao, 05 de junho de
2017. LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA Prefeito de Itinga do Maranhao

Autor &a Pubiica-géo: Dél‘\?!iE f-f'?AGAL”r‘I-i{-ES B-F‘\-!GE h
ERRATA: ERRATA AD EXTRATO DE CONTRATO N.80/2017
ERRATA AO EXTRATO DE CONTRATO N.80/2017

ONDE SE LE: CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO E APRESENTACAQ
DAS CONTAS - 0 valor do presente contrato é de R$ 81.600,00 (Oitenta
@ um mil, e seiscentos reais). LEIA-SE: CLAUSULA SEXTA — DO
PAGAMENTO E APRESENTACAO DAS CONTAS - O valor do presente
contrato é de R$ 54.400,00 (Cinguenta e quatra mil, e quatrocentos
reais).

Lucio Fidvio Aratijo Oliveira

Prefeito Municipal

Autor da Publicagio: DENISE MAGALMAES BRIGE

Prefeitura Municipal de Ribamar Figuene

RESENHA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 017/20170BJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE PASSAGENS
RODOVIARIAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS (SEMAPMA, SEMAS, SEMUS E SEMED), DESTA
MUNICIPALIDADE

OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisicao de passagens rodoviarias, para atender as necessidades das Secretarias Municipais (SEMAPMA,
SEMAS, SEMUS E SEMED), desta municipalidade; VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 81.121,60 (oitenta e um mil cento e vinte e um reais e
sessenta centavos). PARTES: Prefeitura Municipal de Ribamar Fiquene/MA, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Secretaria
Municipal de Administracgo, Planejamento e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Educacio e Secretaria Municipal de Saiide, e a empresa
RAPIDO ACAILANDIA LTDA: Pregdo Presencial n° 017/2017. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n? 8.666/93, Art. 15, Inciso Il, Lei n® 10.520/2002

meses, contada a partir da data de sua assinatura; DATA DA ASSINATURA: 07 de junha de 2017. FORO: Fica eleito o Faro de Montes Altas/MA,
SIGNATARIOS Sr. Anténio da Silva Cardoso - Secretario Municipal de Educacdo, pelo Sr. Genival Fonseca Pinheiro - Secretario Municipal de
Administracdo Planejamento e Meio Ambiente, pelo Sr. Edmilson Goncalves Macedo - Secretdrio Municipal de Saiide e pela Sra. Janaina Sousa
Pimentel de Miranda - Secretria Municipal de Assisténcia Social, pelo Contratante e o §r. Raphael Carlos Galletti detentor dos Precos Registrados.

LICITANTE: RAPIDO ACAILANDIA LTDA

CNPJ: 04.598.286/0001-00

ENDERECO: Rua Raimundo Veridiana Cardoso, 03 - Bela Vista - Tucurui/PA
REPRESENTANTE: Raphael Carlos Galletti RG: 1.625.773 SSP/BA CPF: 161.508.135-68
TELEFONE: (99) 3523-0560 / (99) 991486119

EMAIL: acailandla@rapldoacailandia.com.br
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