Estado do Maranhédo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

LEI N° 268/2017 DE 17 DE ABRIL DE 2017.

"MODIFICA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
E  ORGANIZACIONAL DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO -
MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

0 PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO, LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, no
uso das atribuicdes que lhe sdo atribuidas por Lei,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1o Esta Lei redefine e altera a organizacdo administrativa da Administragado
Municipal de Itinga do Maranhdo e reestrutura o quadro de cargos de provimento
em comissdo e de fun¢des gratificadas.

Art. 20. A Administragcdo Municipal de Itinga do Maranhdo pautard suas acdes pelas
disposicdes constitucionais que lhe sdo aplicaveis, bem como pelos seguintes
principios:

1 - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il -sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivacdo, proporcionalidade,
seguranca juridica, razoavel duracdo do processo administrativo, amplo acesso a
informacdo, contraditorio e ampla defesa;

[l - melhoria de qualidade e ampliacdo da abrangéncia dos servicos publicos
municipais, que deverdo observar os principios da universalidade, igualdade,
modicidade e adequacdao;

IV - democratizacdo da acdo administrativa e desburocratizacdo das acoes
administrativas;

V - aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo Municipal;

VI - integracdo com a Unido, o Estado e os Municipios, especialmente para obter os
melhores resultados possiveis na prestacdo de servicos e no atendimento a
demandas de competéncias concorrentes; e

VIl - ampliagdo dos processos de participagdo popular.

Paragrafo Unico - O planejamento da acdo administrativa sera pautado pelas
normas constantes das leis que aprovarem:

| - o plano plurianual;
Il - as diretrizes orcamentarias;
lll - o orcamento anual; e
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IV - o plano diretor.

Art. 3o. A diretriz organizacional da Administracdo Publica Municipal primara pela
prestacdo de servico publico capaz de facilitar as acdes da sociedade,
proporcionando condi¢cdes para o pleno exercicio das liberdades individuais e do
desenvolvimento dos talentos, criatividade, vocagdes e potencialidades das pessoas e
das regides.

Art. 40. O modelo de gestdo adotado pela Administracdo Publica Municipal sera o de
implementacdo de politicas publicas e agbes administrativas desenvolvidas por meio
do meétodo sistémico, levando em consideracdo as deliberacbes dos conselhos
municipais e as leis de planejamento municipal.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta terdo
seu desempenho  administrativo,  financeiro e institucional avaliados
permanentemente pelo Prefeito Municipal, pelo Secretario Municipal de
Administracdo e Financas e pelo Controlador do Municipio, a partir das seguintes
diretrizes:

a) economicidade dos recursos;

b) racionalizacdo dos custos;

c) desburocratizacdo dos procedimentos; e

d) efetividade das a¢cbes administrativas.

Art. 50A delegacdo de competéncia sera realizada no sentido de liberar os dirigentes
das rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos,
para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e controle.

Art. 60. A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
desconcentracdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisbes, situando-as na proximidade de fato, pessoas ou problemas
a atender.

Paragrafo Unico - O ato de delegacdo indicara com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as competéncias objeto da delegacéo.

Art. 70. A administracdo municipal, além dos controles formais concernentes &
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacdo dos seus diversos 6rgédo e
agentes.

Art. 8o. O controle das atividades da administracdo municipal devera ser exercido em
todos os niveis, compreendendo, particularmente:

I- O controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas e da observancia
das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgédo controlador;

[I- O controle da utilizacdo, guarda a aplicacdo do dinheiro, bens e valores publicos,
pelos 6rgaos préprios de financas.

Art. 90. Para a execugdo de seus progra ra poderd utilizar-se de
recursos colocadas a sua disposicdo por enti as e privadas, nacionais e
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estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para a solucdo de problemas
comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as
disposicOes legais.

CAPITULO N
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal sera constituida em

Orgaos, secretarias, superintendéncias, departamentos, secdes, geréncias, assessorias
e conselhos.

Paragrafo Unico. As atribuicdes de direcido e assessoramento e a responsabilidade
pelo cumprimento das competéncias das unidades organizacionais previstas nesta Lei
serdo exercidas por ocupantes dos cargos de provimento em CcOmMIissao
correspondente, cuja denominagdo, quantidade e vencimento salarial estdo previstos
nesta Lei.

Art. 11. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Itinga do
Maranh&o fica assim constituida:

| - Orgdos da Administracdo Geral:

a- Gabinete do Prefeito;

b- Procuradoria do Municipio;

c- Controladoria do Municipio;

d- Secretaria Municipal de Administracdo e Financas.

Il - Orgédos da Administracédo Especifica:

a- Secretaria Municipal de Educacédo e Esporte;

b- Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte;

c- Secretaria Municipal de Saude;

d- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e- Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento;
f- Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

g- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico;

h- Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo;

Il - Orgdos de Assessoramento:
a- Assessoria de Articulacdo Politica;
b- Assessoria de Comunicagéo;

c- Assessoria de Projetos Especiais, Planejamento e Captagdo de Recursos;

IV- Orgdos da Administracdo Municipal Indireta:

a- Companhia Autdnoma de Aguas e Esgotos e Saneamento de Itinga
Maranh&o-CAESI;

b- Hospital Municipal de Itinga do Maranhdo-HMI
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V  Orgédos de Assessoramento Colegiado:

Conselho Municipal de Saude;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal de Alimentacé@o Escolar;

Conselho Municipal de Educacao;

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de

Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos

Profissionais da Educacéo;

g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

h) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico Territorial e Urbano de
Itinga,;

i)  ConselhoMunicipalde Entorpecentes;

) ConselhoMunicipalde Infraestrutura;

k) ConselhoMunicipalde Habitagéo;

)  ConselhoMunicipalde Cultura;

m) Conselho Municipal de Meio Ambiente.

n) Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

0) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

p) Conselho Municipal dos Direitos do 1doso;

g) Conselho Municipal da Seguranca Alimentar.

A UIRE RTINS

VI - entidades e 6rgéos de cooperagao:

a) Junta de Servico Militar;
b) Unidade Municipal de Cadastro;
c) Expedicédo de Documentos.

§1°. Os o6rgdos de que trata o inciso I, Il e Ill subordinam-se ao Prefeito por
autoridade integral.

§2°. Os 6rgdos e entidades mencionados nos incisos IV, V e VI deste artigo reger-se-
ao por lei especifica e regulamento préprio.

§3°. O Poder Executivo podera criar Comissfes com atribuicbes especificas, sem énus
para 0 Municipio.

Art. 12. Os orgdos da Administragdo Direta integrantes da estrutura organizacional
do Municipio de Itinga do Maranhdo terdo desdobramento operativo, com
identificagdo das vincula¢des funcionais e a hierarquia das unidades.

CAPITULO ra

DA COMPETENCIA E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO GERAL
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SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 13. O Gabinete é a sede poiitico-administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Itinga do Maranhdo, sendo o local onde o Prefeito expede os atos tipicos de sua
competéncia, observados os limites e prerrogativas determinadas na Constituicdo
Federal e regulamentadas na Lei Organica Municipal.

Art. 14. Compete ao Gabinete do Prefeito sob a titularidade da Chefia de Gabinete:

| - promover a integracdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

Il - coordenar a representacdo politico-social do Prefeito e do Vice-Prefeito;

[l - assistir ao Prefeito e ao Vice-Prefeito nas suas relacbes com 0s municipes;

IV - agendar os compromissos do Prefeito e do Vice-Prefeito;

V - representar o Prefeito e Vice-Prefeito em solenidades e perante outrosérgaos
oficiais;

VI - preparar os expedientes do Gabinete;
VIl - promover o acompanhamento dos atos expedidos pelo Poder Legislativo;

VIl - organizar, programar auditorias contabil, financeira, operacional e patrimonial
nos 6rgaos da Administracao Direta e Indireta do Municipio;

IX - elaborar e implantar politicas publicas voltadas para ajuventude;

X - articular as acOes estratégicas do Poder Executivo, visando auniformidade e
eficiéncia na promocao de politicas publicas;

Xl - coordenar, com o0s 6rgdos operacionais e setoriais da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional, o acompanhamento gerencial dos planos, dos programas
e projetos desenvolvidos;

XII - garantir o funcionamento autdbnomo e dindmico da Junta do Servico Militar do
Municipio referente as acbes sob responsabilidade do Gabinete do Prefeito;

Xl - administrar e coordenar, em nivel municipal, todas as a¢fes de Defesa Civil, nos
periodos de normalidade e anormalidade;

XIV - auxiliar o Prefeito Municipal nas decisdes relativas a interiorizagdo do
Municipio, inclusive realizando a intermedia¢do das pendéncias e reivindicagdes que
deles decorrerem, mantendo controle direto sobre o0s departamentos de
interiorizacdo previstos nesta lei;

XV - organizar o cerimonial da prefeitura.
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Paragrafo Unico. A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito é composta
pelos seguintes 6rgéos auxiliares e unidades administrativas:

| - Chefia de Gabinete;

I - Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil-COMPDEC, na forma
estabelecida pela Lei Municipal n° 089/2008;

[Il - Administracdo Distrital do Cajuapara e Paulistéo:

IV - Administracdo Distrital das Areas de Assentamento;

VI - Assessoria de Cerimonial;

VIl - Assessoria Técnica Especializada.

SECAO I
DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Art. 15. A Procuradoria do Municipio é instituicdo de natureza permanente, essencial
a administracdo da justica e a Administracdo Publica Municipal, oficiando
obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo,
responsavel, direta ou indiretamente, pela advocacia do Municipio e pela assessoria e
consultoria juridica do Poder Executivo, 6rgdo com autonomia funcional e
administrativa, orgdo central de superviséo e chefia dos servicos juridicos da
administracdo direta e indireta no ambito do Poder Executivo ou a este vinculado,
sendo orientada pelo disposto no artigo 37 da Constituicio Federal e da
indisponibilidade do interesse publico.

Art. 16. S&o atribui¢cdes da Procuradoria do Municipio:

| - representacdo judicial e extrajudicial do municipio;

Il - execucdo de consultoria e de assessoria juridica ao Chefe do Executivo Municipal;
lll - emissdo de pareceres juridicos em assuntos de interesse do municipio;

IV - exame e aprovacdo prévia de minutas de contratos e convénios e documentos
que expressem acordo de vontades;

V - assessoramento técnico-legislativo ao Chefe do Executivo Municipal,
VI - promocao da cobrancga judicial de dividas com o municipio;
VIl - atuacdo nos feitos relativos ao patriménio, direitos ou obriga¢cdes do municipio;

VIII - execucdo dos demais servicos publicos municipais que estejam compreendidos
no seu ambito de sua atuacao;

IX - avocar a defesa de interesse do Municipio em qualquer acdo judicial, processo ou
ato administrativo;

Art. 17. Além dos procuradores, a Procuradoria do Municipio,conQPOe-se das
seguintes unidades administrativas: \ A

| - Assessoria Juridica;
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Il - Assessoria Juridica da Comissdo Permanente de Licitacao.

§1°. Compete a assessoria juridica prevista no inciso | atender, especificamente no
ambito administrativo as consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, emitir
pareceres, quando for o caso, e interpretar textos legais, respeitando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Municipal e dos Procuradores Municipais;

§2°. A Assessoria Juridica da Comissdo Permanente de Licitacdo, prevista no inciso |
do presente artigo, compete atuar, exclusivamente no ambito administrativo, no
atendimento de consultas submetidas pelo Prefeito, na emissdo de pareceres,
guando for o caso e o exercicio de todas as demais funcdes afetas exclusivamente
aos procedimentos licitatorios do Municipio, sempre com observancia as diretrizes
que porventura forem estabelecidas pela Procuradoria do Municipio, que pode
inclusive avocar as responsabilidades aqui previstas.

SECAO 1l
DA CONTROLADORIA DO MUNICIPIO

Art. 18. A Controladoria compete lidar com os aspectos da gestdo econdmica,
exercendo sua funcdo em todas as fases do processo de gestdo: planejamento
execucdo e controle, e exerce a fungdo de um o6rgdo de linha e de staff ao mesmo
tempo, pois sdo responsabilidades do Controlador do Municipio:

| - realizacdo das atividades relacionadas a &rea de conhecimento de controladoria de
gestdo, compreendendo a verificacdo e analise de documentos, balangos e demais
pecas contabeis, prestacdes de contas, relatorios, contratos, convénios e outros sob a
responsabilidade do Poder Executivo Municipal,

Il - realizacdo das atividades relativas ao controle interno da gestdo municipal,
realizando auditorias e inspecdes rotineiras, preventivas ou extraordinarias junto a
administracédo direta e indireta do Poder Executivo Municipal;

Il - fiscalizagcdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvenc¢des e renuncia de
receitas;

IV - avaliacdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual da execucdo
dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

V - cooperar com o Administrador para assegurar a existéncia de controles contébeis
e financeiros adequado;

VI - compete ainda, no ambito da Administragdo Direta e de seus Orgaos
supervisionados planejar, dirigir e executar as atividades de inspecdo e auditoria
contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial e de pessoal; propor
normas e procedimentos para a adequacdo das especificagcbes dos materiais e
servicos e para o aprimoramento dos controles sobre os atos que impliquem despesa



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

promover a integracdo de agbes com os demais Orgdos integrantes dos Sistemas de
Controle Interno, bem como, executar outras tarefas correlatas.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal Administracdo e Finangas a gestdo dos
servicos de carater administrativo, de controle de atos, processos, gerenciamento de
recursos humanos, do arquivo de documentos de carater geral, visando a integracao
burocratica da Prefeitura, bem como o sistema de compras e controle patrimonial,
financeiro e orcamentario do Municipio, dentre as seguintes atribuicdes

| - promover o adequado gerenciamento laborai dentro da proposta de atendimento
ao publico sugerido pelo plano de governo;

Il - realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos 6rgdos que se encontram dentro
da sua estrutura;

[l - gerenciar os setores de protocolo e registro de leis e atos administrativos,
recursos humanos, arquivo e de licitacdo e compras;

IV - formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos da Prefeitura;

V - realizar treinamento, reciclagem e qualificacdo profissional visando a prestacéo
eficiente de servicos publico municipal;

VI - promover a concessdo dos servi¢cos publicos, administrar e fiscalizar os servigos
concedidos;

VIl - acompanhar as atividades voltadas para a modernizagcdo dos servigos
administrativos do municipio;

VIl - gerenciar os servi¢os gerais da Prefeitura Municipal;

IX - estipular as demais normas e o sistema a serem seguidas para a aquisicdo de
materiais e servicos, compras e licitagbes, canalizando todas as requisicdes
respectivas;

X - garantir boas condi¢cdes de trabalho aos servidores dos 0Orgdos sob sua
subordinagcdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas
profissionais e acidentes do trabalho;

XI - expedir instrugbes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XIl - efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em
conformidade com a legislacdo vigente;

XIl - controlar e supervisionar o uso de equipamentos segurart¢ca quando for o
caso;
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XIV - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XV - supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;

XVI - formular a politica de crédito do Governo Municipal;

XVII - definir as prioridades relativas a liberacdo dos recursos financeiros com vistas a
elaboracdo da programacédo financeira de desembolso, de forma articulada com as
demais Secretarias Municipais;

XVIIl - desenvolver as atividades relacionadas com:

a) tributacdo, arrecadacéo e fiscalizacao;

b) administracdo financeira e controle interno;

c) despesa e divida publica;

d) contencioso administrativo-tributario; e

e) supervisdo, coordenacdo e acompanhamento do desempenho das entidades
financeiras do Municipio;

XIX - coordenar e controlar a cobranga da divida ativa na esfera administrativa, em
conjunto com a Procuradoria do Municipio;

XX - administrar os Encargos Gerais do Municipio;

XXI - apoiar e orientar as Secretarias Municipais e demais dirigentes nas atividades
referentes a administracdo financeira, contabil e de auditoria nas respectivas areas de
atuacao;

XXIl - coordenar o desenvolvimento e a manutencgédo evolutiva do sistema de gestédo
fiscal; e

XXIlI- coordenar a elabora¢do do Planejamento Anual do Municipio de Itinga do
Maranho;

XXIV - propor e apoiar as ac¢des voltadas ao desenvolvimento de um processo
continuo e permanente de modernizacdo administrativa, com vistas a integracao,
racionalizacdo e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho, no ambito
da Administracdo Municipal, contribuindo para a melhoria dos servi¢cos publicos;

XXV- coordenar a elaboracdo e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei Orcamentéaria Anual (LOA), instrumentos
do Sistema de Planejamento Publico Brasileiro;

XXVI - estabelecer diretrizes a sistematica de elaboracdo e execucdo de planos,
programas e projetos governamentais, bem como sua adequacdo as prioridades
estabelecidas pelo Governo Municipal;

XXVII - coordenar, compartilhar e avaliar a alocagdo de mentarios
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necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais, bem como o
acompanhamento de sua execucao;

XXVIIl - organizar, programar auditorias contébil, financeira, operacional e
patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio €;

XXIX- coordenar com 0s 6rgdoS operacionais e setoriais da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional, o acompanhamento gerencial dos planos, dos programas
e projetos desenvolvidos;

XXX- exercer atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas € composta pelos seguintes 6rgdos auxiliares e unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretario:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria Técnica;

Il - Departamento de Administragéo:
a) Secado de Protocolo;
b) Secdo de Servigos Gerais;
c) Secdo de Almoxarifado;
d) Secdo de Agentes de Portaria;
e) Secdo de Vigilantes.

Ill1- Departamento de Recursos Humanos:
a) Secdo de Sindicancia e Processo Administrativo;
b) Secdo de Registro e Controle de Pessoal;
c) Secado de Folha de Pagamento.

IV - Departamento de Patriménio e Arquivo Municipal.

V - Departamento de Acesso a Informagéo e Transparéncia:
a) Secdo do Portal da Transparéncia.

VI - Departamento de Regularizacdo Fundiéria.

VIl - Departamento de Compras:
a) Secdo de Controle de Combustiveis.

VIl - Departamento de Fiscalizacdo e Tributos:
a) Secado de Arrecadacdo e Fiscalizacao;
b) Secdo de Cadastros, Emissdo de Alvarads e Habite-se;
c) Assessoria Técnica Especializada em Avaliacdo Imobiliaria.

IX - Tesouraria:
a) Secdo de Orcamento.

X- Contadoria Geral:
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a) Assessoria Contabil.

XI - Departamento de Licitacéo:
a) CPL.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO ESPECIFICA

SECAO | )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTE

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte é o 6rgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de administrar o sistema municipal de ensino,
e tem por competéncia o planejamento, a programacao, a execugao, a organizagao, a
supervisdo e o controle das atividades relativas a politica educacional, visando
promover gradativamente a educacdo em tempo integral, como forma de propiciar
uma educacdo cidadd e que prepare a criangca para 0 competitivo mercado de
trabalho, desenvolver a educacdo inclusiva e integracdo comunitaria, e outras afins,
em consonancia com as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado do
Maranhdo, bem como promover o esporte em todas as areas no ambito do
Municipio, competindo-lhe:

| - a organizacdo, administracdo, supervisdo, controle e avaliacdo da politica
municipal de educacdo, desenvolvendo programas voltados, prioritariamente, a
educacdo infantii e ao ensino fundamental, em cumprimento ao disposto na
legislacéo vigente;

Il - a organizar, manter e desenvolver as instituicbes do Sistema Municipal de Ensino,
integrando-se as politicas e aos planos educacionais da Unido e do Estado;

lll - a supervisdo dos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino;

IV - a implantacdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, oportunizando
ensino fundamental parajovens e adultos insuficientemente escolarizados;

V - a promogdo do levantamento e censo escolar, estudos e pesquisas, visando ao
aprimoramento da qualidade e a expansdo do ensino;

VI - ofertar e promover Educacdo Especial aos alunos portadores de necessidades
especiais;

VIl - a administracdo dos fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

VIII - a manutencdo regular e adequada da guarda dos registros da documentagao
escolar geral e individual dos alunos e professores;

IX - a gestdo das atividades relativas a merenda escolar;
X - a permanente interacdo com 0s municipios da regido, cNaNpromocgdo de

politicas de desenvolvimento regional na area da educacao;
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XI - a conservacdo e manutencao da Secretaria e das unidades escolares;

XIl - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacdo esta afeta a
Secretaria;

XIII - desenvolver outras competéncias correlatas que forem designadas pelo Prefeito
Municipal ou atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder Executivo.

XIV - Planejamento estratégico, coordenacdo e execucdo das politicas de esportes,
lazer, entretenimento e na atuagdo preventiva na promoc¢do da qualidade de vida da
populacéo, através de programas de esporte;

XV - Realizagdo das atividades concernentes a promoc¢ao e ao desenvolvimento do
esporte em toda sua extensdo e abrangéncia sociais;

XVI - Atuacdo articulada com Orgdos e entidades publicas, privadas e do terceiro
setor para o desenvolvimento de programas, eventos e certames esportivos voltados
para as comunidades do municipio;

XVII - Gerenciamento de pracas de esportes e demais equipamentos urbanos que se
relacionem com a pratica esportiva,;

XVIII - Promogado de atividades de esportes voltadas para segmentos sociais da
populacdo, em parceria com outras organizacdes e com o0s O0rgdos municipais que
atuam ria &rea social, tais como: saude, educacdo e desenvolvimento social;

XIX - Execugdo dos servicos relativos a infraestrutura operacional e das instalacfes
necessarias a viabilizagdo e realizacdo de eventos esportivos;

XX - Execucdo dos demais servicos publicos municipais que estejam compreendidos
no seu ambito de atuacéo.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo e
Esporte é composta pelos seguintes 6rgaos auxiliares e unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretério:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria Técnica Especializada;
c) Assessoria Técnica em Educacéo;
d) Assessoria Técnica.

Il - Superintendéncia de Educacéo:

[I.I - Departamento Pedagdgico:
a) Geréncia de Acompanhamento Pessoale Psicoldgico;
b) Geréncia de Educacdo Ambiental;
c) Geréncia de Educacdo Infantil e Fundamental I;
d) Geréncia de Educacdo Fundamental II; \\
e) Geréncia de Educacdo de Jovens e Adultos-EJA; Vo o\
f) Geréncia de Educacgéo Inclusiva e Salas Multifuncionais;
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g) Geréncia de Apoio ao Desenvolvimento da Aprendizagem;
h) Geréncia de Educagdo no Campo;
i) Geréncia de Orientacdo Educacional.

112 - Departamento Técnico Operacional:
a) Assessoria Juridica;
b) Secdo de Formagdo em Servigo;
c) Secdo de Emissdo em Escrituragao;
d) Secdo de Obras e Manutencdo da SEMEDE.

113 - Departamento de Alimentagdo Escolar:
a) Supervisdo de Merenda Escolar;
b) Secéo de Distribuicdo de Merenda escolar.

114 - Departamento de Material Escolar.
Il. 5 - Departamento de Estatistica e Controle:
a) Coordenacdo do Educacenso e Frequéncia Escolar;
b) Coordenacdo do Plano de Agdes Articuladas - PAR.
116 - Departamento de Assisténcia ao Educando:
a) Coordenacédo de Transporte Escolar;
b) Coordenacgdo dos Agentes de Portaria;
c) Coordenacdo dos Auxiliares de Servicos Gerais.

117 - Departamento de Tecnologia e Informacéao:
a) Coordenacdo do Nucleo de Tecnologia da Educacéo;

118 - Diretorias das Unidades Escolares.
[l - Superintendéncia de Esporte:

[ll.1 - Departamento de Esporte Amador;
[1l.2 - Departamento de Esportes Educacionais.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS PUBLICOS E
TRANSPORTES
Art.21. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos Publicos e Transporte tem
por finalidade planejar, coordenar, administrar, orientar, executar e fiscalizar as obras
e servigos publicos em geral, competindo-lhe:

| - executar e fiscalizar os servi¢cos de limpeza urbana;

Il - executar, coordenar e fiscalizar os servigos de iluminacdo publica;
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V - exercer o plano de ordenamento do uso e da ocupacdo do solo do Municipio;

VI - executar e fiscalizar os servicos técnicos e administrativos concernentes ao
cumprimento da legislacdo especifica e outros dispositivos legais pertinentes,
referentes ao ordenamento do uso e da ocupacdo do solo do Municipio;

VIl - fiscalizar e executar servicos técnicos, construcdo, projetos, especificacOes,
melhoramentos, pavimentacdo e reconstrucdo das vias, inclusive obras de arte

especiais, drenagem, saneamento basico, contencao, edifica¢do, urbanizacdo e obras
complementares;

VIl - executar o plano de conservacdo e manutencdo de estradas e vias publicas do
Municipio;

IX - executar a politica habitacional do Municipio;

X - implementar a¢gbes que visem a erradicacdo das condi¢cdes sub-humanas de
moradia;

XI - promover o acompanhamento e avaliacdo habitacional do Municipio;

XIl - incentivar a realizacdo de mutirdes, visando a construcdo e recuperacdo de casas
populares;

XIll - promover a doagdo de material de construcgao civil para a populagdo carente do
Municipio, de acordo com critérios preestabelecidos;

XIV - definir as regides de intervencdo urbanistica, visando a utilizacdo espacial das
areas potenciais do Municipio;

XV - implantar o Plano de Saneamento Béasico do Municipio;

XVI - realizar as atividades de implantacdo da rede de esgotos com tratamento
adequado;

XVIl - promover 0s meios necessarios a execucdo dos servigos prestados pela policia
administrativa e guarda municipal, destinada a prestacdo de bens, servicos e
instalagOes da Prefeitura;

XVIII - coordenar e administracdo de Cemitérios no Municipio;

XIX - coordenar, controlar, avaliar e supervisionar as atividades de transporte,
manutencgdo e conservagdo dos equipamentos;

XX - promover o controle dos veiculos a disposi¢cdo da Secretaria, no que se refere a
horério, destino e atividades diarias;

XXI- controlar e fiscalizar o estado de conservacdo dos veiculos a disposicdo da
Secretaria, bem como a documentacdo obrigatoria desses veiculos; e,

XXIl - exercer outras competéncias correlatas.
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Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Servicos Publicos e Transportes é composta pelos seguintes 6rgaos
auxiliares e unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretério:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria Técnica Especializada em Engenharia Civil;
c) Assessoria Técnica.

Il - Departamento de Obras e Urbanismos:
a) Secdo de Pavimentacao.

lll - Departamento de Servigos Urbanos.
IV - Departamento de lluminacdo Publica.
V - Departamento de Limpeza Urbana.
VI - Departamento de Administracdo e Fiscalizacdo de Cemitérios.
VIl - Departamento de Transportes:
a) Secdo de Fiscalizagdo e Manutencdo da Frota Municipal;
b) Secdo de Controle e Gestdo dos Veiculos e Equipamentos Municipais;
c) Secdo de Manutencdo Preventiva e Retifica de Motores de Veiculos Leves e
Pesados.
VIII - Departamento Municipal de Transito.

IX - Departamento de Engenharia.

secao m

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 22. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade coordenar, orientar,
supervisionar e executar as atividades médicas, odontolégicas e sanitarias do
Municipio, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da Secretaria de
saude organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na area de saude;

Il - supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de assisténcia meédica e
odontolégica a populacgao;

[l - promover campanhas de vacinacdo e de esclarecimento publico, inclusive
colaborando com as demais esferas governamentais;

IV - fiscalizar a inspecdo de saude dos servidores municipais para efeitos de
admissdo, demisséo, licenca, aposentadoria e outros fins legais;
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V - estimular e garantir a ampla participacdo da comunidade na elaboracédo, controle
e avaliacdo da politica de saude do Municipio;

VI - promover acbes coletivas e individuais de promocdo, prevencdo, cura e
reabilitacdo da saude;

VIl - organizar os programas de saude segundo a realidade epidemioldgica e
populacional do Municipio, garantindo um servico de boa qualidade;

VIl - garantir o0 acesso da populacdo aos equipamentos de saude;
IX - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas a¢des de atencéo a saude;

X - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemiolégicos e estudos de
viabilidade financeira;

XI - fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Salde;
XII - permitir ampla divulgacdo das informacdes e dados em saude;

XIII - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de
complexidade do sistema;

XIV - implantar efetivamente sistema de referéncia e contra referéncia;
XV - estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdo e controle da rede de servigos;

XVI - valorizar as acGes de carater preventivo e promocdo a saude visando a reducéo
de internacdes e procedimentos desnecessarios;

XVII - estabelecer mecanismos de controle sobre a producéo, distribuicdo e consumo
de produtos e servigos que envolvam riscos a saude;

XVIII - fortalecer as a¢cbes de vigilancia em saude enquanto rotina das Unidades de
Saude;

XIX - participar efetivamente das acOes de integracdo e planejamento regional de
saude;

XX - promover a saude e a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos,
assim como gerenciar o servico de assisténcia médica do trabalho;

XXI - garantir boas condi¢cdes de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob sua
subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas
profissionais e acidentes do trabalho;

XXIl - expedir instrugbes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XX - efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seuf subordinados em
conformidade com a legislacdo vigente; \ 0\
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XXIV - apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados pela Secretaria;

XXV- supervisionar o controle de utilizacgdo da estrutura fisica, equipamentos
mobiliario;

XXXV - gerir, na forma de lei especifica, o Fundo Municipal de Saude;
XXXVI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude
composta pelos seguintes 6rgaos auxiliares e unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretério:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria Técnica Especializada.

Il - Departamento de Atencdo a Saude:
a) Coordenacdo da Atencao Basica;
b) Coordenacdo da Saude Bucal;
c) Coordenacédo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia;
d) Coordenacdo da Farmacia Basica;
e) Coordenacdo do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS;
f) Coordenacdo do Nucleo Municipal de Educacdo em Saude;
g) Coordenacdo do Programa de Agentes Comunitarios de Saude;
h) Coordenagdo do Programa de DST.

[ll - Departamento de Vigilancia em Saude:
a) Coordenacao de Vigilancia Epidemioldgica;
b) Coordenacdo de Imunizacao;
c) Coordenacéo de Vigilancia Ambiental,
d) Coordenacédo de Vigilancia Sanitaria;
e) Coordenacdo de Zoonoses.

IV - Departamento de Controle e Fiscalizacao:
a) Assessoria Técnica;
b) Secdo de Alimentacdo dos Programas de Saude.
V - Departamento de Tratamento Fora do Domicilio.
VI - Departamento Administrativo:
a) Secdo de Manutencdo e Suprimentos;
b) Ouvidoria.
IX - Coordenacédo do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU.
X - Diretoria da Academia da Saude.

XI - Diretoria do Hospital Municipal.

XIl - Diretorias das Unidades Basicas de Saude.
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SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23. A Secretaria Municipal de Acdo Social tem por finalidade formular e executar
a politica de promocéo social no @mbito do municipio, competindo-lhe:

|- propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

Il - apoiar o cidaddo em todas as formas de participacao;

lll - informar, orientar e divulgar os direitos do cidad&o;

IV - Propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, a Politica Municipal
de Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como os critérios de propriedade e
elegibilidade, os padrbes de qualidade na prestacdo de servicos e beneficios e

execucdo de programas e projetos assistenciais;

V - Elaborar e encaminhar ao CMAS a proposta or¢camentéria anual da Assisténcia
Social;

VI - Estruturar e administrar o Sistema de informacdes gerenciais, inclusive o cadastro
de instituicdes e entidades integrantes da Rede da Protecdo social do Municipio;

VIl - Articular-se com o0s 6rgaos responsaveis pelas politicas de educacdo, saude,
trabalho e renda, e as demais politicas setoriais, tendo em vista garantir os minimos
sociais para seus USUArios;

VIl - Editar atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, de acordo com as diretrizes do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS;

IX - Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS os
planos anuais e plurianuais de aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

XI - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, de acordo com 0s principios e
diretrizes da politica Estadual de Assisténcia Social;

XIl - Gerir o Fundo municipal de Assisténcia Social, sob orientagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

XIll - apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania;

XIV - fomentar atividades da sociedade civil na efetivacdo e fortalecimento da
cidadania;

XV - fomentar a participacdo do cidaddo no estabelecimento de politicas publicas;

XVI - informar e orientar o cidaddo nas relacbes de consumo, intermediando
conflitos de interesse, onde envolvam pessoas em situagdo de risco;)\ '\
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XVII - desenvolver programas e a¢fes ligadas a relacdo de trabalho e programas de
cursos profissionalizantes e de qualificacdo e requalificagdo profissional com vistas a
minimizar o impacto do desemprego no Municipio;

XVIII - receber, diligenciar e encaminhar solugbes as reclamac¢des do municipe,
relativamente ao servico publico;

XIX - executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XX - estimular a participacdo da comunidade na execug¢do e no acompanhamento da
politica de assisténcia social do Municipio;

XXI - elaborar projetos destinados a concessdo de beneficios eventuais a fim de
atender necessidades advindas de situacdes de vulnerabilidade temporaria com
prioridade para a crianca, familia, idoso, pessoa portadora de deficiéncia, gestante e
nutriz e também nos casos de calamidade publica;

XXIl - realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas publicas
pertinentes;

XXl - assessorar as associacdes de bairros e as entidades sociais filantropicas com
visitas ao atendimento da politica de assisténcia social do municipio;

XXIV - desenvolver programas especiais destinados as criancas e aos adolescentes
em situagdo de risco, com orientagdo familiar;

XXV - desenvolver e participar de programas de habitacdo popular, em conjunto com
orgdos dos Governos Estadual e Federal,

XXVI - criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XXVIlI - prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos do servico social;

XXVIII- planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar
programas educacionais, habitacionais, de saude e formagdo de mdao-de-obra, bem
como efetuar triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;

XXIX - realizar o cadastramento das familias de baixa renda atendidas pela Secretaria
de Assisténcia Social e manter atualizado para selecdo de beneficiarios e integracédo
de programas sociais das trés esferas de governo;

XXX - gerir e apoiar tecnicamente as instancias de Controle Social da Assisténcia

ffWAVALi* [¢R 11« RE[TOIfi
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XXXI - garantir boas condi¢cdes de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob sua

subordinagcdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas
profissionais e acidentes do trabalho;

XXXII - expedir instru¢cdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXIl - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servi¢cos realizados pela Secretaria;
XXIV - supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;

- Viabilizar o acesso a Justica Gratuita aos cidaddos (as) carentes de recursos do
nosso Municipio.

- executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social € composta pelos seguintes 6rgdos auxiliares e unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretéario:

a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria Técnica;
c) Assessoria Técnica Especializada em Assisténcia Social,
d) Assessoria Técnica Especializada em Psicologia;
d) Assisténcia Juridica Gratuita.

Il - Superintendéncia de Gestdo do SUAS:

a) Coordenacdo de Vigilancia Socioassistencial;
b) Coordenacdo Financeira e Orcamentaria,;
¢) Coordenacdo do Cadastro Unico do Bolsa Familia.

Il - Superintendéncia de Protecdo Social Basica:

a) Coordenacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

b) Coordenacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
c) Coordenacdo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

d) Coordenagdo Municipal de Politicas Publicas para Mulheres.

- Superintendéncia de Protecdo Especial:
a) Coordenacdo do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social -
CREAS;
b) Coordenacédo do Peti;
c) Assessoria Juridica.

IV - Conselho Tutelar.
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SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA( PESCA E ABASTECIMENTO

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Precos tem por
finalidade formular, coordenar e executar a politica de desenvolvimento e apoio ao a
agropecuaria e o sistema de abastecimento do Municipio, competindo-lhe:

| - execucgdo das atividades que sejam necessarias ao desenvolvimento da agricultura
e da pecuaria, introduzindo o conceito da diversificacdo e da ado¢cdo de novas
tecnologias ou manejo;

Il - realizacdo de estudos, diagnosticos e eventos, provendo os agricultores familiares
e produtores rurais e suas familias das orientacdes adequadas a incorporacdo dos
novos conhecimentos;

[l - promocdo da visdo de futuro, sistémica e de natureza empreendedora junto as
familias e comunidades rurais;

IV - promocdo e desenvolvimento de atividades relacionadas a olericultura,
fruticultura, floricultura, piscicultura, dentre outras;

V - promocdo da diversificacdo econdmica do meio rural voltada para a criacdo e
comercializacdo de animais de pequeno porte, estudando a questdo de mercados e
orientando quanto aos cuidados do manejo;

VI - promocdo das articulagbes e orientacbes que sejam necessarias ao
desenvolvimento do agronegdcio, da agricultura familiar, do agroturismo, do
cooperativismo, da associacdo de produtores, de arranjos produtivos locais, dentre
outras formas para a melhoria da produtividade e a identificagdo de mercados para
os produtos agricolas locais;

VIl - promocdo e desenvolvimento de atividades voltadas para a introducdo da
agricultura e pecuaria organicas, organizando pontos de referéncia de orientacdo dos
produtores locais;

VIII - articulagdo com as comunidades do interior do Municipio de Itinga do
Maranhdo, visando o atendimento a popula¢do naquilo que concerne a prestacdo de
servicos publicos relativos a infraestrutura interna das propriedades, abertura de
estradas para escoamento da producdo e demais equipamentos publicos municipais,
bem como a prestacio de servicos publicos municipais que possam ser
disponibilizados e/ou melhorados, com obijetivo final de ampliar a qualidade de vida
dos cidadaos;

IX - organizacdo do setor de abastecimento local;

X - prestacdo de assisténcia técnica aos agricultores familiares e produtores rurais,
complementar aquela oferecida pelos 6rgaos estaduais;

Xl - conscientizacdo e orientacdo dos produtores rurais e suas”familias quanto a
importancia da preservacdo do meio ambiente, dos efeitos nocivos e degradantes
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dos agentes causadores de poluicdo ambiental e da seguranca do trabalho no
ambito da producédo rural e do agronegoécio;

XIl - inspecdo e fiscalizacdo da producdo industrial e sanitaria dos produtos de
origem animal produzidos no municipio de Itinga do Maranhao-MA,;

Xl - execucdo dos demais servicos publicos municipais que estejam compreendidos
no seu ambito de atuacéo.

XIV - Apoiar os pescadores artesanais e suas organizagoes;

XV - Estimular a organizagdo e analise de dados coletados com o mapeamento dos
lagos e rios, a fim de viabilizar a pesca e um melhor aproveitamento dos recursos
naturais;

XVI - Criar programas especificos para a alfabetizacdo, formacdo profissional,
capacitacdo, educacdo ambiental e inclusdo social dos pescadores artesanais;

XVII- Estabelecer projetos de sustentabilidade dos recursos pesqueiros como forma
de garantir a sobrevivéncia daqueles que o exploram;

XVIII- Promover a execucdo e a avaliagdo de medidas, programas e projetos de apoio
ao desenvolvimento da pesca artesanal e industrial, bem como de a¢fes voltadas a
implantacdo de infraestrutura de apoio a producdo e comercializacdo do pescado e
de fomento a pesca e a aquicultura;

XIX - Organizar e coordenar a administracdo do Mercado Municipal, do Matadouro
Municipal e Feiras Livres;

XX - Desenvolver outras atividades afins;
Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pesca e Abastecimento € composta pelos seguintes 6rgdos auxiliares e unidades
administrativas:
| - Gabinete do Secretario:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Assessoria Técnica Especializada;

c) Assessoria Técnica.
Il - Departamento de Inspe¢do Municipal:

a) Secado de Fiscalizagao;

b) Secdo de Cadastro e Controle.
[ll - Departamento de Incentivo a Agricultura Familiar.
IV - Departamento de Incentivo a Agropecudria. N—

V - Departamento de Abastecimento. )/

VI - Departamento de Pesca.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 25. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem a finalidade de formular e
executar as politicas de desenvolvimento e apoio a0 meio ambiente e recursos
hidricos, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a politica de processos tecnoldgicos, em consonancia com 0s
principios ecolégicos;

Il - promover e executar a politica florestal e a preservacdo dos recursos naturais no
ambito do Municipio;

[ll - promover e executar uma politica de prevencdo e combate as queimadas;

IV - promover e executar politicas publicas que visam a protecdo ambiental e dos
recursos naturais;

V - executar a politica ambiental do Municipio, examinando e aprovando as medidas
para prevenir e corrigir alteragdes do meio ambiental natural, urbano e rural;

VI - formular e executar politicas de protecdo do Meio Ambiente, visando a
compatibilizacdo do desenvolvimento econdmico e social com a preservacdo da sua
gualidade e do equilibrio ecoldgico;

VIl - conveniar com Orgaos Estadual e Federal, para execucdo das atividades e
licenciamento Ambiental na esfera do Municipio de Itinga do Maranhao;

VIl - elaborar, implantar e fiscalizar o servigo de coleta de Residuos Sélidos e Aterro
Sanitério;

IX - exercer e executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente é composta pelos seguintes 6rgdos auxiliares e unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria Técnica Especializada;
c) Assessoria Técnica.

Il - Departamento Municipal de Licengas Ambientais:
a) Geréncia de Monitoramento e Fiscalizacéo;
b) Geréncia de Licenciamento Ambiental;
c) Geréncia de Planejamento, Gestdo Ambiental e Educacdo Ambiental.

[ll - Departamento Municipal de Fiscalizacdo e Avaliacdo da QualidajdeAmbiental:
a) Coordenacdo de Planejamento e Gestdo Ambiental. N
Os
IV - Departamento de Educacdo Ambiental: N
a) Coordenacdo de Educacdo Ambiental.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
V - Departamento de Residuos Sélidos.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO(
TECNOLOGIA E INOVACAO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e
Inovacdo tem por finalidade formular, coordenar e executar a politica de
desenvolvimento e apoio ao comércio e a industria, competindo-lhe:

| - fomentar o desenvolvimento do comércio, da industria, dos servicos, no ambito
do Municipio, adotando para tanto, todas as medidas pertinentes a este objetivo, por
intermédio dos 6rgados da sua estrutura;

Il - estabelecer diretrizes e coordenar os programas e projetos relativos a macro e
micro localizacdo de empreendimentos industriais, comerciais e de servicos, no
ambito da competéncia da Administracdo Municipal;

lll - estabelecer prioridades para a realizagdo de investimentos publicos nos setores
das atividades industriais, comerciais e de servico;

IV - coordenar as atividades de promocdo e divulgacdo das oportunidades de
investimentos na indUstria, comércio e servigos;

V - coordenar, no ambito da sua competéncia e em colaboracdo com os demais
orgdos de planejamento do Municipio, a elaboracdo de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos voltados para o atendimento das necessidades da industria,
COMErcio e servigos;

VI - coordenar estudos e acdes voltados para a elevacdo do grau de produtividade,
competitividade e qualidade dos bens e servigcos produzidos e comercializados no
Municipio;

VIl - fomentar e implementar as atividades de pesquisa, planejamento, e assisténcia
técnica voltadas para a industria, comércio e servigos;

VIII - promover, em articulagdo com os demais 6rgdos competentes do Municipio, a
infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da industria, comércio e servigos;

IX - fomentar as exportagcdes de produtos do Municipio;

X - estabelecer critérios e medidas que disciplinem o exercicio das atividades em
logradouros publicos para emissdo do Alvara de Licenga consoante a Legislacao;

XI - celebrar convénios, constituicdo de crédito de cooperagdo técnica e de Servigos
Pablico e Privados em nivel Estadual, Federal e Internacional, visando atender as
politicas de crédito, a capacitagdo e assisténcia técnica aos pequenos
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Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Tecnologia e Inovacdo € composta pelos seguintes
orgdos auxiliares e unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretério:
a) Assessoria de Gabinete;

b) Assessoria Técnica Especializada.
c) Assessoria Técnica.

Il - Departamento de Industria, Comércio e Servigo:
a) Secdo de Incentivo a Producdo Industrial;
b) Secdo de Incentivo ao Comércio;

lll - Departamento de Capacitacdo Profissional.

secao vim
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E TURISMO

Art. 27. A Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo é o 6rgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de administrar, planejar, programa, executar e
promover a cultura, o lazer e o turismo, em todas as areas, no ambito do Municipio,
competindo-lhe:

| - realizacdo das atividades concernentes a promog¢ao e ao desenvolvimento da arte
e da cultura no Municipio;

Il - preservagdo do patriménio historico, artistico e cultural do Municipio;
Ill - promocdo de eventos de natureza cultural e artistico no ambito municipal;

IV - divulgacdo da cultura, da arte e demais expressdes da identidade do Municipio
de Itinga do Maranhao em todo territério nacional;

V - gerenciamento dos equipamentos urbanos que se relacionem com a cultura, o
patriménio historico e a arte;

VI - execugdo dos servigos relativos a infraestrutura operacional e das instala¢es
necessarias a viabilizacdo e realizacdo de eventos culturais e artisticos;

VIl - execucdo dos demais servigos publicos Municipais que estdo compreendidos no
seu ambito de atuacéo.

VIl - formular e implementar a politica municipal para o turismo;

IX- formular politicas de incentivo, implantacdo e criacdo de escola de musica, banda
municipal e o artesanato;

X - Promover festivais de interpretes, compositores e instrume
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
X| - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura,

Lazer e Turismo é composta pelos seguintes o6rgdos auxiliares e unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretério:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria Técnica Especializada
c) Assessoria Técnica.

Il - Departamento de Turismo.
[ll - Departamento de Lazer.

IV- Departamento de Promocao da Cultura e Arte Local:
a) Secdo de Eventos e Atividades Festivas.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVOS DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO

SECAO |
DA ASSESSORIA DE ARTICULACAO POLITICA

Art. 28. A Assessoria de Articulacdo Politica € 6rgdo de assessoramento a quem
compete a funcdo de acompanhar o desenvolvimento das atividades politicas, de
forma a obter dados e informacdes necessarias ao desenvolvimento das politicas
publicas setoriais da Administracdo Direta e Indireta, competindo-lhe:

| - coordenar atividades de apoio as a¢bes do Governo Municipal, oferecendo
suporte a sua acdo junto ao Poder Legislativo Municipal;

Il - assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representacdo politica e nos
assuntos de natureza técnico-legislativa;

lll - gerenciar o atendimento aos pedidos de informacdo do Poder Legislativo e de
outras comunicacdes interinstitucionais.

V - acompanhar o cenéario politico, subsidiando os processos decisérios da
Administragao;

IV-  Planejar, apoiar e executar acdes de carater politico do Governo municipal, em
articulagdo com a Secretarias e demais 6rgdos municipais envolvidos;

VI - Manter boa e permanente articulagdo com a Camara Municipal na defesa de
aprovacdo de matérias de interesse do Poder Executivo.

VIl - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo.

secdo n

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 29. A Assessoria de Comunicacgdo sera dirigida pelo Assessor de Comunicagao,
cargo de natureza em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito, com as
seguintes atribuicbes e competéncias: VA )/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

| - autorizar a publicidade institucional dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas dos 6rgdos publicos municipais, mediante a anuéncia do Prefeito;

Il - coordenar a publicagdo e redacdo de revistas ou boletins referentes a assuntos de
interesse publico;

[l - coordenar e organizar o arquivo fotografico das atividades e assuntos de
interesse do Municipio;

IV - executar os servicos de relacdes publicas, articulando-se com outros 6rgaos
publicos;

V - responsabilizar-se por todos os equipamentos sob sua guarda; e,
VI - publicar os atos oficiais;

VIl - estabelecer as diretrizes e orientacdes técnicas a serem observadas pelas
unidades setoriais de comunicacdo dos Orgdos e entidades do Poder Executivo
municipal, na execucdo da politica de comunicacao;

VIII - supervisionar e integrar as atividades de Comunicag¢do Social da Administragao
direta e indireta do municipio, visando ordenar e racionalizar os trabalhos
executados;

IX- divulgar os projetos e politicas de Governo Municipal propostos pelo Poder
Executivo nas principais areas de interesse da sociedade;

X - observar a transparéncia e adequacdo das mensagens, visando assegurar o amplo
conhecimento pela populacdo das acdes governamentais;

XI - monitorar, subsidiar e integrar as atividades do Governo Municipal nas areas de
radio, televisdo, jornalismo, propaganda, redacgdo, fotografia, internet e relacdes
sociais;

XIl - definir e padronizar a identidade visual dos sitios integrantes das unidades
setoriais dos o6rgdos e entidades do Poder Executivo municipal, impressos e via
internet;

Xl - orientar, coordenar e executar as atividades referentes a elaboracdo dos
produtos para televisdo, radio, portais/sites e impressos em torno das acoes
governamentais, bem como supervisionar a distribuicdo desse material junto aos
meios de comunicacao;

XIV - produzir, analisar, aprovar e controlar as campanhas publicitarias e sua
veiculacdo, bem como acompanhar a execu¢do dessas despesas;

XV- Elaborar o Plano de Comunicac¢do do Governo Municipal - PCGM, que norteara
as acdes de comunicagcdo de governo, coordenado revisdes e ajustes eventualmente
necessarios nas acgdes, metas, prazos e recursos previstos nos Planos Anuais de
Comunicagédo - PACOM,; vV o\ ) !
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
XVI - criar projetos sociais ligados a comunicacdo e que desperte p interesse pela
economia criativa e 0 bom desempenho das linguagens sociais.

XVIl - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Assessoria de Comunicacdo é
composta pelos seguintes 6rgaos auxiliares e unidades administrativas:

|- Departamento de Propaganda, Marketing e Multimidia;
a) Secdo de Producédo de Video e Fotografia.
SECAO I )
ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS( PLANEJAMENTO E CAPTACAO DE
RECURSOS

Art. 30. A Assessoria de Projetos Especiais, 6rgdo diretamente subordinado ao
Gabinete do Prefeito, compete:

| - desenvolver o planejamento prospectivo e estratégico, projecdes de cenarios e
concepcdo de mudancas, redesenho de visdo e missdo institucionais, para informar a
transformacdo da gestao publica;

I - identificar os meios, instrumentos e capacitacbes necessarios para O
desenvolvimento do Municipio;

m - conceber a formulacdo e reformulagcbes do Sistema de Planejamento do
Municipio e orientar, técnica e estrategicamente, sua implementacdo, emitindo
recomendacdes técnico-normativas aos seus integrantes;

IV - orientar na elaboracdo e acompanhar os planos de trabalho das Secretarias
Municipais e seus respectivos 6rgaos;

V - elaborar os relatérios do Municipio a partir das informacdes recebidas das
Secretarias Municipais e seus respectivos 6rgaos;

VI - coordenar e consolidar a elaboracdo da proposta orcamentaria do Municipio em
conjunto com o setor de contabilidade e de execu¢do orgcamentaria;

VII- elaborar ou opinar sobre os projetos que lhe forem encaminhados;

VIlI- exercer outras atividades correlatas.

CAPI'TU~LO \ ~
DAS ENTIDADES E ORGAOS DE COOPERAGAO

VAVATOIT«T*r* | X T*Wil



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
SECAO |
DA JUNTA DE SERVICO MIUTAR

Art. 31. A Junta do Servico Militar € o 6rgdo de colaboracdo com o Governo Federal,
ficando sob o controle e responsabilidade do Chefe do Poder Executivo Municipal ao
qual se vincula por linha indireta.

segcado n
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 32. Os Conselhos Municipais ficam vinculados, por linha indireta, ao Chefe do
Poder Executivo, e terdo Regimento Interno préprio.

Art. 33. Os Conselhos Municipais séo classificados da seguinte forma:

| - conselhos que sdo obrigatérios em funcdo de algum dispositivo de lei federal, em
funcdo da sua vinculagdo com politicas publicas de ambito nacional e com
recebimento de recursos para manutencdo dos servicos prestados;

Il - conselhos que sdo instituidos pela Administracdo Publica Municipal para o
cumprimento de finalidades especificas e em atendimento objetivos e necessidades
de natureza local.

Art. 34. Os Conselhos Municipais classificados no Inciso | do artigo anterior
constardo, sem vinculacdo hierarquica, da Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal responsavel pela politica publica municipal especifica.

Art. 35. Os Conselhos Municipais descritos nesta Lei terdo a sua vinculagdo
organizacional que for estipulada quando da sua institucionalizacdo ou na forma ja
instituidos, nos casos dos Conselhosja devidamente criados e implantados.

CAPITULO XN
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 36 - A Administracdo Indireta do Municipio compreende os 6rgdos a serem
criados pelo Governo Municipal.

Paragrafo unico - Os oOrgdos da Administracdo Indireta ficam vinculados ao
Gabinete do Prefeito.
CAPITULO VI
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 37-0 Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal é composto por cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissao. X
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
§ 1 0. Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes na forma do Anexo I,
parte integrante desta Lei.

8 20 - Os cargos de provimento efetivo sdo regulamentados por Lei Municipal
especifica.

8 30 - A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico dependera
de prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

8 40- Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacgao e exoneracao.

§ 50- As atribuicdes detalhadas dos Orgdos e dos Cargos criados por esta Lei
constardo de ato administrativo préprio.

3 CAPITULO IX
DA TRANSFORMAGAO, EXCLUSAO, CRIACAO DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS

Art. 38 - Para implantacdo da estrutura administrativa disposta pela presente lei sdo
mantidos e criados 0s seguintes cargos em comissdo, de livre nomeacdo e
exoneracdo do Prefeito Municipal, cuja quantidade, simbologia e valores constam no
anexo Il desta Lei e terdo as seguintes denominacdes:

| - Administrador Distrital; 1l -Assessor de Projetos Especiais; lll- Assessor de
Articulacdo Politica; 1V- Assessor Contébil; V - Assessor de Comunicacdo; VI -
Assessor de Cerimonial; VIl - Assessor de Gabinete; VIII - Assessor (a) Juridico; IX -
Assistente Juridico; X - Assessor de Gabinete; XI- Assessor Técnico Especializado; XII -
Assessor Técnico Especializado em Assisténcia Social, Xl - Assessor Técnico
Especializado em Psicologia; XIV - Assessor Técnico XV - Especializado em Engenharia
Civil; XVI - Assessor Técnico Especializado em Avaliacdo de Imobiliaria; XVII - Assessor
Técnico em Educacdo; XVIII - Assessor Técnico; XIX - Coordenador; XX - Chefe de
Gabinete do Prefeito; XXII - Controlador; XXHI - Coordenador da Defesa Civil
Municipal; XXIV - Coordenador Pedagdgico; XXV - Contador Geral; XXVI - Diretor da
Academia de Saude; XXVII- Diretor de Departamento; XXVIII- Diretor de Unidade
Escolar; XXIX - Vice Diretor de Unidade Escolar; XXX- Diretor de Unidade Bésica de
Saude; XXXI - Gerente; XXXIlI - Ouvidoria da Secretaria de Saude; XXXIIl - Presidente
da CPL; XXXIV- Presidente da CAESI; XXXV- Procurador Municipal; XXXVI - Secretario
da Junta de Servico Militar; XXXVII- Secretario Municipal; XXXVIII - Secretario
Municipal Adjunto; XXXIX - Secretario de Unidade Escolar; XL - Superintendente; XU
- Superintendente Municipal de Esporte; XLH - Supervisor Escolar; XUIl - Supervisor
de Merenda Escolar; XUV- Diretor do Departamento de Recursos Humanos; XLV -
Tesoureiro.

§ | 0 - O Secretario Adjunto é o substituto eventual do titular da pasta e, em sua
auséncia ou impedimento legal, e deverd responder integralmente pelas
competéncias inerentes a cada area respectiva.

§ 20 - O Prefeito Municipal podera modificar o quantitativo e niveis dos cargos

constantes de toda Estrutura, bem como, por decreto, reajustar a remuneragdo dos
servidores pela inflacdo do periodo, até o percentual definido pelo Governo Federal.
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Maranhéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
Art. 39. Ficam instituidas as Gratificacdbes de Funcdo de Confianca de livre
designacao e dispensa, destinadas aos servidores efetivos que, a critério do Prefeito,
forem designados para exercer alguns dos cargos de livre nomeacdo e exoneragao
previstos no Anexo Il da presente lei.

Paragrafo Unico. O exercicio da Gratificacdo de Funcdo de Confianca sera efetivado
por simples designacdo do Prefeito ou do Diretor Presidente, na Administracdo Direta
e Indireta, respectivamente.

Art. 40. A Gratificagdo de Funcdo de Confianca de que trata esta Lei tem como
finalidade:

| - o desempenho eficiente de atividades técnico-administrativas de direcdo, chefia
ou assessoramento;

Il - reconhecer e valorizar o servidor efetivo; e

lll - melhorar continuamente os indices de produtividade e qualidade nas secretarias
e unidades administrativas.

Art. 41. A gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianca serd percebida
cumulativamente com a remuneragdo do servidor e definida de acordo com o grau
de responsabilidade exigido para cada funcdo, no limite de até 100% (cem por cento)
da sua remuneracdo base, devendo ser suspensa quando da sua dispensa da
respectiva funcéo.

§1°. Fica vedada aos ocupantes de Fun¢Bes de Confianga a incorporacdo da
gratificagcdo ao seu vencimento ou remuneragao.

§2°. O servidor investido em funcdo de confianca ndo poderd perceber qualquer
outra espécie de gratificacdo em decorréncia do exercicio do respectivo cargo
efetivo, independentemente de sua natureza, denominacdo ou base de calculo, com
excecdo do décimo terceiro salario.

Art. 43. A designagdo para o exercicio de Fungdo de Confianga de que trata esta Lei
exigira do servidor integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administracao.

Art. 44. A dispensa do exercicio da Funcédo de Confianca ocorrera:

| - A pedido do servidor;

Il - A critério do Chefe do Poder Executivo da Administracdo Direta e do Diretor
Presidente da Administracdo Indireta.

Art. 45. Ocorrendo a criagdo de novas escolas municipais e centros de
desenvolvimento infantil ficam criadas, automaticamente, as funcdes gratificadas de
Diretor de Unidade Escolar e Vice Diretor de Unidade Escolar, respectivamente.

Art. 46. A ocupagcdo dos cargos em comissdo de livre nomeacdo e exoneracao
previstos no Anexo Il da presente lei obedecera a reserva minima de 10%/(dez por
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
cento) para serem preenchidos por servidores publicos efetivos do Municipio, através
do exercicio da fungdo gratificada.

Art. 47. O Prefeito Municipal podera extinguir, por decreto, 6rgdo, cargo ou funcao,
que venham a ser considerados desnecessarios ou contrarios aos interesses da
Administracgao.

CAPITULO X
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 4 8 -0 Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhéao
definira a finalidade e atribuicbes dos oOrgdos, dos cargos e funcbes criados e
estabelecidos nesta Lei, sendo aprovada por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, no prazo de 120(cento e vinte) dias apds a vigéncia desta Lei.

CAPITULOXI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 49 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracdes na alocacdo de
programas, projetos e atividades integrantes da Lei Orcamentaria para o exercicio de
2017, em decorréncia da reorganizacdo administrativa de que trata esta Lei, bem
como alterar, por decreto, o quantitativo de cargos criados nesta Lei.

Paragrafo unico - O Poder Executivo baixara os atos necessarios a efetivacdo das
alteracdes a que se refere este artigo.

CAPITULO xn
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. As Reparticdes Municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em
regime de mutua cooperacéo e colaboracéo.

Art. 50. O Prefeito Municipal podera atribuir gratificacdo por Condi¢cdo Especial de
Trabalho - CET aos ocupantes de cargos em comissdo até o limite de 100% (cem por
cento) da remuneracdo do cargo, exceto para 0s secretarios e adjuntos que serdo
remunerados exclusivamente por subsidios.

Art. 51. Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessarios a
regulamentacdo desta Lei, editando os regimentos internos, através dos quais serao
estabelecidas as competéncias que complementardo a estrutura ora estabelecida,
definindo.

Art. 52. As Secretarias Municipais incumbir-se-d0 de apresentar a Secretaria
Municipal de Administracdo e Financas, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da
vigéncia desta Lei, sob forma de organogramas, suas estruturas organizacionais, as
quais deverado ser rasas, ageis e flexiveis.

Art. 53. Os vencimentos dos cargos ora criados estdo contidos no Anexo Il desta Lei.

Art. 54. A Companhia Autdnoma de Aguas e Esgoto de Itinga do Maraigqhdo-CAESI
terd sua estrutura organizacional regulada em lei propria e regiffamentos especificos.
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Art. 55. Fica o0 Executivo Municipal autorizado a alterar os programas e
subprogramas, modificar a nomenclatura e a numeracdo dos projetos e atividades da
despesa, visando a adequé-las a nova estrutura administrativa.

Art. 56. O Municipio editara, por Decreto, o quadro de ocupacdes das funcdes

gratificadas e dos cargos em comissdo de livre nomeacgdo e exoneracdo, definidos no
Anexo Il da presente Lei.

Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal 114/2009 e suas alteracdes.
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO

Agente Comunitario de Saude
Agente de Endemias
Agente de Portaria
Assistente Social

Aucxiliar de Servicos de Saude
Auxiliar de Servicos Gerais
Bidlogo
Farmacéutico/Biogquimico
Carpinteiro

Cabelereiro

Digitador

Eletricista

Enfermeiro - Zona Urbana
Enfermeiro - Zona Rural
Engenheiro Agronomo
Fiscal de Obras

Fiscal de Tributos
Fisioterapeuta
Fonoaudiodlogo

Gari

Jardineiro

Meédico

Meédico Veterinario
Motorista Categoria "C" e "D"
Motorista de APH
Nutricionista

Odontdlogo

Pedreiro

Professor MAG I-20H
Professor MAG | - 40H
Professor MAG [I-20H
Professor MAG I1-40H
Psicopedagogo

Psicologo

Supervisor Escolar
Técnico em Enfermagem
Técnico em Agronomia
Técnico Agropecuario
Técnico Ambiental
Técnico de Contabilidade
Técnico em Laboratério
Técnico em Radiologia
Terapeuta Ocupacional
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CARGOS

85
11
120
02
02
205
01
03
04
01
03
02
07
01
01
02
02
02
01
08
03
10
01
09
04
02
05
03
80
120
20
140
01
02
10
36
01
01
01
01
01
01

M

SALARIOS

R$1.122,19
R$1.122,19
R$ 937,00

R$ 1.650,00
R$ 937,00

R$ 937,00

R$ 1.500,00
R$ 3.100,00
R$ 937,00
R$ 937,00
R$ 937,00
R$ 937,00
R$ 4.000,00
R$ 4.000,00
R$ 1.500,00
R$ 937,00
R$ 937,00
R$ 3.100,00
R$ 3.100,00
R$ 937,00
R$ 937,00
R$ 6.360,00
R$ 3.100,00
R$ 940,00
R$ 940,00
R$ 2.500,00
R$ 4.000,00
R$ 937,00

Lei Especifica
Lei Especifica
Lei Especifica
Lei Especifica
R$ 1.648,00
R$ 1.650,00
R$ 3.290,00
R$ 1.100,00
R$ 937,00

R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
Lei Especifica
R$1.100,00
R$ 937,00
R$1.500,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINACAO
Administrador Distrital
Assessor de Articulagdo Politica
Assessor de Cerimonial
Assessor de Comunicagao
Assessor Contabil
Assessor de Gabinete
Assessor Juridico
Assessor Juridico da CPL
Assessor de Projetos Especiais
Assessor Téchico
Assessor Técnico Especializado
Assessor Técnico Especializado em Assisténcia Social
Assessor Técnico Especializado em Avaliacdo Imobiliaria
Assessor Técnico em Educacéo
Assessor Técnico Especializado em Engenharia Civil
Assessor Técnico Especializado em Psicologia
Assistente Juridico Gratuito
Chefe de Gabinete
Chefe de Secéo
Contador Geral
Controlador Municipal
Coordenador
Coordenador da Defesa Civil Municipal
Coordenador Pedagogico
Diretor da Academia de Saude
Diretor de Departamento
Diretor do Departamento de Compras
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
Diretor do Hospital Municipal
Diretor de Unidade Escolar
Vice - Diretor de Unidade Escolar
Diretor de Unidade Bésica de Saude
Gerente
Ouvidor da Secretaria de Saude
Orientador Escolar
Presidente da CPL
Presidente da CAESI
Procurador Municipal
Secretério da Junta de Servigo Militar
Secretario Municipal
Secretario Municipal Adjunto
Superintendente
Superintendente Municipal de Esporte
Supervisor Escolar
Supervisor de Merenda Escolar i
Tesoureiro C\\

CARGOS
02
04
02
01
01
09
07
01
04
15
09
02
01
01
03
02
02
01
30
01
01
32
01
05
01
45
01
01
01
30
12
11
12
01
20
01
01
03
01
09
09
04
01
20
01
01

SALARIOS
R$ 1.500,00
R$ 3.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.800,00
R$ 2.000,00
R$ 1.000,00
R$ 2.500,00
R$ 4.000,00
R$ 1.500,00
R$1.000,00
R$ 1.200,00
R$ 1.600,00
R$ 1.500,00
R$ 2.350,00
R$ 3.000,00
R$ 1.600,00
R$ 2.000,00
R$ 3.000,00
R$ 1.100,00
R$ 5.000,00
R$ 2.500,00
R$ 1.200,00
R$ 1.200,00
Isolado

R$ 1.100,00
R$1.250,00
R$ 2.000,00
R$ 3.000,00
R$ 2.000,00
Isolado
Isolado

R$ 1.300,00
R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
Isolado

R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.850,00
R$ 940,00
Isolado
Isolado

R$ 1.400,00
R$ 2.300,00
Isolado

R$ 1.100,00
R$2.200,00
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PROJETO DE LEI N°/"~P/2017

"MODIFICA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

APf~O VAD O E ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO -
EM 1&3JJaJM* MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

0 PREFEITO OE ITINGA DO MARANHAO. ESTADO DO MARANHAO, no uso das
atribuicdes que |he sdo atribuidas por Lei,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEL:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1o Esta Lei redefine e altera a organizagdo administrativa da Administracdo
Municipal de Itinga do Maranhdo e reestrutura o quadro de cargos de provimento
em comissdo e de func¢Oes gratificadas.

Art. 20. A Administracdo Municipal de Itinga do Maranhdo pautara suas acdes pelas
disposi¢cdes constitucionais que lhe sdo aplicaveis, bem como pelos seguintes
principios:

1 - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il -sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivacdo, proporcionalidade,
seguranca juridica, razoavel duracdo do processo administrativo, amplo acesso a
informacéo, contraditorio e ampla defesa;

in - melhoria de qualidade e ampliacdo da abrangéncia dos servicos publicos
municipais, que deverdo observar os principios da universalidade, igualdade,
modicidade e adequagéo;

\Y - democratizagdo da acdo administrativa e desburocratizacdo das acdes

administrativas;

V - aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo Municipal;

V¥ - integracdo com a Unido, o Estado e os Municipios, especialmente para obter os
melhores resultados possiveis na prestacdo de servicos e no atendimento a
demandas de competéncias concorrentes; e

VIl - ampliacdo dos processos de participacdo popular.

Paragrafo Unico - O planejamento da acdo administrativa serd pautado pelas

normas constantes das leis que aprovarem: 0 ,f, Q

| - o plano plurianual; -
. X ’ L t)6 ,0(AI
Il - as diretrizes orgamentarias; EM U (

HI - o orcamento anual; e
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pela autoridade competente no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, contados da ciéncia do fato, ao Prefeito do Municipio e a Procu-
radoria do Municipio, que adotardo as medidas cabiveis no ambito de
suas respectivas competéncias. Art. 12 - E vedado ao pessoal contrata-
do nos termos desta Lei: | - receber atribui¢des, funcbes ou encargos
ndo previstos no respectivo contrato; U - ser nomeado ou designado,
ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo
em comissao ou funcédo de confiancga; e Pardgrafo Gnico - A inobservancia
do disposto neste artigo importara na nulidade do contrato, sem preju-
izo da responsabilizacdo administrativa das autoridades envolvidas e
do contratado. Secdo 11l Da Remuneragdo Art. 13. A remuneragdo men-
sal dos servidores contratados com base nesta Lei sera estabelecida em
cada contrato, sendo discricionaria a administragédo sua fixacéo, deven-
do amesma observar sua disponibilidade financeira e respeitar os limi-
tes constitucionais de gastos com pessoal. Segdo IV Das Infragdes
Disciplinares Art. 14. InfracGes disciplinares cometidas por servidores
contratados na forma desta Lei serdo apuradas por processo sumario
no qual se assegure previamente, a qualquer penalidade a ser aplicada,
ampla defesa ao acusado. Secdo V Disposigdes Finais Art. 15. Aplica-
se esta Lei, em caso de comprovada necessidade e no que couber, a
Camara Municipal. Art. 16. As despesas decorrentes da execucao desta
Lei correrdo a conta de dotacdes orcamentarias proprias, consignadas
no orgamento vigente. Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacédo, revogando as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
Municipal n° 131/2010 e, retroagindo seus efeitos a 01 dc janeiro dc
2017.GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHAO, Estado do Maranh&o, em 17 de abril de 2017. Lucio
Flavio Aradjo dc Oliveira Prefeito de Itinga do Maranhdo. ANEXO |
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIDOR PUBLICO
TEMPORARIO Pelo presente instrumento de contrato administrati-
vo de servidor publico temporério, celebrado com fundamento na Lei
municipal n°....., de....... de 2017, que pactuam a Prefeitura do Municf-

pio de Itinga do Maranhdo, inscrita no CNPJ sob o n°
................................... . localizada na.....ccoeeeveviiiiiiiiiiien, N°

no Municipio de Itinga do Maranh&o, Maranhdo, doravante denomina-
da CONTRATANTE e neste ato representada pelo seu Prefeito Mu-
nicipal, contrata 0 (2) Sf. (8.) .o . (qualifica-
¢40) doravante denominado (a) SERVIDOR (A) TEMPORARIO (A),
nas seguintes condigdes: 1. Por forga deste contrato, regido inteiramen-
te pelaLei municipal n°....,de.....de.... de 2017, o servidor temporario

trabalhara para a Contratante, no Municipio de ......cc......... , nas fun-
c0es de .vviiiiine , obrigando-se a prestar os servigos de
................................................... e outros, correlatos, que vierem a ser

objeto de instrucdes ou ordens de servico, dentro da natureza deste
contrato.2.0 servidor temporario receberd, mensalmente, porjornada
de ... horas, a titulo de remuneragédo pela prestagdo dos servigos ora

contatados, ovalorde R$.........ccooee. , respeitado o descanso semanal,
que serd remunerado.3.0 pagamento da remuneragéo prevista na clau-
sula anterior dar-se-4 até o 5U(quinto) dia Gtil subsequente ao da pres-
tacdo dos servigos, e sera efetuado diretamente pela Secretaria de Ad-
ministracdo da Contratante, contra recibo a ser assinado pelo Servidor
temporario.4. O horario da prestacdo do trabalho serd de segunda a
sexta-feira das xxx horas as xx horas, e das xxx hs as xxx horas, e ser
prestado pelo prazo de........ (ceerererererrereenens ) dias (ou meses).5. Findo o
prazo constante da clausula anterior, considerar-se-a extinto este con-
trato, desobrigando-sc a Contratante do pagamento de qualquer indeni-
zacdo ou verba rescisdria.6. Se durante a vigéncia do presente contrato
o servidor temporario derjusto motivo para a sua rescisdo, sera despe-
dido sem direito a indenizagéo, justificadamente, ap6s observadas as
condicdes da Lein®.......... ,de...de..... de 2017.7. Se a Contratante

rescindir este contrato antes do prazo, sem justo motivo, pagara ao
servidor temporério, por metade, a remuneracdo a que teria direito a
receber até o término do contrato. Por seu turno, o servidor temporério
deveréd notificar a Contratante com, no minimo, um més de antecedén-
cia, caso queira rescindir antecipadamente o presente Contrato, sob
pena de obrigar-se a indenizar a Contratante nas mesmas condi¢oes
desta clausula. 8. N&o existe nem se constitui qualquer vinculagSo tra-
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balhista ou funcional estatutaria, pela assinatura deste contrato entre o
servidor temporario e a Contratante. A Contratante, ao encerramento
do presente contrato, expedira Certiddo de Tempo de Servigo, conten-
do o periodo integral do servico prestado, em nome do Servidortempo-
rario, para os fins de direito. 9. Este contrato sera pago por dotagdes
orgamentarias proprias da Contratante, consignadas em seu orgamen-
to. 10. Questdes omissas na legislacdo serdo resolvidas entre as partes,
na fornia das fontes subsidiarias de direito. 11. As partes elegem o foro
da Comarca de......ccovveeenne para dirimirem quaisquer pendéncias
oriundas do presente contrato, a excegdo de qualquer outro por mais
privilegiado.E, porestarem em perfeito e mGtuo entendimento, firmam
este contrato em 5 (cinco) vias de igual teor, na presenca das duas
testemunhas infra-assinadas.ltinga do Maranhdo/MA,___ de
de CONTRATANTE SERVIDOR
;’EMPORARIOTESTEMUNHAS: 1

LEI N°269/2017, DE 17 DE ABRIL DE 2017."Altera dispositivos da
Lei Municipal n°021/2001, que dispde sobre as Audiéncias Publicas
previstas nos artigos 9, §4°e 48, §lo, da Lei de Responsabilidade Fiscal
e d& outras providéncias. "FACO SABE que a Camara Municipal apro-
vou e eu, LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito Municipal
de Itinga do Maranhd&o, sanciono a seguinte Lei: Art. 1°. O artigo 20da
Lei Municipal n°021/2001 passa a vigorar com a seguinte redagéo: I -
até o final dos meses de agosto e fevereiro para demonstrar e avaliar as
metas fiscais de cada semestre ; Il - até 15 de agosto para discutir a
elaboracdo da LDO e PPA, quando for o caso; Ill - até 15 de setembro
para discutir a elaboracdo da LOA. Paragrafo Unico - Poderdo ser
realizadas Audiéncias Publicas descentralizadas no territério Munici-
pal, antes das datas estabelecidas neste artigo. Art. 20. Esta Lei entraem
vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHAO, Estado do Maranhdo em 17 de abril de 2017.
LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA - Prefeito Municipal.

LEI N°268/2017, DE 17 DE ABRIL DE 2017. "MODIFICA A ES-
TRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - MA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS." O PREFEITO DE ITINGA DO
MARANHAO, LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo atribuidas por Lei; Faz saber, que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI; CAPI-
TULO | DAS DISPOSICOES INICIAIS Art. lo. Esta Lei redefine e
altera a organizagdo administrativa da Administracdo Municipal de
Itinga do Maranh@o e reestrutura o quadro de cargos de provimento em
comissdo e de fungdes gratificadas. Art. 20. A Administracdo Municipal
de Itinga do Maranhdo pautaré suas agdes pelas disposi¢des constitu-
cionais que lhe s&o aplicaveis, bem como pelos seguintes principios: |
- legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; D -
sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivagédo, proporcionali-
dade, segurangajuridica, razoavel duragdo do processo administrativo,
amplo acesso ainformacao, contraditdrio e ampla detesa; 11l - melhoria
de qualidade e ampliacéo da abrangéncia dos servigos publicos munici-
pais, que deverdo observar os principios da universalidade, igualdade,
modicidade e adequagdo; IV - democratizacéo da acdo administrativa e
desburocratizagdo das agdes administrativas; V - aprimoramento da
capacidade institucional da Administragcdo Municipal; VI - integracdo
com a Unido, o Estado e os Municipios, especialmente para obter os
melhores resultados possiveis na prestacdo de servigos e no atendi-
mento a demandas de competéncias concoiTcntes; ¢ VII - ampliagdo
dos processos de participacdo popular. Paragrafo Unico - O planeja-
mento da agdo administrativa sera pautado pelas normas constantes
das leis que aprovarem: | - o plano plurianual; Il - as diretrizes orga-
mentérias; 11l - o orcamento anual; e IV - o plano diretor. Art. 30. A
diretriz organizacional da Administracdo Publica Municipal primara
pela prestacao de servico publico capaz de facilitar as agdes da socieda-
de, proporcionando condigdes para o pleno exercicio das liberdades
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individuais e do desenvolvimento dos talentos, criatividade, vocagdes e
potencialidades das pessoas e das regides. Art. 40. O modelo de gestdo
adotado pela Administragdo Pablica Municipal serd o de implementagéo
de politicas publicas e ac6es administrativas desenvolvidas por meio
do método sistémico, levando em consideragdo as deliberagbes dos
conselhos municipais e as leis de planejamento municipal. Paragrafo
Unico - Os 6rgéos e entidades da administracio direta e indireta terdo
seu desempenho administrativo, financeiro e institucional avaliados
permanentemente pelo Prefeito Municipal, pelo Secretario Municipal
de Administragédo e Financas e pelo Controlador do Municipio, a partir
das seguintes diretrizes: a) economicidade dos recursos b) racionaliza-
¢ao dos custos; c) desburocratizagdo dos procedimentos; e d) efetividade
das acBes administrativas. Art. 50 A delegacdo de competéncia sera
realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execugéo e
das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para concen-
trarem-se nas atividades de planejamento, superviséo e controle. Art.
60. A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
desconcentragdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisdes, situando-as na proximidade de fato,
pessoas ou problemas a atender. Paragrafo Unico - O ato de delegagdo
indicara com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
competéncias objeto da delegacdo. Art. 70. A administragcdo municipal,
além dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais
e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento
e avaliacédo de resultados da atuagdo dos seus diversos 6rgéo e agentes.
Art. 80. O controle das atividades da administragdo municipal devera
serexercido em todos os niveis, compreendendo, particularmente: 1-O
controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas e da ob-
servancia das normas que disciplinam as atividades especificas do 6r-
gSo controlador; Il1- O controle da utilizagdo, guarda a aplica¢do do
dinheiro, bens e valores publicos, pelos érgédos préprios de finangas.
Art. 90. Paraa execucdo dc seus programas, a prefeitura podera utilizar-
se de recursos colocadas a sua disposicdo por entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras, ou consorciar-se com outras entida-
des para a solucdo de problemas comuns e melhor aproveitamento de
recursos financeiros e técnicos, observadas as disposicdes legais. CA-
PITULO n DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA Art. 10. A estru-
tura administrativa do Poder Executivo Municipal sera constituida em
6rgéos, secretarias, superintendéncias, departamentos, segoes, gerén-
cias, assessorias e conselhos. Paragrafo Unico. As atribuiges de dire-
¢d0 e assessoramento e a responsabilidade pelo cumprimento das com-
peténcias das unidades organizacionais previstas nesta Lei serdo
exercidas por ocupantes dos cargos de provimento em comissdo cor-
respondente, cuja denominacéo, quantidade e vencimento salarial estdo
previstos nesta Lei. Art. 11. A Estrutura Administrativa do Poder Exe-
cutivo Municipal dc Itinga do Maranhéo fica assim constituida: | -
Orgédos da Administragdo Geral: a)Gabinete do Prefeito; b) Procurado-
ria do Municipio;c)Controladoria do Municipio;d) Secretaria Munici-
pal de Administrago e Finangas. 11 - Orgédos da Administracdo Especi-
fica: a)Sccretaria Municipal de Educacéo e Esporte; b)Secretaria Muni-
cipal de Infraestrutura e Transporte; c) Secretaria Municipal dc Salde;
d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social; e) Secretaria Municipal
de Agricultura, Pesca e Abastecimento; f) Secretaria Municipal de Meio
Ambiente; g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico; h)
Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo; 11l - Orgdos de
Assessoramento: a) Assessoria de Articulagdo Politica; b) Assessoria
de Comunicagéo; c) Assessoria de Projetos Especiais, Planejamento e
Captacdo de Recursos; 1V- Orgdos da Administracdo Municipal
Indireta:a) Companhia Auténoma de Aguas e Esgotos e Saneamento de
Itinga do Maranh&o-CAESI; b) Hospital Municipal de Itinga do
Maranhdo-HMI. V - Orgéos de Assessoramento Colegiado: a) Conse-
lho Municipal de Saude; b) Conselho Municipal dos Direitos da Crian-
ca e do Adolescente; ¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social; d)
Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar; e) Conselho Municipal
de Educacéo; 0 Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Ba-
sica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo; g)Conselho Muni-
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cipal de Desenvolvimento Rural Sustentével; h) Conselho Municipal
de Desenvolvimento Econémico Territorial e Urbano de Itinga; i) Con-
selho Municipal de Entorpecentes; j) Conselho Municipal de
Infraestrutura; 1) Conselho Municipal de Habitacdo; m) Conselho
Municipal de Cultura; n)Conselho Municipal de Meio Ambiente.;
0)Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia; p)
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, g) Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso; r) Conselho Municipal da Seguranga Alimentar.
VI - entidades e 6rgdos de cooperagdo: a) Junta de Servico Militar; b)
Unidade Municipal de Cadastro; ¢) Expedigdo de Documentos. §lo. Os
6rgdos de que trata o inciso I, Il e Il subordinam-se ao Prefeito por
autoridade integral. §2°. Os drgdos e entidades mencionados nos incisos
IV, V e VI deste artigo reger-se-do por lei especifica e regulamento
préprio. §3°. O Poder Executivo podera criar Comissdes com atribui-
cdes especificas, sem dnus para 0 Municipio. Art. 12. Os drgdos da
Administragdo Direta integrantes da estrutura organizacional do Mu-
nicipio de Itinga do Maranhdo terdo desdobramento operativo, com
identificacéo das vinculacdes funcionais e a hierarquia das unidades.
CAPITULO 11l DA COMPETENCIA E DAS UNIDADES ADMI-
NISTRATIVAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL
SECAO | DO GABINETE DO PREFEITO Art. 13. O Gabinete é a
sede politico-administrativa do Poder Executivo do Municipio de Itinga
do Maranhdo, sendo o local onde o Prefeito expede os atos tipicos de
sua competéncia, observados os limites e prerrogativas determinadas
na Constituicdo Federal e regulamentadas na Lei Orgéanica Municipal.
Art. 14. Compete ao Gabinete do Prefeito sob a titularidade da Chefia
de Gabinete: | - promover a integracdo das diversas unidades adminis-
trativas do Poder Executivo; Il - coordenar a representacdo politico-
social do Prefeito e do Vice-Prefeito; 111 - assistir ao Prefeito e ao Vice-
Prefeito nas suas relagdes com os municipes; IV - agendar os compro-
missos do Prefeito e do Vice-Prefeito; V - representar o Prefeito e Vice-
Prefeito em solenidades e perante outros érgéos oficiais; VI - preparar
os expedientes do Gabinete; VII - promover o acompanhamento dos
atos expedidos pelo Poder Legislativo; VIII - organizar, programar
auditorias contabil, financeira, operacional e patrimonial nos érgdos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio; IX - elaborar e implan-
tar politicas publicas voltadas para ajuventude; X - articular as agdes
estratégicas do Poder Executivo, visando a uniformidade e eficiéncia na
promogédo de politicas publicas; XI - coordenar, com os drgéos
operacionais e setoriais da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional, o acompanhamento gerencial dos planos, dos programas
e projetos desenvolvidos; XII - garantir o funcionamento auténomo e
dindmico da Junta do Servi¢o Militar do Municipio referente as agfes
sob responsabilidade do Gabinete do Prefeito; XIIL - administrar e
coordenar, em nivel municipal, todas as agdes dc Defesa Civil, nos
periodos de normalidade e anormalidade; XIV - auxiliar o Prefeito
Municipal nas decisdes relativas a interiorizagdo do Municipio, inclu-
sive realizando a intermediacdo das pendéncias e reivindicagdes que
dclcs decorrerem, mantendo controle direto sobre os departamentos de
interiorizacdo previstos nesta lei; XV - organizar o cerimonial da pre-
feitura. Paragrafo Unico. A estrutura organizacional do Gabinete do
Prefeito é composta pelos seguintes drgdos auxiliares ¢ unidades admi-
nistrativas: | - Chefia de Gabinete; Il - Coordenadoria Municipal de
Protecéo e Defesa Civil-COMPDEC, na forma estabelecida pela Lei
Municipal n° 089/2008; Il - Administracdo Distrital do Cajuapara e
Paulistdo: IV - Administragdo Distrital das Areas de Assentamento; VI
- Assessoria de Cerimonial; VII - Assessoria Tccnica Especializada.
SEGAO 1l DA PROCURADORIA MUNICIPAL Art. 15. A Procura-
doria do Municipio é instituicdo de natureza permanente, essencial a
administracdo dajustica e a Administragdo Publica Municipal, ofician-
do obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos do
Poder Executivo, responsavel, direta ou indiretamente, pela advocacia
do Municipio c pela assessoria e consultoriajuridica do Poder Execu-
tivo, 6rgdo com autonomia funcional e administrativa, 6rgdo central de
supervisdo e chefia dos servicos juridicos da administragdo direta e
indireta no dmbito do Poder Executivo ou a este vinculado, sendo
orientada pelo disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e da
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individuais e do desenvolvimento dos talentos, criatividade, vocagoes e
potencialidades das pessoas e das regides. Art. 40. O modelo de gestdo
adotado pela Administracdo Pablica Municipal serd o de implementacéo
de politicas publicas e a¢cdes administrativas desenvolvidas por meio
do método sistémico, levando em consideragdo as deliberagdes dos
conselhos municipais e as leis de planejamento municipal. Paragrafo
Unico - Os drgéos e entidades da administragéo direta e indireta terdo
seu desempenho administrativo, financeiro e institucional avaliados
permanentemente pelo Prefeito Municipal, pelo Secretario Municipal
de Administracdo e Financas e pelo Controlador do Municipio, a partir
das seguintes diretrizes: a) economicidade dos recursos b) racionaliza-
¢do dos custos; ¢) desburocratizagéo dos procedimentos; e d) efetividade
das a¢Bes administrativas. Art. 50 A delegacdo de competéncia seréa
realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execugéo e
das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para concen-
trarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e controle. Art.
60. A delegacdo de competéncia seré utilizada como instrumento de
desconcentragdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisdes, situando-as na proximidade de fato,
pessoas ou problemas a atender. Paragrafo Unico - O ato de delegacdo
indicard com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
competéncias objeto da delegacéo. Art. 7". A administracdo municipal,
além dos controles formais concernentes & obediéncia a preceitos legais
e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento
e avaliacdo dc resultados da atuacdo dos seus diversos 6rgéo e agentes.
Art. 80. O controle das atividades da administracdo municipal devera
ser exercido em todos os niveis, compreendendo, particularmente: I- O
controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas e da ob-
servancia das normas que disciplinam as atividades especificas do 6r-
gdo controlador; 11- O controle da utilizagdo, guarda a aplicacdo do
dinheiro, bens e valores publicos, pelos érgdos préprios de finangas.
Art. 90. Para a execucdo de seus programas, a prefeitura podera utilizar-
se de recursos colocadas a sua disposicdo por entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras, ou consorciar-se com outras entida-
des para a solugdo de problemas comuns e melhor aproveitamento de
recursos financeiros e técnicos, observadas as disposicdes legais. CA-
PITULO n DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA Art. 10. A estru-
tura administrativa do Poder Executivo Municipal seré constituida em
6rgdos, secretarias, superintendéncias, departamentos, se¢des, gerén-
cias, assessorias e conselhos. Paragrafo Unico. As atribuicdes de dire-
¢do e assessoramento e a responsabilidade pelo cumprimento das com-
peténcias das unidades organizacionais previstas nesta Lei serdo
exercidas por ocupantes dos cargos de provimento em comissdo cor-
respondente, cuja denominagéo, quantidade e vencimento salarial estéo
previstos nesta Lei. Art. 11 A Estrutura Administrativa do Poder Exe-
cutivo Municipal de Itinga do Maranhéo fica assim constituida: | -
Orgaos da Administragio Geral: a)Gabinete do Prefeito; b) Procurado-
ria do Municipio;c)Controladoria do Municipio;d) Secretaria Munici-
pal de Administragdo e Finangas. Il - Orgéos da Administragio Especi-
fica: a)Secrctaria Municipal de Educagéo e Esporte; b)Secretaria Muni-
cipal de Infraestrutura e Transporte; c) Secretaria Municipal de Satde;
d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social; e) Secretaria Municipal
de Agricultura, Pesca e Abastecimento; f) Secretaria Municipal de Meio
Ambiente; g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico; h)
Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo; 111 - Orgdos de
Assessoramento: a) Assessoria de Articulagcdo Politica; b) Assessoria
de Comunicagdo; c) Assessoria de Projetos Especiais, Planejamento e
Captacdo dc Recursos; 1V- Orgdos da Administracio Municipal
Indireta:a) Companhia Auténoma de Aguas e Esgotos e Saneamento de
Itinga do Maranhdo-CAESI; b) Hospital Municipal de Itinga do
Maranh&o-HMI. V - Orgéos de Assessoramento Colegiado: a) Conse-
lho Municipal de Saude; b) Conselho Municipal dos Direitos da Crian-
¢a e do Adolescente; ¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social; d)
Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar; €) Conselho Municipal
de Educacdo; f) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Ba-
sica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educacdo; g)Conselho Muni-
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cipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel; h) Conselho Municipal
de Desenvolvimento Econdmico Territorial e Urbano de Itinga; i) Con-
selho Municipal de Entorpecentes; j) Conselho Municipal de
Infraestrutura; 1) Conselho Municipal dc Habitagdo; m) Conselho
Municipal de Cultura; n)Conselho Municipal de Meio Ambiente.;
0)Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia; p)
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, q) Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso; r) Conselho Municipal da Seguranga Alimentar.
VI - entidades e 6rgdos de cooperagdo: a) Junta de Servigo Militar; b)
Unidade Municipal de Cadastro; c) Expedicdo de Documentos. §10.0s
6rgdos de que trata o inciso I, Il e 11l subordinam-se ao Prefeito por
autoridade integral. §2°. Os drgéos e entidades mencionados nos incisos
IV, V e VI deste artigo reger-se-do por lei especifica e regulamento
préprio. 83°. O Poder Executivo podera criar Comissdes com atribui-
¢Oes especificas, sem 6nus para 0 Municipio. Art. 12. Os érgédos da
Administracdo Direta integrantes da estrutura organizacional do Mu-
nicipio de Itinga do Maranh&o terdo desdobramento operativo, com
identificacdo das vinculagdes funcionais e a hierarquia das unidades.
CAPITULO Il DA COMPETENCIA E DAS UNIDADES ADMI-
NISTRATIVAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL
SEGCAO 1DO GABINETE DO PREFEITO Art. 13. O Gabinete é a
sede politico-administrativa do Poder Executivo do Municipio de Itinga
do Maranhdo, sendo o local onde o Prefeito expede os atos tipicos de
sua competéncia, observados os limites e prerrogativas determinadas
na Constituicdo Federal e regulamentadas na Lei Organica Municipal.
Art. 14. Compete ao Gabinete do Prefeito sob a titularidade da Chefia
de Gabinete: | - promover a integracéo das diversas unidades adminis-
trativas do Poder Executivo; Il - coordenar a representacdo politico-
social do Prefeito e do Vice-Prefeito; Il - assistir ao Prefeito e ao Vice-
Prefeito nas suas relacdes com os municipes; 1V - agendar os compro-
missos do Prefeito e do Vice-Prefeito; V - representar o Prefeito e Vice-
Prefeito em solenidades e perante outros érgdos oficiais; VI - preparar
os expedientes do Gabinete; VH - promover o acompanhamento dos
atos expedidos pelo Poder Legislativo; VIU - organizar, programar
auditorias contabil, financeira, operacional e patrimonial nos 6rgéos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio; IX - elaborar e implan-
tar politicas publicas voltadas para ajuventude; X - articular as a¢des
estratégicas do Poder Executivo, visando a uniformidade e eficiéncia na
promogéao de politicas publicas; XI - coordenar, com os 6rgédos
operacionais e setoriais da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional, o acompanhamento gerencial dos planos, dos programas
e projetos desenvolvidos; XII - garantir o funcionamento autbnomo e
dindmico da Junta do Servigo Militar do Municipio referente as agdes
sob responsabilidade do Gabinete do Prefeito; XIII - administrar e
coordenar, em nivel municipal, todas as a¢gdes de Defesa Civil, nos
periodos de normalidade e anormalidade; XIV - auxiliar o Prefeito
Municipal nas decisdes relativas a interiorizagdo do Municipio, inclu-
sive realizando a intermediacdo das pendéncias e reivindicagdes que
deles decorrerem, mantendo controle direto sobre os departamentos de
interiorizagdo previstos nesta lei; XV - organizar o cerimonial da pre-
feitura. Paragrafo Unico. A estrutura organizacional do Gabinete do
Prefeito é composta pelos seguintes 6rgéos auxiliares e unidades admi-

nistrativas: | - Chefia de Gabinete; Il - Coordcnadoria Municipal de
Protecdo e Defesa Civil-COMPDEC, na forma estabelecida pela Lei
Municipal n° 089/2008; IIl - Administracdo Distrital do Cajuapara e

Paulistdo: IV - Administragdo Distrital das Areas de Assentamento; VI
- Assessoria de Cerimonial; VII - Assessoria Técnica Especializada.
SECAO Il DA PROCURADORIA MUNICIPAL Art 15. A Procura-
doria do Municipio é instituicdo de natureza permanente, essencial a
administracdo dajustica e a Administragdo Publica Municipal, ofician-
do obrigatoriamente, no controle intemo da legalidade dos atos do
Poder Executivo, responsavel, direta ou indiretamente, pela advocacia
do Municipio ¢ pela assessoria e consultoriajuridica do Poder Execu-
tivo, 6rgdo com autonomia funcional e administrativa, 6rgéo central de
supervisdo e chefia dos servigos juridicos da administragdo direta e
indireta no &mbito do Poder Executivo ou a este vinculado, sendo
orientada pelo disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e da
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indisponibilidade do interesse publico. Alt. 16. Sdo atribui¢des da Pro-
curadoria do Municipio: | - representacdo judicial e extrajudicial do
municipio; Il - execucdo de consultoria e de assessoriajuridica ao Chefe
do Executivo Municipal; Ul - emissdo de pareceresjuridicos em assun-
tos de interesse do municipio; IV - exame c aprovagéo prévia de minu-
tas de contratos e convénios e documentos que expressem acordo de
vontades; V - assessoramento técnico-legislativo ao Chefe do Executi-
vo Municipal; VI - promocdo da cobranga judicial de dividas com o
municipio; VII - atuacdo nos feitos relativos ao patriménio, direitos ou
obrigagdes do municipio; VIII - execugdo dos demais servigos publicos
municipais que estejam compreendidos no seu &mbito de sua atuacéo;
I1X - avocar a defesa de interesse do Municipio em qualquer agéo judi-
cial, processo ou ato administrativo; Art. 17. Além dos procuradores, a
Procuradoria do Municipio compde-se das seguintes unidades admi-
nistrativas: | - Assessoria Juridica; Il - Assessoria Juridica da Comisséo
Permanente de Licitagdo. §1°. Compete a assessoriajuridica prevista
no inciso | atender, especificamente no &mbito administrativo as con-
sultas que Ihe forem submetidos pelo Prefeito, emitir pareceres, quan-
do for o caso, e interpretar textos legais, respeitando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Municipal e dos Procuradores Municipais;
§2°. A Assessoria Juridica da Comissdo Permanente de Licitacdo, pre-
vista no inciso | do presente artigo, compete atuar, exclusivamente no
ambito administrativo, no atendimento de consultas submetidas pelo
Prefeito, na emissdo dc pareceres, quando for o caso e 0 exercicio de
todas as demais funcdes afetas exclusivamente aos procedimentos
licitatérios do Municipio, sempre com observancia as diretrizes que
porventura forem estabelecidas pela Procuradoria do Municipio, que
pode inclusive avocar as responsabilidades aqui previstas. SECAO IlI
DA CONTROLADORIA DO MUNICIPIO Art. 18. A Controladoria
compete lidar com os aspectos da gestdo econdmica, exercendo sua
funcdo em todas as fases do processo de gestdo: planejamento execu-
¢do e controle, e exerce a fungdo de um 6rgéo de linha e de staff ao
mesmo tempo, pois sdo responsabilidades do Controlador do Munici-
pio: |- realizagdo das atividades relacionadas a areade conhecimento de
controladoria de gestdo, compreendendo a verificagdo e analise de do-
cumentos, balancos e demais pegas contabeis, prestagdes de contas,
relatérios, contratos, convénios e outros sob a responsabilidade do
Poder Executivo Municipal; Il - realizacdo das atividades relativas ao
controle interno da gestdo municipal, realizando auditorias e inspec¢des
rotineiras, preventivas ou extraordinariasjunto a administracao direta e
indireta do Poder Executivo Municipal; m - fiscalizacdo contabil, fi-
nanceira, orgamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencgdes e renuncia de
receitas; IV - avaliagcdo do cumprimento das metas previstas no plano
plurianual da execucéo dos programas de governo e dos or¢gamentos do
Municipio; V - cooperar com o Administrador para assegurar a existén-
cia de controles contabeis e financeiros adequado; VI - compete ainda,
no &mbito da Administracdo Direta e de seus 6rgdos supervisionados
planejar, dirigir e executar as atividades de inspecéo e auditoria contabil,
financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial e de pessoal; propor
normas e procedimentos para a adequacéo das especifica¢cdes dos ma-
teriais e servicos e para o0 aprimoramento dos controles sobre os atos
que impliquem despesa ou obrigacdes; verificar os atos de Pessoal;
criar condicOes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle ex-
terno, exercido pelo Tribunal de Contas do Estado; promover a
integragdo de a¢Oes com os demais 6rgdos integrantes dos Sistemas de
Controle Interno, bem como, executar outras tarefas correlatas. SE-
CAO IV DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS Art. 19. Compete a Secretaria Municipal Administra-
¢do e Finangas a gestdo dos servigos de carater administrativo, de con-
trole de atos, processos, gerenciamento de recursos humanos, do arqui-
vo de documentos de carater geral, visando a integragédo burocratica da
Prefeitura, bem como o sistema de compras e controle patrimonial,
financeiro e orgcamentario do Municipio, dentre as seguintes atribui-
¢des | - promover o adequado gerenciamento laborai dentro da propos-
ta de atendimento ao publico sugerido pelo plano de govemo; Il -
realizar e aplicar projeto de melhoriajunto aos 6rgdos que se encontram
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dentro da sua estrutura; Il - gerenciar os setores de protocolo e registro
de leis e atos administrativos, recursos humanos, arquivo e de licitacdo
e compras; IV - formular, propor e aplicar a politica municipal de
recursos humanos da Prefeitura; V - realizar treinamento, reciclagem e
qualificagdo profissional visando a prestagdo eficiente de servigos pu-
blico municipal; VI - promover a concessdo dos servigos publicos,
administrar e fiscalizar os servi¢os concedidos; VTl - acompanhar as
atividades voltadas para a modernizacao dos servi¢os administrativos
do municipio; VIII - gerenciar os servigos gerais da Prefeitura Munici-
pal; IX - estipular as demais normas e o sistema a serem seguidas para
a aquisicdo de materiais e servigos, compras e licitagdes, canalizando
todas as requisigOes respectivas; X - garantir boas condicdes de traba-
lho aos servidores dos 6rgéos sob sua subordinacao, propondo medi-
das quejulgar adequadas para evitar doencas profissionais e acidentes
do trabalho; XI - expedir instrucdes que orientem o cumprimento de
leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria; XII -
efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordina-
dos em conformidade com a legislagédo vigente; XII - controlar e super-
visionar o uso de equipamentos de seguranc¢a quando for o caso; XIV -
receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento; XV - su-
pervisionar o controle de utilizagéo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;X VI - formular a politica de crédito do Govemo Municipal;
XVII -definiras prioridades relativas a liberagdo dos recursos financei-
ros com vistas a elaboragdo da programacao financeira de desembolso,
de forma articulada com as demais Secretarias Municipais; XVIII -
desenvolver as atividades relacionadas com: a) tributagdo, aiTecadacéo
e fiscalizagéo;b) administracdo financeira e controle interno; c) despesa
e divida pablica;d) contencioso administrativo-tributério; e e) supervi-
sdo, coordenagdo e acompanhamento do desempenho das entidades
financeiras do Municipio; XIX - coordenar e controlar a cobranga da
divida ativa na esferaadministrativa, em conjunto com a Procuradoria
do Municipio; XX - administrar os Encargos Gerais do Municipio;
XXI - apoiar e orientar as Secretarias Municipais e demais dirigentes
nas atividades referentes a administragéo financeira, contabil e de audi-
toria nas respectivas areas de atuagdo; XXII - coordenar o desenvolvi-
mento e a manutencdo evolutiva do sistema de gestéo fiscal; e XXII1-
coordenar a elaboracéo do Planejamento Anual do Municipio de Itinga
do Maranhdo;XXI1V - propor e apoiar as agdes voltadas ao desenvolvi-
mento de um processo continuo e permanente de modernizagdo admi-
nistrativa, com vistas a integracéo, racionalizagdo e eficiéncia das roti-
nas, métodos e processos de trabalho, no &mbito da Administracdo
Municipal, contribuindo para amelhoria dos servigos publicos; XXV-
coordenar a elaboracdo e acompanhar a execugéo do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentéria
Anual (LOA), instrumentos do Sistema de Planejamento Publico Bra-
sileiro; XXV - estabelecer diretrizes a sistematica de elaboracéo e
execucdo de planos, programas e projetos governamentais, bem como
sua adequagdo as prioridades estabelecidas pelo Governo Municipal;
XXVII - coordenar, compartilhar e avaliar a alocacéo de recursos orga-
mentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governa-
mentais, bem como o acompanhamento de sua execug¢do; XXVUI -
organizar, programar auditorias contabil, financeira, operacional e
patrimonial nos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Munici-
pio e; XXIX- coordenar com os 6rgdo operacionais e setoriais da Ad-
ministracdo Direta, Autarquica e Fundacional, o acompanhamento
gerencial dos planos, dos programas e projetos desenvolvidos; XXX-
exercer atividades correlatas. Paragrafo Unico. A estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas é composta pelos
seguintes 6rgdos auxiliares e unidades administrativas: | - Gabinete do
Secretario: a) Assessoria dc Gabinete; b) Assessoria Técnica; Il - De-
partamento de Administragdo: a)Secdo de Protocolo; b) Se¢édo de Servi-
¢os Gerais; ¢) Secdo de Almoxarifado; d) Segdo de Agentes de Portaria;
e) Secédo de Vigilantes. 111- Departamento de Recursos Humanos: a)
Secdo de Sindicancia e Processo Administrativo; b) Secéo de Registro e
Controle de Pessoal; c) Secdo de Folha dc Pagamento. IV - Departa-
mento de Patriménio e Arquivo Municipal. V - Departamento de Aces-
so a Informacéo e Transparéncia: a) Se¢ao do Portal da Transparéncia. VI
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- Departamento de Regularizagdo Fundiéria. VIl - Departamento de
Compras: a) Segédo de Controle de Combustiveis. VIII - Departamento
de Fiscalizagdo e Tributos:a) Secdo de Arrecadacdo e Fiscalizagdo; b)
Secdo de Cadastros, Emissdo de Alvaras e Habite-se ¢) Assessoria
Tccnica Especializada em Avaliacdo Imobiliaria. 1X - Tesouraria: a)
Secédo de Orgamento. X- Contadoria Geral: a) Assessoria Contabil. XI
- Departamento de Licitagio: a) CPL. CAPITULO IV DA COMPE-
TENCIA E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DOS ORGAOQS
DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA SECAO | DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTE Art. 20. A Secretaria
Municipal de Educacéo e Esporte é 0 6rgdo da estrutura organizacional
da Prefeitura incumbido de administrar o sistema municipal de ensino,
e tem por competéncia o planejamento, a programacéo, a execucdo, a
organizagdo, a supervisédo e o controle das atividades relativas a politi-
ca educacional, visando promover gradativamente a educagéo em tem-
po integral, como forma de propiciar uma educagédo cidada e que prepa-
re a crianga para o competitivo mercado de trabalho, desenvolver a
educagdo inclusiva e integragdo comunitaria, e outras afins, em conso-
nancia com as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado do
Maranhdo, bem como promover o esporte em todas as areas no ambito
do Municipio, competindo-lhe: I - a organizacdo, administracdo, su-
pervisdo, controle e avaliacdo da politica municipal de educacéo, de-
senvolvendo programas voltados, prioritariamente, a educagéo infantil
e ao ensino fundamental, em cumprimento ao disposto na legislacédo
vigente; Il - aorganizar, manter e desenvolver as instituicdes do Siste-
ma Municipal de Ensino, integrando-se as politicas e aos planos educa-
cionais da Unido e do Estado; Il - a supervisdo dos estabelecimentos
do Sistema Municipal de Ensino; IV - a implantacdo de politicas de
erradicacdo do analfabetismo, oportunizando ensino fundamental para
jovens e adultos insuficientemente escolarizados; V - a promocéo do
levantamento e censo escolar, estudos e pesquisas, visando ao aprimo-
ramento da qualidade e a expanséo do ensino; VI - ofertar e promover
Educacdo Especial aos alunos portadores de necessidades especiais;
VIl -aadministracdo dos fundos e recursos especificos de sua Secreta-
ria; VIU - a manutencdo regular e adequada da guarda dos registros da
documentagdo escolar geral e individual dos alunos e professores; 1X -
a gestdo das atividades relativas a merenda escolar; X - a permanente
interagdo com os municipios da regido, visando a promogéo de politi-
cas de desenvolvimento regional na &rea da educacgéo; XI - aconserva-
¢80 e manutencdo da Secretaria e das unidades escolares; XII - dar
suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacdo esta
afeta & Secretaria; XIII - desenvolver outras competéncias correlatas
que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas a Secreta-
ria mediante decreto do Poder Executivo. X1V - Planejamento estraté-
gico, coordenagdo e execucao das politicas de esportes, lazer, entreteni-
mento e na atuagdo preventiva na promogéo da qualidade de vida da
populagéo, através de programas de esporte; XV - Realizacdo das
atividades concernentes a promocéo e ao desenvolvimento do esporte
em toda sua extenséo e abrangéncia sociais; XV| - Atuagéo articulada
com 6rgéos e entidades publicas, privadas e do terceiro setor para o
desenvolvimento de programas, eventos e certames esportivos volta-
dos para as comunidades do municipio; XVII - Gerenciamento de pra-
cas de esportes e demais equipamentos urbanos que se relacionem com
a pratica esportiva;XVIII - Promocdo de atividades de esportes volta-
das para segmentos sociais da populagéo, em parceria com outras orga-
nizagdes e com os 6rgdos municipais que atuam ria area social, tais
como: saude, educacdo e desenvolvimento social; XIX - Execucdo dos
servigos relativos a infraestrutura operacional e das instalag6es neces-
sérias a viabilizacdo e realizagdo de eventos esportivos; XX - Execugdo
dos demais servigos plblicos municipais que estejam compreendidos
no seu Ambito de atuacio. Paragrafo Unico. A estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte é composta pelos se-
guintes 6rgdos auxiliares e unidades administrativas:l - Gabinete do
Secretario: a) Assessoria de Gabinete; b) Assessoria Técnica Especi-
alizada; c) Assessoria Técnicaem Educacao; d) Assessoria Técnica. Il
- Superintendéncia de Educacéo: Il.1- Departamento Pedagdgico: a)
Geréncia de Acompanhamento Pessoal e Psicolégico; b) Geréncia de
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Educacdo Ambiental; c) Geréncia de Educagéo Infantil e Fundamental
I; d) Geréncia de Educacdo Fundamental I1; e) Geréncia de Educagéo de
Jovens e Adultos-EJA; f) Geréncia de Educacdo Inclusiva e Salas
Multifuncionais; g)Geréncia de Apoio ao Desenvolvimento da Apren-
dizagem; h) Geréncia de Educagdo no Campo; i)Geréncia de Orientagdo
Educacional. 11.2 - Departamento Técnico Operacional: a) Assessoria
Juridica; b) Se¢do de Formagédo em Servico; c) Secdo de Emissdo em
Escrituracdo; d) Secdo de Obras e Manutengdo da SEMEDE. 11.3 -
Departamento de Alimentacdo Escolar a) Supervisdo de Merenda Es-
colar; b) Segédo de Distribuicdo de Merenda escolar. I1.4 - Departamen-
to de Material Escolar. Il. 5 - Departamento de Estatistica e Controle:
a)Coordenacdo do Educacenso e Frequéncia Escolar b)Coordenagao do
Plano de Agdes Articuladas - PAR. 116 - Departamento de Assisténcia
ao Educando: a)Coordenacao de Transporte Escolar; b) Coordenagéo
dos Agentes de Portaria; ¢) Coordenacdo dos Auxiliares de Servigos
Gerais. 1.7 - Departamento de Tecnologia e Informagéo: a) Coordena-
¢do do Nucleo de Tecnologia da Educagdo; 11.8 - Diretorias das Unida-
des Escolares. 11l - Superintendéncia de Esporte: 11l.1- Departamento
de Esporte Amador, I11.2 - Departamento de Esportes Educacionais.
SECAO Il DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTU-
RA, SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTES Art.21. A Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Servigcos Publicos e Transporte tem por
finalidade planejar, coordenar, administrar, orientar, executar e fiscali-
zar as obras e servicos publicos em geral, competindo-lhe: |- executar
e fiscalizar os servigos de limpeza urbana; Il - executar, coordenar e
fiscalizar os servicos de iluminagédo publica; Il - executar a politica de
transportes urbanos; IV - promover a manutengdo de areas verdes,
parques e jardins; V - exercer o plano de ordenamento do uso e da
ocupacdo do solo do Municipio; VI - executar e fiscalizar os servigos
técnicos e administrativos concernentes ao cumprimento da legislagdo
especifica e outros dispositivos legais pertinentes, referentes ao
ordenamento do uso e da ocupagdo do solo do Municipio; VII - fisca-
lizar e executar servigos técnicos, construgéo, projetos, especificacdes,
melhoramentos, pavimentacao e reconstrucéo das vias, inclusive obras
de arte especiais, drenagem, saneamento bésico, contencao, edificagéo,
urbanizagdo e obras complementares; VIl - executar o plano de con-
servacdo e manutengdo de estradas e vias publicas do Municipio; IX -
executar a politica habitacional do Municipio; X - implementar agdes
que visem aerradicagéo das condigdes sub-humanas de moradia; XI -
promover o acompanhamento e avaliagdo habitacional do Municipio;
XII - incentivar a realizacdo de mutirdes, visando & construcéo e recu-
peracdo de casas populares; XIII - promover a doacdo de material de
construcdo civil para a populacdo carente do Municipio, de acordo
com critérios preestabelecidos; X1V - definir as regides de intervengdo
urbanistica, visando a utilizagdo espacial das areas potenciais do Mu-
nicipio; XV - implantar o Plano de Saneamento Bésico do Municipio;
XVI - realizar as atividades de implantacdo da rede de esgotos com
tratamento adequado; XVII - promover 0s meios necessarios a execu-
cdo dos servigos prestados pela policia administrativa ¢ guarda munici-
pal, destinada a prestacdo de bens, servicos e instalac6es da Prefeitura;
XVIII - coordenar e administracdo de Cemitérios no Municipio; XIX
- coordenar, controlar, avaliar e supervisionar as atividades de trans-
porte, manutencéo e conservacao dos equipamentos; XX - promover o
controle dos veiculos a disposicdo da Secretaria, no que se refere a
horério, destino e atividades diarias; XX1- controlar e fiscalizar o esta-
do de conservagéo dos veiculos adisposicio da Secretaria, bem como a
documentacdo obrigatoria desses veiculos; e, XXII - exercer outras
competéncias correlatas.Paragrafo Unico. A estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos e Trans-
portes é composta pelos seguintes 6rgdos auxiliares e unidades admi-
nistrativas: | - Gabinete do Secretario: a) Assessoria de Gabinete; b)
Assessoria Técnica Especializada em Engenharia Civil; c) Assessoria
Técnica. Il - Departamento de Obras ¢ Urbanismos: a) Secéo de Pavi-
mentacdo. Ill - Departamento de Servicos Urbanos. IV - Departamen-
to de Iluminagdo Publica. V - Departamento de Limpeza Urbana. VI -
Departamento de Administracdo e Fiscalizagdo de Cemitérios. VII -
Departamento de Transportes:a)Secédo de Fiscaliza¢do e Manutencéo
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da Frota Municipal; b) Secdo de Controle e Gestdo dos Veiculos e
Equipamentos Municipais; ¢) Secdo de Manutengéo Preventiva e Re-
tifica de Motores de Veiculos Leves e Pesados. VLII - Departamento
Municipal de Transito. IX - Departamento de Engenharia. SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Art. 22. A Secretaria
Municipal de Satde tem por finalidade coordenar, orientar, supervisi-
onar e executar as atividades médicas, odontoldgicas e sanitarias do
Municipio, competindo-lhe: I - planejar, coordenar, executar e contro-
lar todas as atividades da Secretaria de salde organizando, orientando e
promovendo o desenvolvimento na area de sadde; Il - supervisionar,
coordenar e promover a prestacéo de assisténcia médica e odontolégica
apopulagdo; 111 - promover campanhas de vacinagéo e de esclareci-
mento publico, inclusive colaborando com as demais esferas governa-
mentais; IV - fiscalizar a inspecdo de salde dos servidores municipais
para efeitos de admissdo, demisséo, licenca, aposentadoria e outros
fins legais; V - estimular e garantira ampla participacdo da comunidade
na elaboracdo, controle e avaliacdo da politica de satde do Municipio;
VI - promover acgdes coletivas e individuais de promogédo, prevencdo,
cura e reabilitagdo da sadde; VII - organizar os programas de salde
segundo a realidade epidemiolégica e populacional do Municipio, ga-
rantindo um servico de boa qualidade; V111 - garantir o acesso da popu-
lacdo aos equipamentos de sadde; IX - garantir equidade, resolutividade
e integralidade nas acOes de atengdo asalde; X - estabelecerprioridades
a partir de estudos epidemioldgicos e estudos de viabilidade financeira;
X1 - fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal
de Salde; XII - permitir ampla divulgacao das informag6es e dados em
saude; XIII - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito
atodos os niveis de complexidade do sistema; X1V - implantar efetiva-
mente sistema dc referéncia c contra referéncia; XV - estabelecer meca-
nismos de efetiva avaliagdo e controle da rede de servigos; XV1 - valo-
rizar as agOes dc caratcr preventivo e promogdo a sadde visando a
reducdo de internagdes e procedimentos desnecessarios; XVTI - estabe-
lecer mecanismos de controle sobre a producéo, distribuicdo e consu-
mo de produtos e servigos que envolvam riscos a satde; XVI1I - forta-
leceras agdes de vigilancia em salde enquanto rotina das Unidades de
Saulde; XIX - participar efetivamente das a¢des de integracdo e plane-
jamento regional de satde; XX - promover a saide e a qualidade de vida
no trabalho aos servidores publicos, assim como gerenciar o servigo de
assisténcia médica do trabalho; XXI - garantir boas condicdes de traba-
lho aos servidores dos 6rgéos sob sua subordinacéo, propondo medi-
das quejulgar adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes
do trabalho; XXII - expedir instru¢des que orientem o cumprimento de
leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria; X X111
- efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho de seus subordina-
dos em conformidade com a legislacdo vigente; XXTV - apresentar ao
Prefeito relatério anual dos servicos realizados pela Secretaria;XXV-
supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamen-
tos e mobilidrio; XXXV - gerir, na forma de lei especifica, o Fundo
Municipal de Saude; XXXVI - exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Salde é composta pelos seguintes érgdos auxiliares e unidades admi-
nistrativas: | - Gabinete do Secretario: a) Assessoria de Gabinete; b)
Assessoria Técnica Especializada. 1l - Departamento de Atengdo a
Saude: a) Coordenagédo da Atencdo Basica; b) Coordenacdo da Salde
Bucal; ¢) Coordenagdo do Nuclco dc Apoio a Salde da Familia; d)
Coordenacdo da Farmacia Bésica; e) Coordenacdo do Centro de Aten-
cdo Psicossocial - CAPS; f)Coordenagédo do Nicleo Municipal de Edu-
cacdo cm Salde; g) Coordenagdo do Programa de Agentes Comunitari-
os de Salde; h) Coordenacdo do Programa dc DST. Il - Departamento
de Vigilancia em Saude: a) Coordenacéo de Vigilancia Epidemioldgica;
b) Coordenacéo de Imunizacéo; c) Coordenacédo de Vigilancia Ambien-
tal; d) Coordenacéo de Vigilancia Sanitaria; e) Coordenagéo dc Zoonoses.
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da Academia da Saude. XI - Diretoria do Hospital Municipal. XII -
Diretorias das Unidades Basicas de Saide. SECAO IV DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Art. 23. A Secretaria
Municipal de A¢do Social tem por finalidade formular e executar a
politica de promocao social no &mbito do municipio, competindo-lhe:
| - propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania; Il - apoiar o
cidaddo em todas as formas de participacdo; Ill - informar, orientar e
divulgar os direitos do cidad&o; IV - Proporao Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, aPolitica Municipal de Assisténcia Social,
suas normas gerais, bem como os critérios de propriedade e elegibilida-
de, os padrbes de qualidade na prestagdo de servicos e beneficios e
execugdo de programas e projetos assistenciais; V - Elaborar e encami-
nhar ao CMAS a proposta or¢gamentaria anual da Assisténcia Social;
VI - Estruturar e administrar o Sistema de informagdes gerenciais, in-
clusive o cadastro de instituicGes e entidades integrantes da Rede da
Protecéo social do Municipio;VII - Articular-se com os 6rgéos respon-
saveis pelas politicas de educacéo, satde, trabalho e renda, e as demais
politicas setoriais, tendo em vista garantir os minimos sociais para seus
usuarios; VIII - Editar atos normativos necessarios a gestdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes do Conse-
Iho Municipal de Assisténcia Social - CMAS; IX - Elaborar e submeter
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS os planos anu-
ais e plurianuais de aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social; Xl - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia
Social, de acordo com os principios e diretrizes da politica Estadual de
Assisténcia Social; X1l - Geriro Fundo municipal de Assisténcia Soci-
al, sob orientagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
Xin - apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidada-
nia; X1V - fomentar atividades da sociedade civil na efetivagéo e forta-
lecimento da cidadania; XV - fomentar a participacdo do cidaddo no
estabelecimento de politicas publicas; XV1 - informar e orientar o cida-
dao nas relages de consumo, intermediando conflitos de interesse,
onde envolvam pessoas em situacao de risco; XVII - desenvolver pro-
gramas e agdes ligadas a relagdo de trabalho e programas de cursos
profissionalizantes e de qualificacéo e requalificacdo profissional com
vistas a minimizar o impacto do desemprego no Municipio; XVTII -
receber, diligenciar c encaminhar solucdes as reclamagdes do municipe,
relativamente ao servico publico; X1X - executar a Politica Municipal
de Assisténcia Social; XX - estimular a participa¢do da comunidade na
execugdo e no acompanhamento da politica dc assisténcia social do
Municipio; XXI - elaborar projetos destinados a concessao de benefi-
cios eventuais a fim de atender necessidades advindas dc situagdes de
vulnerabilidade temporaria com prioridade para a crianca, familia, ido-
so, pessoa portadora de deficiéncia, gestante e nutriz e também nos
casos de calamidade pUblica; XXII - realizar estudos da realidade social
do Municipio e elaborar politicas publicas pertinentes; XXIII - asses-
sorar as associagOes de bairros e as entidades sociais filantropicas com
visitas ao atendimento da politica de assisténcia social do municipio;
XXI1V - desenvolver programas especiais destinados as criancas e aos
adolescentes em situacéo de risco, cora orientagdo familiar; XXV -
desenvolver e participar de programas de habitagdo popular, em con-
junto com 6rgédos dos Governos Estadual e Federal; XXVI - criar e
desenvolver programas de assisténcia social; XXVI1I - prestar servigos
de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e ana-
lisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando
métodos e processos basicos do servigo social; XXV 1I- planejar, exe-
cutar e analisar pesquisas socioecon6micas, educacionais e outras, uti-
lizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar
programas educacionais, habitacionais, de satde e formagdo de méo-
de-obra, bem como efetuar triagem nas solicitagfes dc ambulancia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestan-
do atendimento na medida do possivel; XXX - realizar o cadastiamento

v - Departamento de Controle e Fiscalizacdo: a) Assessoria Técnidas familias de baixa renda atendidas pela Secretaria de Assisténcia

b)Secdo de Alimentacéo dos Programas de Saude. V - Departamento de
Tratamento Fora do Domicilio. VI - Departamento Administrativo: a)
Secdo de Manutengdo e Suprimentos; b) Ouvidoria. IX - Coordenagéo
do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia- SAMU. X - Diretoria

Social e manter atualizado para selecéo de beneficiarios e integragéo de
programas sociais das trés esferas de govemo;XXX - gerir e apoiar
tecnicamente as instancias de Controle Social da Assisténcia Social,
Direitos da Crianga e do Adolescente, Idoso ¢ Bolsa Familia; XXXI -
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garantir boas condicdes de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua
subordinacdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar do-
encas profissionais e acidentes do trabalho; XXXII - expedir instru-
¢Oes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circula-
res, pertinentes a essa Secretaria; XXII - apresentar ao Prefeito relato-
rio anual dos servicos realizados pela Secretaria; XX1V - supervisionar
o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentose mobiliario;
a)- Viabilizar o acesso a Justica Gratuita aos cidadaos (as) carentes de
recursos do nosso Municipio b)- executar outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social é composta pelos seguintes 6rgaos auxiliares e uni-
dades administrativas: | - Gabinete do Secretario: a) Assessoria de
Gabinete; b) Assessoria Técnica; c) Assessoria Técnica Especializada
em Assisténcia Social; d)Assessoria Técnica Especializada em Psico-
logia; e) Assisténcia Juridica Gratuita. Il - Superintendéncia de Gestéo
do SUAS: a) Coordenacdo de Vigilancia Socioassistencial; b) Coorde-
nagdo Financeira e Orgamentaria; ¢) Coordenagéo do Cadastro Unico
do Bolsa Familia. Il - Superintendéncia de Protecdo Social Bésica:a)
Coordenagéo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS; b)
Coordenacéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
c) Coordenagdo Municipal de Seguranca Alimentar c Nutricional; d)
Coordenacgdo Municipal de Politicas Publicas para Mulheres. I11- Su-
perintendéncia de Protegdo Especial: a) Coordenagdo do Centro de
Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS ;b)Coordenacéo
do Peti; ¢) Assessoria Juridica. 1V - Conselho Tutelar. SECAO VDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA EABAS-
TECIMENTO Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abaste-
cimento e Pregos tem por finalidade formular, coordenar e executar a
politica de desenvolvimento e apoio ao a agropecudria c o sistema de
abastecimento do Municipio, competindo-lhe: | - execugéo das ativida-
des que sejam necessarias ao desenvolvimento da agricultura e da pecu-
aria, introduzindo o conceito da diversificagdo e da adogdo de novas
tecnologias ou manejo; Il - realizacdo de estudos, diagnésticos e even-
tos, provendo os agricultores familiares e produtores rurais e suas
familias das orientagdes adequadas a incorporagédo dos novos conheci-
mentos; Il - promogdo da visdo de futuro, sistémica e de natureza
empreendedorajunto as familias e comunidades rurais; IV - promocao
e desenvolvimento de atividades relacionadas a olcricultura, fruticultu-
ra, floricultura, piscicultura, dentre outras; V - promocao da diversifi-
cacdo econdmica do meio rural voltada para a criacdo e comercializagdo
de animais de pequeno porte, estudando a questdo de mercados e orien-
tando quanto aos cuidados do manejo; VI - promocao das articulagdes
e orientacOes que sejam necessarias ao desenvolvimento do agronegécio,
da agricultura familiar, do agroturismo, do cooperativismo, da associa-
cdo de produtores, de arranjos produtivos locais, dentre outras formas
para a melhoria da produtividade e a identificacdo de mercados para 0s
produtos agricolas locais; VTI - promogéo e desenvolvimento de ativi-
dades voltadas para a introducdo da agricultura e pecuaria organicas,
organizando pontos de referéncia de orientagdo dos produtores locais;
VIII - articulagdo com as comunidades do interior do Municipio de
Itinga do Maranhéo, visando o atendimento & populagdo naquilo que
concerne a prestacdo de servigos publicos relativos a infraestrutura
interna das propriedades, abertura de estradas para escoamento da
producdo e demais equipamentos publicos municipais, bem como a
prestacdo de servigcos publicos municipais que possam ser
disponibilizados e/ou melhorados, com objetivo final de ampliar a qua-
lidade de vida dos cidaddos; 1X - organizacdo do setor de abastecimento
local; X - prestacdo de assisténcia técnica aos agricultores familiares e
produtores rurais, complementar aquela oferecida pelos 6rgéos estadu-
ais; XI - conscientizagdo e orientagdo dos produtores rurais e suas
familias quanto & importancia da preservagdo do meio ambiente, dos
efeitos nocivos e degradantes dos agentes causadores de poluicéo
ambiental e da seguranca do trabalho no &mbito da producéo rural e do
agronegocio; XIl - inspecéo e fiscalizagdo da producédo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal produzidos no municipio de
Itinga do Maranhdo-MA; XIII - execugdo dos demais servicos publi-
€0s municipais que estejam compreendidos no seu ambito de atuacgéo.
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XIV - Apoiar os pescadores artesanais e suas organizacbes; XV -
Estimular a organizagéo e analise de dados coletados com o mapeamento
dos lagos e rios, a fim de viabilizar a pesca e um melhor aproveitamento
dos recursos naturais; XV - Criar programas especificos para a alfabe-
tizacdo, formacédo profissional, capacitacéo, educacdo ambiental e in-
cluséo social dos pescadores artesanais; XV 1I- Estabelecer projetos de
sustentabilidade dos recursos pesqueiros como forma de garantir a
sobrevivéncia daqueles que o exploram; XV TII- Promover aexecucao e
a avaliagdo de medidas, programas e projetos de apoio ao desenvolvi-
mento da pesca artesanal e industrial, bem como de ac¢des voltadas a
implantacdo de infraestrutura de apoio a produgdo e comercializacao
do pescado e de fomento a pesca e a aquicultura; XIX - Organizar e
coordenar a administracdo do Mercado Municipal, do Matadouro
Municipal e Feiras Livres; XX - Desenvolver outras atividades afins;
Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pesca e Abastecimento é composta pelos seguintes 6rgéos
auxiliares e unidades administrativas: | - Gabinete do Secretéario: a)
Assessoria de Gabinete; b) Assessoria Técnica Especializada; c) As-
sessoria Técnica.ll - Departamento de Inspe¢do Municipal :a) Segédo
de Fiscalizagdo; b) Se¢do de Cadastro e Controle. Il - Departamento
de Incentivo a Agricultura Familiar.IV - Departamento de Incentivo a
Agropecudria. V - Departamento de Abastecimento. VI - Departamen-
to de Pesca. SECAO VI DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE Art. 25. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem
a finalidade de formular e executar as politicas de desenvolvimento e
apoio ao meio ambiente e recursos hidricos, competindo-lhe: |- coor-
denar e orientar a politica dc processos tecnolégicos, em consonancia
com os principios ecolégicos; n - promover e executar a politica flores-
tal e a preservagdo dos recursos naturais no ambito do Municipio; Il -
promover e executar uma politica de prevengédo e combate as queima-
das; IV - promover e executar politicas publicas que visam a protecao
ambiental e dos recursos naturais; V - executar a politica ambiental do
Municipio, examinando e aprovando as medidas para prevenir e corri-
gir alteragdes do meio ambiental natural, urbano e rural; VI - formulare
executar politicas de protegdo do Meio Ambiente, visando a
compatibilizagdo do desenvolvimento econémico e social com a pre-
servacao da sua qualidade e do equilibrio ecologico; VII - conveniarcom
o6rgéos Estadual e Federal, para execugdo das atividades e licenciamento
Ambiental na esferado Municipio de Itinga do Maranhéo; VIII - elabo-
rar, implantar e fiscalizar o servigo de coleta de Residuos Sélidos e
Aterro Sanitério; IX - exercer e executar outras atividades correlatas.
Paréagrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente é composta pelos seguintes 6rgéos auxiliares e unida-
des administrativas:! - Gabinete do Secretario: a) Assessoria de Gabi-
nete b) Assessoria Técnica Especializada; c) Assessoria Técnica.ll -
Departamento Municipal de Licengas Ambientais: a) Geréncia de
Monitoramento e Fiscalizacdo; b)Gerénciade Licenciamento Ambien-
tal; c) Geréncia de Planejamento, Gestdo Ambiental e Educagdo
Ambiental.in - Departamento Municipal de Fiscalizacdo e Avaliacéo
da Qualidade Ambiental: a) Coordenacdo de Planejamento e Gestdo
Ambiental. 1V - Departamento de Educa¢do Ambiental: a)Coordenacao
de Educagdo Ambiental. VV - Departamento de Residuos Sélidos. SE-
CAO VII DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMEN-
TO ECONOMICO, TECNOLOGIA E INOVAGAO Art. 26. A Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Tecnologia e Inova-
¢do tem por finalidade formular, coordenar e executar a politica de
desenvolvimento e apoio ao comércio e a indUstria, competindo-lhe: |
- fomentar o desenvolvimento do comércio, da industria, dos servicos,
no &mbito do Municipio, adotando para tanto, todas as medidas perti-
nentes a este objetivo, por intermédio dos 6rgaos da sua estrutura; Il -
estabelecer diretrizes e coordenar os programas e projetos relativos a
macro e micro localiza¢8o de empreendimentos industriais, comerciais
e de servicos, no @mbito da competéncia da Administragdo Municipal;
111 - estabelecer prioridades para a realizagao de investimentos publi-
cos nos setores das atividades industriais, comerciais e de servico; IV -
coordenar as atividades de promogéo e divulgacao das oportunidades
dc investimentos na industria, comércio e servicos; V - coordenar, no
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ambito da sua competénciae em colaboragéo com os demais 6rgédos de
planejamento do Municipio, a elaboracdo de estudos, pesquisas, pla-
nos, programas e projetos voltados para o atendimento das necessida-
des da indUstria, comércio e servicos;VI - coordenar estudos e agdes
voltados para a elevacéo do grau de produtividade, competitividade e
qualidade dos bens e servigcos produzidos e comercializados no
Municipio;VII - fomentar e implementar as atividades de pesquisa,
planejamento, e assisténcia técnica voltadas para a industria, comércio
eservigcos;VIII - promover, em articulagdo com os demais érgdos com-
petentes do Municipio, a infraestrutura necessaria ao desenvolvimen-
to da industria, comércio e servigos;IX - fomentar as exportacdes de
produtos do Municipio; X - estabelecer critérios e medidas que disci-
plinem o exercicio das atividades em logradouros publicos para emis-
sdo do Alvara de Licenga consoante a Legislagdo;XI - celebrar convéni-
0s, constituicdo de crédito de cooperagdo técnica e de Servigos Publico
e Privados em nivel Estadual, Federal e Internacional, visando atender
as politicas de crédito, a capacitacdo e assisténcia técnica aos pequenos
empreendedores dos setores formal e informal. XII - exercer outras
atividades correlatas. Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e
Inovacdo é composta pelos seguintes 6rgéos auxiliares e unidades ad-
ministrativas: |- Gabinete do Secretario: a) Assessoria de Gabinete; b)
Assessoria Técnica Especializada c) Assessoria Técnica.ll - Departa-
mento de Industria, Comércio e Servigo: a)Secdo de Incentivo a Produ-
¢do Industrial; b)Secdo de Incentivo ao Comércio; IH - Departamento
de Capacitacdo Profissional. SECAO VIIISECRETARIA MUNICI-
PAL DE CULTURA, LAZER E TURISMO Art. 27. A Secretaria
Municipal de Cultura, Lazer e Turismo é o drgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de administrar, planejar, pro-
grama, executar e promover a cultura, o lazer e o turismo, em todas as
areas, no ambito do Municipio, competindo-lhe:I - realizagéo das ativi-
dades concernentes a promogédo e ao desenvolvimento da arte e da
cultura no Municipio; Il - preservacao do patriménio histdrico, artisti-
co e cultural do Municipio;lll - promogdo de eventos de natureza
cultural e artistico no @ambito municipal; IV - divulgagéo da cultura, da
arte e demais expressdes da identidade do Municipio de Itinga do
Maranh&o em todo territério nacional; V - gerenciamento dos equipa-
mentos urbanos que se relacionem com a cultura, o patriménio histori-
co e a arte; VI - execucdo dos servigos relativos a infraestrutura
operacional e das instalagdes necessarias a viabilizagdo e realizacdo de
eventos culturais e artisticos V11 - execugdo dos demais servicos publi-
cos Municipais que estdo compreendidos no seu ambito de atuagdo
VIlI- formular e implementar a politicamunicipal para o turismo; 1X-
formular politicas de incentivo, implantacdo e criacdo de escola de
musica, banda municipal e o artesanato;X - Promover festivais de in-
terpretes, compositores e instrumentais; X| - exercer outras atividades
correlatas. Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Cultura, Lazer e Turismo é composta pelos seguintes
o6rgdos auxiliares e unidades administrativas: | - Gabinete do Secreta-
rio: a) Assessoria de Gabinete b) Assessoria Técnica Especializada
c) Assessoria Técnica.ll - Departamento de Turismo.lll - Departa-
mento de Lazer. IV- Departamento de Promocdo da Cultura e Arte
Local: a) Segédo de Eventos e Atividades Festivas. CAPITULO V DAS
COMPETENCIAS E DAS UNIDADES ADMINIS TRATIVOS DOS
ORGAOS DOASSESSORAMENTO SECAO | DA ASSESSORIA
DE ARTICULAGCAO POLITICA Art 28. A Assessoria de Articulagéo
Politica é 6rgdo de assessoramento a quem compete a funcéo de acom-
panhar o desenvolvimento das atividades politicas, de forma a obter
dados e informacdes necessarias ao desenvolvimento das politicas pu-
blicas setoriais da Administracdo Direta e Indireta, competindo-lhe: I -
coordenar atividades de apoio as a¢des do Govemo Municipal, ofere-
cendo suporte a sua acgdo junto ao Poder Legislativo Municipal;ll -
assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representagéo politica e
nos assuntos de natureza técnico-legislativa; Il - gerenciar o atendi-
mento aos pedidos de informagdo do Poder Legislativo e de outras
comunicag0es interinstitucionais.IV - acompanhar o cenario politico,
subsidiando os processos decisérios da Administracdo; V- Planejar,
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apoiar e executar agdes de carater politico do Govemo municipal, em
articulagdo com a Secretarias e demais 6rgédos municipais envolvidos; VI
- Manter boa e permanente articulagdo com a Camara Municipal na
defesa de aprovacédo de matérias de interesse do Poder Executivo. VII -
Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo. SECAO 1l DA ASSESSORIA DE
COMUNICACAO Art. 29. A Assessoriade Comunicacéo sera dirigida
pelo Assessorde Comunicacdo, cargo de natureza em comissao de livre
nomeacdo e exoneracdo do Prefeito, com as seguintes atribuigdes e
competéncias: | - autorizar a publicidade institucional dos atos, pro-
gramas, obras, servicos e campanhas dos 6rgdos publicos municipais,
mediante a anuéncia do Prefeito; Il - coordenar a publicacéo e redacao
de revistas ou boletins referentes a assuntos de interesse publico; 111 -
coordenar e organizar o arquivo fotografico das atividades e assuntos
de interesse do Municipio;TV - executar os servigos de relagdes publi-
cas, articulando-se com outros 6rgéos publicos;V - responsabilizar-se
por todos os equipamentos sob sua guarda; e, VI - publicar os atos
oficiais; VII - estabelecer as diretrizes e orientacdes técnicas a serem
observadas pelas unidades setoriais de comunicacao dos 6rgaos e enti-
dades do Poder Executivo municipal, na execucdo da politica de
comunicacgdo; VIl - supervisionar e integraras atividades de Comuni-
cacdo Social da Administracdo direta e indireta do municipio, visando
ordenar e racionalizar os trabalhos executados; 1X- divulgar os projetos
e politicas de Govemo Municipal propostos pelo Poder Executivo nas
principais areas de interesse da sociedade; X - observar a transparéncia
e adequacao das mensagens, visando assegurar o amplo conhecimento
pela populacdo das agbes govemamentais; X1 - monitorar, subsidiar e
integrar as atividades do Govemo Municipal nas areas de radio, televi-
sdo, jornalismo, propaganda, redacdo, fotografia, internet e relacdes
sociaispCll - definir e padronizar a identidade visual dos sitios inte-
grantes das unidades setoriais dos 6rgédos e entidades do Poder Execu-
tivo municipal, impressos e via internet; XHI - orientar, coordenar e
executar as atividades referentes & elaboragdo dos produtos para televi-
sdo, radio, portais/sites e impressos em tomo das agfes governamen-
tais, bem como supervisionar a distribui¢do desse material junto aos
meios de comunicagéo; XTV - produzir, analisar, aprovar e controlar as
campanhas publicitéarias e sua veiculagdo, bem como acompanhar a
execugdo dessas despesas; XV - Elaborar o Plano de Comunicagdo do
Govemo Municipal - PCGM, que norteara as aces de comunicagédo de
govemo, coordenado revisdes e ajustes eventualmente necessarios nas
acOes, metas, prazos e recursos previstos nos Planos Anuais de Comu-
nicacdo - PACOM;XVI - criar projetos sociais ligados a comunicagao e
que desperte p interesse pela economia criativa e o bom desempenho
das linguagens sociais. XVII - executar outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico. A estrutura oiganizacional da Assessoria de Comuni-
cacdo é composta pelos seguintes 6rgéos auxiliares e unidades adminis-
trativas: |- Departamento de Propaganda, Marketing e Multimidia; a)
Secdo de Produgéo de Video e Fotografia. SECAO Il ASSESSORIA
DE PROJETOS ESPECIAIS, PLANEJAMENTO E CAPTAGCAO
DE RECURSOS Art. 30. A Assessoria de Projetos Especiais, 6rgéo
diretamente subordinado ao Gabinete do Prefeito, compete: | - desen-
volver o planejamento prospectivo e estratégico, projecdes de cenarios
e concepcdo de mudangas, redesenho de visdo e missdo institucionais,
para informar a transformacgéo da gestdo publica; Il - identificar os
meios, instrumentos e capacitacdes necessarios para o desenvolvimen-
to do Municipio; Il - conceber a formulagéo e reformulagdes do Siste-
ma de Planejamento do Municipio e orientar, técnica e estrategicamen-
te, sua implementagdo, emitindo recomendacdes técnico-normativas
aos seus integrantes; IV - orientar na elaboracdo e acompanhar os pla-
nos de trabalho das Secretarias Municipais e seus respectivos 6rgaos;
V - elaborar os relatérios do Municipio a partir das informacdes rece-
bidas das Secretarias Municipais e seus respectivos 6rgéos; VI - coor-
denar e consolidar a elaboragdo da proposta orgamentaria do Munici-
pio em conjunto com o setor dc contabilidade e de execugdo orgcamen-
taria; V11- elaborar ou opinar sobre os projetos que Ihe forem encami-
nhados; VNi-exercer outras atividades correlatas. CAPITULO VI DAS
ENTIDADES E ORGAOS DE COOPERACAO SECAOQ | DA JUN-
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TA DE SERVICO MILITAR Art. 31. A Junta do Servico Militar é o
6rgéo de colaboracdo com o Governo Federal, ficando sob o controle e
responsabilidade do Chefe do Poder Executivo Municipal ao qual se
vincula por linha indireta. SECAO 11 DOS CONSELHOS MUNICI-
PAIS Art. 32. Os Conselhos Municipais ficam vinculados, por linha
indireta, ao Chefe do Poder Executivo, e terdo Regimento Interno
préprio.Art. 33. Os Conselhos Municipais sdo classificados da se-
guinte forma: | - conselhos que sédo obrigatérios em funcéo de algum
dispositivo de lei federal, em fungédo da sua vinculagdo com politicas
publicas de &mbito nacional e com recebimento de recursos para manu-
tengdo dos servigos prestados; Il - conselhos que séo instituidos pela
Administragdo Publica Municipal para o cumprimento de finalidades
especificas e cm atendimento objetivos e necessidades de natureza
local. Art. 34. Os Conselhos Municipais classificados no Inciso | do
artigo anterior constardo, sem vinculagdo hierarquica, da Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal responséavel pela politica pa-
blica municipal especifica. Art. 35. Os Conselhos Municipais descri-
tos nesta Lei terdo a sua vinculacdo organizacional que for estipulada
quando da sua institucionalizacéo ou na formajé instituidos, nos casos
dos Conselhos j& devidamente criados e implantados. CAPITULO XII
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA Art. 36 - A
Administracdo Indireta do Municipio compreende os 6rgdos a serem
criados pelo Governo Municipal. Paragrafo unico - Os 6rgaos da Ad-
ministragdo indireta ficam vinculados ao Gabinete do
Prefeito. CAPITULO VIU DO QUADRO FUNCIONAL DO PO-
DER EXECUTIVO Art. 37 -0 Quadro de Pessoal da Prefeitura Mu-
nicipal é composto por cargos de provimento efetivo e cargos de pro-
vimento em comissdo. § lo. Os cargos de provimento em comissao sao
os constantes na forma do Anexo I, parte integrante desta Lei. § 20- Os
cargos de provimento efetivo sdo regulamentados por Lei Municipal
especifica. § 30- A investidura em cargo de provimento efetivo ou
emprego publico dependera de prévia aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos. § 40- Os cargos de provimento em
comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneracdo. § 50- As atribuicdes
detalhadas dos Orgdos e dos Cargos criados por esta Lei constaréo de
ato administrativo préprio. CAPITULO IX DA TRANSFORMA-
CAO, EXCLUSAO, CRIACAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUN-
COES PUBLICAS Art. 38 - Para implantagdo da estrutura administra-
tiva disposta pela presente lei sdo mantidos e criados os seguintes
cargos em comisséo, de livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito Muni-
cipal, cuja quantidade, simbologia e valores constam no anexo |l desta
Lei e terdo as seguintes denominacdes:! - Administrador Distrital; Il -
Assessor de Projetos Especiais; I11- Assessor de Articulagédo Politica;
1V- Assessor Contabil; V - Assessor de Comunicagéo; VI - Assessor de
Cerimonial; VII - Assessor de Gabinete; VIII - Assessor (a) Juridico;
IX - Assistente Juridico; X - Assessor de Gabinete; XI- Assessor
Tccnico Especializado; X1 - Assessor Técnico Especializado em As-
sisténcia Social; X111 - Assessor Técnico Especializado em Psicologia;
X1V - Assessor Técnico XV - Especializado em Engenharia Civil; XVI
- Assessor Técnico Especializado em Avaliacdo de Imobiliaria; XVII -
Assessor Técnico em Educacdo; XVIII - Assessor Técnico; XIX -
Coordenador; XX - Chefe de Gabinete do Prefeito; XXII - Controlador,
XXII1 - Coordenador da Defesa Civil Municipal; XXTV - Coordenador
Pedagdgico; XXV - Contador Geral; XXVI - Diretor da Academia de
Saude; XXVII- Diretor de Departamento; XXVIII- Diretor de Unida-
de Escolar; XXIX - Vice Diretor de Unidade Escolar; XXX- Diretor dc
Unidade Bésica de Salde; XXXI - Gerente; XXXII - Ouvidoria da
Secretaria de Satde; XXXIII - Presidente da CPL; XXXIV- Presidente
da CAEST; XXXV- Procurador Municipal; XXXVI - Secretario da
Junta de Servigo Militar, XXXVII- Secretario Municipal; XXXVIII -
Secretario Municipal Adjunto; XXXIX - Secretario de Unidade Esco-
lar; XL - Superintendente; XLI - Superintendente Municipal de Espor-
te; XLII - Supervisor Escolar; XLIII - Supervisor de Merenda Escolar;
XLIV- Diretor do Departamento de Recursos Humanos; XLV - Tesou-
reiro. § lo- O Secretario Adjunto é o substituto eventual do titular da
pasta e, em sua auséncia ou impedimento legal, e devera responder
integralmente pelas competéncias inerentes a cada area respectiva.§ 20
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- O Prefeito Municipal podera modificar o quantitativo e niveis dos
cargos constantes de toda Estrutura, bem como, por decreto, reajustar
a remuneragdo dos servidores pela inflagdo do periodo, até o percentual

definido pelo Governo FederaL Art. 39. Ficam instituidas as Gratifica-
¢des de Fungdo de Confianga de livre designacdo e dispensa, destinadas
aos servidores efetivos que, a critério do Prefeito, forem designados
para exercer alguns dos cargos de livre nomeacéo e exoneragao previs-
tos no Anexo Il da presente lei.Paragrafo Unico. O exercicio da Grati-
ficagdo de Funcédo de Confianca sera efetivado por simples designagéo
do Prefeito ou do Diretor Presidente, na Administracdo Direta e Indire-
ta, respectivamenteArt. 40. A Gratificacdo de Fungdo de Confianca de
que trata esta Lei tem como finalidade:l - o desempenho eficiente de
atividades técnico-administrativas de dire¢éo, chefia ou assessoramento;
I - reconhecer e valorizar o servidor efetivo; ein - melhorar continua-
mente os indices de produtividade e qualidade nas secretarias e unida-
des administrativas.Art. 41. A gratificacdo pelo exercicio de fungéo de
confianca seré percebida cumulativamente com a remuneracéao do ser-
vidor e definida de acordo com o grau de responsabilidade exigido para
cada funcgdo, no Umite de até 100% (cem por cento) da sua remuneragéo
base, devendo ser suspensa quando da sua dispensa da respectiva
fangdo.§l°. Fica vedada aos ocupantes de Fungdes de Confianga a in-
corporagédo da gratificagdo ao seu vencimento ou remuneragédo. §2°. O
servidor investido em funcédo de confianga ndo podera perceber qual-
quer outra espécie de gratificacdo em decorréncia do exercicio do res-
pectivo cargo efetivo, independentemente de sua natureza, denomina-
¢do ou base de calculo, com excegdo do décimo terceiro salario. Art. 43.
A designacéo para o exercicio de Fungdo de Confianga de que trata esta
Lei exigirado servidor integral dedicacéo ao servigo, podendo ser con-
vocado sempre que houver interesse da Administracdo.Art. 44. A dis-
pensa do exercicio da Fungdo de Confianga ocorrcra:l - A pedido do
servidor, 11 - A critério do Chefe do Poder Executivo da Administragdo
Direta e do Diretor Presidente da Administracdo Indireta. Art. 45.
Ocorrendo a criagdo de novas escolas municipais e centros de desen-
volvimento infantil ficam criadas, automaticamente, as fungdes
gratificadas de Diretor de Unidade Escolar e Vice Diretor de Unidade
Escolar, respectivamente.Art. 46. A ocupagédo dos cargos em comissdo
de livre nomeagdo e exoneragdo previstos no Anexo Il da presente lei
obedecera areserva minima de 10% (dez por cento) para serem preen-
chidos por servidores publicos efetivos do Municipio, através do exer-
cicio da funcdo gratificadaArt. 47.0 Prefeito Municipal podera extin-
guir, por decreto, 6rgéo, cargo ou funcéo, que venham a ser considera-
dos desnecessarios ou contrarios aos interesses da Administragéo.
CAPITULO X DO REGIMENTO INTERNO Art. 48 - O Regimento
Intemo da Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhéo definira a fina-
lidade e atribuic6es dos érgéos, dos cargos e funces criados c estabe-
lecidos nesta Lei, sendo aprovada por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal no prazo de 120(cento e vinte) dias apés a vigén-
cia desta Lei. CAPITULO XI DAS DISPOSICOES TRANSITORI-
AS Art. 49 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes
na alocacdo de programas, projetos e atividades integrantes da Lei
Orgamentaria para o exercicio de 2017, em decorréncia da reorganiza-
¢do administrativa de que trata esta Lei, bem como alterar, por decreto,
0 quantitativo de cargos criados nesta Lei. Paragrafo Gnico - O Poder
Executivo baixara os atos necessarios a efetivacao das alteragdes a que
se refere este artigo.CAPITULO XII DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 49. As Reparticdes Municipais devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mtua cooperagéo e colaboragédo. Art. 50.0

Prefeito Municipal podera atribuir gratificacdo por Condigdo Especial
de Trabalho - CET aos ocupantes de cargos em comissao até o limite de
100% (ccm por cento) da remuneragdo do cargo, exceto para 0s secre-
tarios e adjuntos que serdo remunerados exclusivamente por subsidios.
Art. 51. Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos
necessarios a regulamentagéo desta Lei, editando os regimentos inter-
nos, através dos quais serdo estabelecidas as competéncias que
complementardo a estrutura ora estabelecida, definindo.Art. 52. As
Secretarias Municipais incumbir-se-do de apresentara Secretaria Mu-
nicipal de Administracdo e Financas, no prazo de 90 (noventa) dias a

partir da vigéncia desta Lei, sob forma de organogramas, suas estrutu-
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ras organizacionais, as quais deverao ser rasas, ageis e flexiveis. Art. 53.
Os vencimentos dos cargos ora criados estdo contidos no Anexo Il
desta Lei.Art. 54. A Companhia Auténoma de Aguas e Esgoto de
Itinga do MaranhSo-CAESI tera sua estrutura organizacional regula-
da em lei propria e regulamentos especificos. Art. 55. Fica o Executi-
vo Municipal autorizado a alterar os programas e subprogramas,
modificar a nomenclatura e a numeracdo dos projetos e atividades da
despesa, visando a adequa-las a nova estrutura administrativa. Art.
56. O Municipio editara, por Decreto, o quadro de ocupagdes das
funcdes gratificadas e dos cargos em comisséo de livre nomeacéo e
exoneracgdo, definidos no Anexo Il da presente Lei. Art. 57. Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as disposi-
¢Oes em contrario, em especial a Lei Municipal 114/2009 e suas
alteracdes. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA
DO MARANHAO, Estado do Maranhdo, em 17 de abril de 2017.
LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA - Prefeito Municipal.
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ANEXO:n

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINACAO CARGOS SALARIOS
Administrador Distrital 02 R$ 1.500,00
Assessor de Articulagdo Politica 04 R$ 3.000,00
Assessor de Cerimonial 02 R$ 1.000,00
Assessor de Comunicagdo 01 R$ 1.800,00
Assessor Contabil 01 R$ 2.000,00
Assessor de Gabinete 09 R$ 1.000,00
Assessor Juridico 07 R$ 2.500,00
Assessor Juridico da CPL 01 R$ 4.000,00
Assessor de Projetos Especiais 04 R$ 1.500,00
Assessor Técnico 15 R$1.000,00
Assessor Técnico Especializado 09 R$ 1.200.00
Assessor Técnico Especializado 02 R$ 1.600,00
em Assisténcia Social
Assessor Técnico Especializado 01 R$ 1.500,00
cm Avaliacdo Imobiliéria
Assessor Técnico em Educagéo 01 R$ 2.350,00
Assessor Técnico Especializado 03 R$ 3.000,00
em Engenharia Civil
Assessor Técnico Especializado 02 R$ 1.600,00
em Psicologia
Assistente Juridico Gratuito 02 R$ 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 3.000,00
Chefe dc Segédo 30 RS 1.100,00
Contador Geral 01 R$ 5.000,00
Controlador Municipal 01 RS 2.500,00
Coordenador 32 R$ 1.200,00
Coordenador da Defesa Civil 01 R$ 1.200,00
Municipal
Coordenador Pedagdégico 05 Isolado
Diretor da Academia de Saude 01 R$ 1.100,00
Diretor de Departamento 45 R$1.250,00
Diretor do Departamento de 01 R$ 2.000,00
Compras
Diretor do Departamento dc 01 RS 3.000,00
Recursos Humanos
Diretor do Hospital Municipal 01 RS 2.000,00
Diretor de Unidade Escolar 30 Isolado
Vice - Diretor de Unidade 12 Isolado
Escolar
Diretor de Unidade Bé&sica de 11 RS 1.300,00
Salde
Gerente 12 R$ 1.100,00
Ouvidor da Secretaria de Satde 01 R$ 1.100,00
Orientador Escolar 20 Isolado
Presidente da CPL 01 RS 5.000,00
Presidente da CAESI 01 RS 5.000.00
Procurador Municipal 03 RS 5.850,00
Secretario da Junta de Servico 01 RS 940,00
Militar
Secretario Municipal 09 Isolado
Secretario Municipal Adjunto 09 Isolado
Superintendente 04 RS 1.400,00
Superintendente  Municipal de 01 R$ 2.300,00
Esporte
Supervisor Escolar 20 Isolado
Supervisor dc Merenda Escolar 01 RS 1.100,00
Tesoureiro 01 R$2.200,00
NOTIFICACAO
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ANEXO: |

TABELA DE CARGOS DEPROV1IMENTO EFETIVO
DENOMINACAO CARGOS SALARIOS
Agente Comunitario de Salde 85 R$1.122,19
Agente de Endemias 1 R$1.122,19
Agente de Portaria 120 R$ 937,00
Assistente Social 02 R$ 1.650,00
Auxiliar de Servigos de Salde 02 R$ 937,00
Auxiliar de Servicos Gerais 205 R$ 937,00
Bidlogo 01 R$ 1.500,00
Farmacéutico/Bioquimico 03 R$3.100,00
Carpinteiro 04 R$ 937,00
Cabelereiro 01 R$ 937,00
Digitador 03 R$ 937,00
Eletricista 02 R$ 937,00
Enfermeiro - Zona Urbana 07 R$ 4.000,00
Enfermeiro - Zona Rural 01 R$ 4.000,00
Engenheiro Agrénomo 01 R$ 1.500,00
Fiscal de Obras 02 R$ 937,00
Fiscal de Tributos 02 R$ 937,00
Fisioterapeuta 02 R$3.100,00
Fonoaudidlogo 01 R$ 3.100,00
Gari 08 R$ 937,00
Jardineiro 03 R$ 937.00
Médico 10 R$ 6.360,00
Médico Veterinario 01 R$ 3.100,00
Motorista Categoria “C” e “D” 09 R$ 940,00
Motorista de APH 04 R$ 940,00
Nutricionista 02 R$ 2.500,00
Odontdlogo 05 R$ 4.000,00
Pedreiro 03 R$ 937,00
Professor MAG 1-20H 80 Lei Especifica
Professor MAG | - 40H 120 Lei Especifica
Professor MAG 11-20H 20 Lei Especifica
Professor MAG 11-40H 140 Lei Especifica
Psicopcdagogo 01 R$ 1.648,00
Psicélogo 02 R$ 1.650,00
Supervisor Escolar 10 R$ 3.290,00
Técnico em Enfermagem 36 R$ 1.100,00
Técnico em Agronomia 01 R$ 937,00
Técnico Agropecuario 01 R$ 1.100,00
Técnico Ambiental 01 R$ 1.100,00
Técnico de Contabilidade 01 Lei Especifica
Técnico em Laboratério 01 R$1.100,00
Técnico em Radiologia 01 R$ 937,00
Terapeuta Ocupacional 01 R$1.500,00

A FUNDA(;AO DE AMPARO A PESQUISA EAO DESENVOLVI-
MENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO MARANHAO -
FAPEMA, nostermos da Instrucdo Normativa n° 005, de 14 de agosto

de 2002 do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, notifica o



