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Estado do Maranhao B
PREFEITURA MUNICIPAL DO ITINGA DO MARANHAO

LEI Ne 359 DE 11 DE MARGO DE 2020.

Dispde sobre a criagio, a organizagdo e a estrutura da
Guarda Municipal de Itinga do Maranhio e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO, LUCIO FLAVIO ARAUJO
OLIVEIRA, FAZ SABER A TODOS OS SEUS HABITANTES QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I

DA CRIAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

Art. 1¢ - Fica criada a Guarda Municipal de Itinga do Maranhéo, de acordo com
o estabelecido no § 8¢ do artigo 144 da Constituigdo da Republica e Lei Federal ne
13.022, de 08/08/2014 e artigo 60, §6° da Lei Orgéinica Municipal, que tem sua
organizagdo e estrutura definida nesta lei.

Art. 2¢ - A Guarda Municipal de Itinga do Maranhéo vinculada ao Gabinete do
Prefeito Municipal, érgdo de natureza permanente, é responsavel pelas politicas de
seguranga urbana e prevengdo da violéncia criminal, destinada a protegdo de bens,
servigos e instalagdes publicas municipais.

Art. 3¢ - Sdo principios minimos de atuagdo da Guarda Municipal de Itinga do
Maranhio:

I - protegédo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e
das liberdades publicas;
II - preservagdo da vida, redugio do sofrimento e diminuigdo das perdas;
IIT - patrulhamento preventivo;
IV-hierarquia;
V - disciplina;

VI - moral;
VII - ética;
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' VIII - compromisso com a evolugdo social da comunidade; e
IX - uso progressivo da forga.

Art. 4° - Compete a Guarda Municipal de Itinga do Maranhdo:

I — definir as politicas publicas, diretrizes e programas de seguranca piiblica
municipal;

IT - exercer, supletivamente e em apoio aos 6rgdos municipais a fiscalizagdo do
trinsito no que diz respeito a garantir o pleno exercicio dos direitos e garantias
fundamentais, individuais, coletivos, sociais e politicos;

IIT - estabelecer o gerenciamento, em conjunto com outros érgédos municipais,
estaduais e federais as prioridades de policiamento nas vias e logradouros municipais;

IV - proteger os bens, servigos e instalagbes municipais, nos termos da legislagéo

vigente;

V — articular e apoiar as agdes de Seguranga Publica desenvolvidas por Forgas de
Seguranga Estadual e Federal dentro dos limites do Municipio;

VI - definir e fiscalizar as aplicagbes de recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento de programas de seguranga ptblica municipal;

VII - participar das campanhas educacionais relacionadas a Seguranca Piiblica em

todos os seus niveis;

VIII - colaborar com campanhas e demais atividades de outros érgdos municipais
que desenvolvam trabalhos correlatos com as missdes da Guarda Municipal de Itinga do
Maranhio;

IX — contribuir para a prevengdo e a diminuigdo da violéncia e da criminalidade,

promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos

cidaddos;
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X - realizar policiamento preventivo permanente no territério do Municipio para
a protegdo da populagdo e do patriménio piiblico, objetivando diminuir a violéncia e a
criminalidade;

XI - prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e
instalagdes municipais, priorizando a seguranga escolar;

XII - estabelecer mecanismos de interagdo com a sociedade civil para discussdo
de solugbes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de
seguranca nas comunidades;

XIII - estabelecer articulagdo com 6rgdos municipais de politicas sociais, visando
as agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XIV - garantir a realizagdo dos servigos de responsabilidade do Municipio, no
desempenho de sua atividade de policia administrativa;

XV — desenvolver e cooperar em agdes que visem & prevengdo e recuperagdo de
toxicomano e projetos especiais antidrogas, em conjunto com oérgédos Municipais,

Estaduais e Federais;

XVI — praticar demais atos pertinentes as atribuigdes que forem outorgadas ou
delegadas por Decreto;

XVII - desempenhar outras atividades afins;

XVIII - cumprir as normas emanadas da Secretaria Municipal de Administragéo-
SEMAD, relativamente a tombamento, registro e inventdrio de bens méveis e iméveis
sob sua guarda.

Art. 52 - Os componentes dos Quadros de Pessoal da Guarda Municipal de Itinga
do Maranhéo serdo uniformizados e aparelhados.
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CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANICA DA GUARDA MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHAO

Art. 62 - A Guarda Municipal de Itinga do Maranhdo é estruturada em érgdos de
diregdo e execugdo, tal como descrito no Anexo I desta lei, a saber:

§ 10 - Orgiios de Diregéo:
I — Comando Geral da Guarda Municipal;
IT - Corregedoria da Guarda Municipal:

a) Superintendéncia Correcional e de Processos Administrativos Disciplinares.

b) III - Ouvidoria Geral da Guarda Municipal.

§ 2¢ - Orgéios de Execugio:

I — Superintendéncia Operacional:

a) Coordenagdo de Missdes Especializadas e de Protegdo Comunitdria;
b) Coordenagdo de Protegdo Patrimonial;

c) Coordenagido de Inteligéncia e Informagdes.

II- Superintendéncia de Planejamento e Administragdo:
a) Coordenagdo de Programas, Projetos e Ensino;
b) Coordenagdo de Planejamento e Administrag@o.

§ 3¢ - As Superintendéncias da Guarda Municipal de Itinga do Maranhéo sdo
constituidas por CoordenagGes e sua organizagdo constara de um Quadro de
Detalhamento da Guarda Municipal de Itinga do Maranhéo, a ser regulamentado por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4° - Coordenagdo é uma unidade de servigos da Guarda Municipal de Itinga do
Maranhdo, responsével por suas atividades com jurisdigdo no Municipio de Itinga do
Maranhio, sendo definida por suas atribuigGes especificas, podendo ser constituida de
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fraqées subordinadas, em ntiimero varidvel, de acordo com as necessidades indicadas por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

I - os vencimentos das fungdes de Superintendente e Coordenador sdo aqueles
descritos no Anexo I desta lei.

§ 52 - A estrutura administrativa da Guarda Municipal de Itinga do Maranhdo,
serd composta por componentes do Quadro Geral de Cargos da Administragéo Direta

do Municipio.
SEGAO1
DOS ORGAOS DE DIREGAO
SUBSEGAO I

DO COMANDO GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

Art. 7¢ - O Comando Geral da Guarda Municipal de Itinga do Maranhéo é o
6rgdo responsdvel por comandar e coordenar todos os trabalhos administrativos e
operacionais da Guarda Municipal.

Art. 8 - O Comando Geral da Guarda Municipal de Itinga do Maranhdo
funcionaré subordinado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 92 - O Comandante Geral da Guarda Municipal é equiparado ao de
Secretario Municipal.

Parégrafo tnico — O Superintendente Operacional da Guarda Municipal é o
substituto eventual e imediato do Comandante Geral da Guarda Municipal.

Art. 10 - Sdo atribui¢des do Comandante Geral da Guarda Municipal:

I - representar ativa e passivamente a Guarda Municipal de Itinga do
Maranhéo;
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IT — comandar e coordenar todos os trabalhos administrativos e operacionais da
Guarda Municipal de Itinga do Maranhdo;

ITI - assessorar o Chefe do Executivo na fixagdo de politicas e diretrizes e no
planejamento do funcionamento da Guarda Municipal de Itinga do Maranhio;

IV - planejar, propor e coordenar os projetos da Guarda Municipal de Itinga do
Maranhio, de forma a garantir a consecugéo de seus afins;

V — propor normas e procedimentos relativos ao funcionamento da Guarda
Municipal;

VI - zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas relativas a
Guarda Municipal de Itinga do Maranhéo;

VII - decidir, em primeira instincia, os processos oriundos da Corregedoria da
Guarda Municipal de Itinga do Maranhdo;

VIII - informar e assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos pertinentes
a Guarda Municipal de Itinga do Maranhdo, no tocante a recursos humanos, material,
organizagdo, métodos, programac¢do anual das despesas, elaboragdo da proposta
orcamentdria e acompanhamento da execugdo or¢gamentdria;

IX — propor ao Chefe do Poder Executivo medidas cabiveis e necessirias para o
bom andamento dos servigos, manutengdo dos equipamentos e instrumentos, realizagdo
de instrugdes, observincia da disciplina e aperfeicoamento das atividades da Guarda
Municipal de Itinga do Maranhdo;

X — representar a Guarda Municipal de Itinga do Maranhéo junto a 6rgios
publicos e entidades civis, inclusive junto aos Conselhos Municipais;

XI - distribuir as fungdes dos componentes do Quadro de Pessoal da Guarda
Municipal de Itinga do Maranhdo;

XII - executar outras atividades correlatas, quando solicitado.
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SUBSEGAO II

DA CORREGEDORIA GERAL

Art. 11 - A Corregedoria da Guarda Municipal, vinculada a Procuradoria Geral,
é 6rgio responsével pela apuragéo das infrages disciplinares atribuidas aos integrantes
da Guarda Municipal de Itinga do Maranhado, as correigdes em seus diversos setores e a
apreciagdo das representagdes relativas a atuagdo irregular de seus membros.

Pardgrafo tnico — o cargo de Corregedor Geral da Guarda Municipal serd
exercido por um Procurador do Municipio, indicado pelo Procurador Geral e nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 12 - A Procuradoria Geral do Municipio de Itinga do Maranhéo € o érgéo
de 2¢ instancia para julgamento dos processos disciplinares.

Art. 13 - Séo atribuigdes do Corregedor da Guarda Municipal:

I - fiscalizar e orientar quanto a aspectos disciplinares o desempenho dos
componentes da Guarda Municipal de Itinga do Maranhio;

II - promover correigdes, sindicincias e processos administrativos disciplinares,
no 4mbito da Guarda Municipal de Itinga do Maranhio.

Il - acompanhar ocorréncias policiais envolvendo membros da Guarda
Municipal de Itinga do Maranhéo, prestando informagdes ao Comandante Geral da
Guarda Municipal;

IV — atender ao publico e receber dentincias, criticas, sugestdes ou elogios sobre
o andamento dos servigos da Guarda Municipal de Itinga do Maranhéo;

V — manter o Comandante Geral da Guarda Municipal informado a respeito do
andamento dos servigos;

VI - executar outras atividades correlatas, quando solicitado.
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SUBSECAO III

OUVIDORIA GERAL DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 14 - A Ouvidoria da Guarda Municipal compete a fungéo de elo de ligagéo
entre o Comando da Guarda Mﬁm‘cipal e a municipalidade, nos assuntos referentes as
atividades desenvolvidas pelos integrantes da Guarda Municipal, analisando,
executando e controlando os processos referentes as reclamagdes, sugestdes, dentincias
e elogios, como forma de melhor compreender os questionamentos dos servigos da
Guarda Municipal, sendo auténoma dentro de suas competéncias.

SEGAOII

DOS ORGAOS DE EXECUGAO

Art. 15 - A Superintendéncia Operacional é o O6rgdo responsdvel pelo
policiamento administrativo do Municipio de Itinga do Maranhéo de protegéo aos bens
e instalagbes pertencentes ao Municipio, coordenagio supletiva das atividades de
operagdo e fiscalizagdo de trinsito, do meio ambiente e de apoio aos demais érgéaos.

Art. 16 - A Superintendéncia de Planejamento e Administragio é o érgao
responsével pelo planejamento, execugdo, controle e fiscalizagdo das atividades de
pessoal, financeira e de logistica da Guarda Municipal de Itinga do Maranhio.

Art. 17 - A Superintendéncia de Inteligéncia e informagdes é o 6rgdo responsével
pela coleta de dados estatisticos, levantamento e andlise de informagGes afins no ambito
do Municipio de Itinga do Maranhdo, bem como, auxiliar os demais 6rgdos no
planejamento estratégicos de suas agdes.

Art. 18 - Ato do Poder Executivo Municipal poderd estabelecer outras
atribuigdes da Estrutura Orginica da Guarda Municipal de Itinga do Maranhdo.
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CAPITULO 111
DOS AGENTES PUBLICOS DA GUARDA MUNICIPAL
SECAO1

DO QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHAO

Art. 19 - A Guarda Municipal de Itinga do Maranhédo contard com dois Quadros de
pessoal:

I - Quadro Efetivo da Guarda Municipal de Itinga do Maranhio é fixado em 10
vagas, respeitando-se o limite minimo de 20% (vinte por cento) para o sexo feminino;

IT - Quadro do Comando Geral da Guarda Municipal de Itinga do Maranhéo é
constituido de cargos de provimento em comissdo, a saber:

a) Comandante Geral da Guarda Municipal;

b) Corregedor da Guarda Municipal;

c) Superintendentes da Guarda Municipal.

§ 1° - Os integrantes da Guarda Municipal de Itinga do Maranhdo terdo
acrescida, depois da denominagdo de seu cargo, para efeito de tratamento, a expressdo
“Guarda Municipal”.

§ 2° - A descrigdo detalhada dos cargos dos Quadros de que trata este artigo sera
definida por ato do Chefe do Poder Executivo.
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SUBSECAO I

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO EFETIVO DA
GUARDA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

Art. 20 - Sdo condigdes e requisitos para o provimento dos cargos do Quadro
Efetivo da Guarda Municipal de Itinga do Maranhdo e a aprovagéo em concurso
publico:

I — a nacionalidade brasileira;

IT — a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

III - gozo dos direitos politicos;

IV — prova escrita abrangendo o contetido especificado no edital;
V - formacdo de nivel médio;

V1 — exame de satide;

VII - avaliagdo fisica;

VIII - avaliagdo psicolégica;

IX - investigagdo social e comportamental;

X — aprovagdo e classificagido em curso especifico a ser oferecido pela Prefeitura
Municipal de Itinga do Maranhéo, de cariter eliminatdrio.

§ 12- Serio estabelecidos, por ato do Chefe do Poder Executivo, os critérios para
a aplicacdo da avaliagdo fisica, do exame médico e psicotécnico, no processo de selegdo
e admissédo de candidatos para os cargos do Quadro Efetivo da Guarda Municipal de
Itinga do Maranhado.

§ 2¢- O candidato aspirante 4 Guarda Municipal, durante o perfodo de instrugéo
e treinamento, conforme estabelecido no inciso X deste artigo, e até sua efetiva
nomeagdo, receberd, a titulo de bolsa de treingme a importéncia mensal
correspondente a um saldrio minimo.
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I-o candidato, a que se refere o “caput” deste parigrafo, em periodo de instrugdo
e treinamento, ue ndo poderd ser superior a um ano, serd chamado de aspirante.

Art. 2] - A idade minima para ingresso no cargo de Guarda Municipal é de 18
(dezoito) anos.

Art. 22 - O regime juridico dos componentes do Quadro Efetivo da Guarda
Municipal de Itinga do Maranhdo & o estabelecido na Lei n° 030/2002 - Estatuto do
Servidor Publico Municipal de Itinga do Maranhéo, aplicando-lhes as disposigdes
contidas no Regulamento da Guarda Municipal de Imperatriz, a ser publicagdo em
120(cento e vinte) dias.

SECAOII

DA REMUNERAGAO E DO PISO SALARIAL INICIAL

Art. 23 - O sistema de remuneragdo dos Guardas Municipais serd composto do
saldrio base, acrescido dos adicionais legais e de eventuais gratificagdes inerentes a
Carreira.

Art. 24 - O saldrio base inicial dos Guardas Municipais serd de R$ 1.200,00 (Um
mil, e duzentos reais).

SUBSECAO I
DOS CARGOS DO QUADRO EFETIVO DA GUARDA

MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

Art. 25 - Ficam criados os cargos da Guarda Municipal, com carreira estruturada
em trés niveis de igual natureza e crescente complex1dade, COmposto por componentes
com formag:ao em nivel médio e curso de formagéo té profissional para Guarda
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I — Guarda Municipal (Iniciante) - é aquele recém-admitido no servigo puiblico e que
ainda encontra-se em estdgio probatério;

II- Guarda Municipal Nivel I - é aquele portador de escolaridade nivel médio, que
tenha superado o estdgio probatério de 3 (trés) anos; tenha curso na drea de seguranga
publica, com carga horédria minima de 180 (cento e oitenta) horas;

ITI- Guarda Municipal Nivel II - é aquele portador de curso superior;

IV — Guarda Municipal Nivel III; é aquele que, portador de escolaridade nivel superior,
tenha titulo de especializagdo na drea de seguranga puiblica, com carga horédria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 1° — Os cursos descritos nos incisos II, II e IV, para fins de direito,
obrigatoriamente, devem ser ministrados por entidade legalmente autorizada.

§ 2¢ - Guarda Municipal é o servidor publico, depois de cumprido o perfodo de
instrugdo e treinamento, ja integrado na fungéo, e em condigdes para os servigos
atribuidos a Cooperagéo, sendo que no desenvolvimento das atividades tipicas de
Guarda Municipal os integrantes do Nivel III terdo hierarquia sobre o Nivel II, Nivel I
e Iniciante, podendo progredir de um nivel para outro, horizontal e verticalmente.

SUBSECAO I

DOS PERCENTUAIS APLICADOS A MUDANGA DE NIVEL

Art. 26 - O percentual alusivo a progressdo vertical é progressivo e ocorrerd
nos seguintes termos:

I - 3% (trés por cento) sobre o saldrio-base quando da mudanga do Nivel
Iniciante para o Nivel I;

II —6% (seis por cento) sobre o saldrio-base quando da mudanga do Nivel I para o

Nivel II;
ITI- 10% (dez por cento) sobre o saldrio-base quando da mudanga do Nivel II
para o Nivel III;
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§ 1° - A progressdo horizontal consiste na passagem de uma referéncia para a
seguinte, de acordo com o niimero de vagas ofertadas, dentro do mesmo nivel e dever4
ser regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2¢- A progressdo vertical consiste na passagem de um nivel para eutro superior
na referéncia inicial, condicionado 2 disponibilidade orcamentiria e abertura de
Procedimento Seletivo Especifico pela Administracdo, devers ser regulamentada por
ato do Chefe do Poder Executivo.

SECAO III
DOS CARGOS DO QUADRO DO COMANDO GERAL DA GUARDA

MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

Art. 27 - O quantitativo de Cargos de Provimento em Comissio da Guarda
Municipal de Itinga do Maranhio, de execugéo, é o constante do Anexo I desta lei.

Art. 28 - O cargo de provimento em comissdo de Coordenador ser4 preenchido,
exclusivamente, por componentes do Quadro Efetivo da Guarda Municipal de Itinga do
Maranhéo, ocupantes do Nivel I11, indicado pelo seu Comandante Geral e nomeado por
ato do Chefe do Poder Executivo, podendo haver nomeagéio para o referido cargo por
profissionais fora do quadro até atingir o estgio probatério e os requisitos minimos para
o cargo.

SECAO IV
DEVERES DO GUARDA MUNICIPAL
Art. 29 - Sdo deveres do Guarda Municipal:
I — exercer com zelo e dedicagiio as atribuigdes do cargo;
I - ser leal as instituigdes a que servir;
IIT - observar as normas legais e regulamentares;
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certidSes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagéo de interesse pessoal;

c) as requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia de material e a conservagédo do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigéo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Parégrafo tinico — A representagdo de que trata o inciso XII serd encaminhada
pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 30 — A jornada de trabalho do cargo de provimento efetivo de Guarda
Municipal sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 31 - Os componentes do Quadro Efetivo da Guarda Municipal de Itinga do
Maranhdo cumprirdo sua jornada de trabalho em horérios e locais varidveis, podendo
prestar servigo em finais de semana e feriados, plantdes noturnos e outros estabelecidos
por ato da Superintendéncia Operacional da Guarda Municipal, assim como estardo
sujeitos a trabalho perigoso, insalubre ou penoso, observadas, sempre, as peculiaridades
do servigo.
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Parégrafo tinico — O regulamento, baixado por ato do Chefe do Poder Executivo,
dispord sobre as peculiaridades de que trata o caput deste artigo.

SECAOI
DAS GRATIFICACOES

Art. 32 - Os ocupantes do Quadro Efetivo da Guarda Municipal de Itinga do
Maranhdo, em virtude do exercicio das atividades especificas de chefia, como
estabelecido em regulamento, e em exercicio das atividades descritas no art. 26 desta
lei, poderdo receber gratificagdo de até 70% (setenta por cento), calculada sobre o
padrdo de vencimento inicial dos cargos do Quadro Efetivo da Guarda Municipal de
Itinga do Maranhéo, especificamente do cargo em que o servidor gratificado for titular.

§ 10 - A Gratificagdo de Exercicio de Atividade da Guarda Municipal — GEG, de
que trata este artigo, serd regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 20 - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo néo é base de célculo para
vantagem, nem se incorpora aos vencimentos para qualquer fim e é inacumulédvel com
qualquer outra vantagem decorrente de jornada ou regime especial de trabalho.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO POR PLANTAO ADICIONAL

Art. 33 - Os ocupantes do Quadro Efetivo da Guarda Municipal de Itinga do
Maranhdo, em virtude do exercicio de atividades realizadas em regime de plantdo
adicional, correspondentes a 06 (seis) ou 12 (doze) horas, fardo jus a uma gratificagao
por Plantdo Adicional.

§ 12- O valor da gratificagdo serd fixado por meio de portaria regulamentada
por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 20 - A referida gratificacdo serd paga mediante a comprovagio da efetiva
realizagdo do plantdo, por meio de relatdrio de frequéncia emitido pela chefia imediata.

§ 3¢ - A gratificagdo do Trabalho Noturno nédo incidira sobre a Gratificagéo do
Plantdo Adicional.
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SUBSECAO II
DA GRATIFICAGAO POR RISCO DE MORTE

Art. 34 - Os ocupantes do Quadro Efetivo da Guarda Municipal de Itinga do
Maranhdo, pela execugdo de trabalho de natureza especial com risco de morte, fardo jus,
mensalmente, a gratificagdo por risco de morte equivalente a 100% (cem por cento) do
saldrio base.

SECAO II
DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

Art. 35 - Os ocupantes dos cargos do Quadro Efetivo da Guarda Municipal de
Itinga do Maranhdo deverdo desempenhar as fun¢des que lhes forem atribuidas,
devidamente uniformizados e aparelhados, conforme dispuser o regulamento, que deve
estabelecer ainda:

I - os procedimentos operacionais da Guarda Municipal;
IT - o padrédo dos uniformes;
III - o cédigo de conduta com os usudrios dos servigos municipais;

IV - as formas de tratamento e a procedéncia entre os integrantes da Guarda
Municipal de Itinga do Maranhao;

V - as honras, continéncias, e sinais de respeito que os componentes devem
prestar a determinados simbolos nacionais, estaduais e municipais;

VI - O protocolo de relacionamento dos membros da Guarda Municipal com as
autoridades civis e militares.

SECAO III
DO ARMAMENTO

Art. 36 - O porte de armas pelos ocupantes dos cargos dos Quadros da Guarda
Municipal de Itinga do Maranhédo deverd ser autorizado pelos 6rgidos competentes e
obedecerd aos critérios e procedimentos operacionais e administrativos fixados na
legislagdo prépria e em regulamento municipal especifico.
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Pardgrafo tnico — Para @ utilizagdo de arma por ocupantes dos cargos dos
Quadros da Guarda Municipal de Itinga do Maranhiio é indispensavel a frequéncia e
aprovagao em curso especifico de capacitagdo e avaliagdo sécio psicoldgica, nos termos
da legislagdo pertinente. ‘

SEGAO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 37 - Infragdo disciplinar é toda violagéo, pelos integrantes dos Quadros da
Guarda Municipal de Itinga do Maranhdo, aos deveres funcionais previstos no
Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal.

§ 12 - O Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal serd determinado por
ato do Chefe do Poder Executivo, em estrita consondncia com os ditames do Regime
Disciplinar aplicado na Lei n® 030/2002.

§ 2¢ - Nos processos administrativos disciplinares envolvendo componentes do
Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de Itinga do Maranhao, a comissdo, constituida
pela Corregedoria da Guarda Municipal, serd composta, de no minimo, 3 (trés)
membros, sendo um Procurador do Municipio e 2 (dois) efetivos da Guarda Municipal,
nos termos do Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal.

§ 3¢ - A Corregedoria da Guarda Municipal encaminhara a Procuradoria Geral
do Municipio os processos disciplinares, em grau de recurso de 2° grau para julgamento.

SECAOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 - O Poder Executivo buscard a cooperagdo com outras esferas de
Governo, visando compartilhar institucionalmente informagGes e agGes relevantes a
seguranga publica.

Art. 39 - Os servidores abrangidos nesta lei, no que couber, estardo sujeitos as
regras estatuidas na Lei n° 030/2002 - Estatuto do Servidor Piblico Municipal de Itinga
do Maranhdo.
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Art. 40 - Aplicam-se aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo da
Guarda Municipal de Itinga do-Maranhéo, o previsto no Regulamento Disciplinar da
Guarda Municipal.

Art. 41 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo & conta de
dotagdes orgamentdrias préprias.

Art. 42 - Os casos omissos na presente lei, serdo resolvidos através de Decreto do
Poder Executivo.

Art. 43 - Esta lei entra em vigor na data de sua pubhcagao, revogando-se as
disposigdes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO, EM 11 DE
MARCO DE
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ANEXOI DA LEI Ne

CARGOS DE DIREGAO E EXECUGAO PARA PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS NIVEL Vencimento Vagas
SUPERINTENDENTES ISOLADO 1.400,00 2
OUVIDOR DA
DAS-2 1.400,00 1
GUARDA MUNICIPAL
COORDENADORES DAS-1 ~1.200,00 5
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