Estado do Maranhéo =
* PREFEITURA MUNICIPAL DO ITINGA DO MARANHAO

LEI Ne 354/2019 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

Estabelece medidas e procedimentos
para os casos de Violéncia contra
Profissionais da Educagéio ocorrides no
dmbito das Escolas Publicas Municipais.

O Prefeito Municipal, Lucio Flavio Aratijo Oliveira.

Fago saber que a Cimara Municipal de Itinga do Maranhdo aprovou e Ele sanciona a
seguinte lei: '

Estabelece medidas e procedimentos para os casos de Violéncia contra Profissionais da
Educacio ocorridos no &mbito das Escolas Publicas Municipais de Itinga do Maranhéo.
Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu Prefeito Municipal
Lucio Flavio Aratjo Oliveira, promulgo a seguinte Lei:

-DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art, 1¢ - Em easo de violéncia contra P;pﬁssional da Edueagdo ecorride no dmbito de
Escola Ptiblica Municipal, serdo adotadas as medidas e os procedimentos previstos
nesta Lei. : . ‘

Art. 22 — Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia contra o Servidor Profissional
da Educacio qualquer acdo ou omissdo decorrente, direta ou indiretamente, do
exercicio de sua profissdo, que lhe cause morte, lesdo corporal, dano patrimonial, dano
psicolégico ou psiquidtrico, incluida a ameaca a sua integridade fisica ou patrimonial.

CAPITULO II
DA PREVENCAO E DO COMBATE A VIOLENCIA NAS ESCOLAS

Art. 3¢ — Para fins de prevengio e combate 2 violéncia nas Escolas, serfo adotadas as
seguintes medidas:

I - Realizacdo de semindrios e debates anuais nas escolas sobre o temg da violéncia ne
ambiente escolar, com a participacio de Alunos e Funciondrip§ da Escola e da
Comunidade;
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Il - Realizacdo de semindrios e palestras informando os procedimentos a serem
adotados em caso de violéncia ou ameaca de violéncia no ambiente escolar, contando
com o envolvimento dos Servidores das Escolas e dos Conselhos Municipais da
Educacao;

III - Inclusio dos temas da violéncia no ambiente escolar e da cultura da paz no
curriculo e no Projeto Politico*pedagdgico da Escola;

IV- Criagio de Equipe Multidisciplinar na Secretdria Municipal de Educagdo para
mediacio de conflitos no &4mbito das Escolas Municipais e acompanhamento
Psicolégico, Social e Juridico da vitima no ambiente escolar;

V - Promocio de formacgdo para os Agentes Publicos que serdo responsdveis pelos
procedimentos definidos nesta Lei e para a Equipe Multidisciplinar a que se refere o
inciso IV;

VI - Criacdo e manutencgio de protocolo on-line para registro de ameaga ou agressdo
fisica ou verbal, com facil acesso e uso e com ampla divulgagdo, nas escolas e na
Secretaria Municipal de Educagdo;

VII - Outras medidas voltadas para a reducdio ou a eliminagiio da violéncia no
ambiente escolar. '

_ CAPITULO IiI
DAS PROVIDENCIAS EM CASO DE
VIOLENCIA FISICA OU VERBAL OU DE AMEAGA

Art. 40 — Na hipétese de pratica de violéncia fisica contra o Servidor, sua chefia
imediata, ao tomar conhecimento da ocorréncia, adotard as seguintes providéncias:

I — Acionard imediatamente a Policia Militar, comunicando o fato ocorrido, com o
devido registro por meio de Boletim de Ocorréncia;

IT — Até trés horas apos a agresséo:
a) Encaminhard o Servidor agredido ao atendimento de satde;

b) Acompanhara o Servidor agredido ao Estabelecimento de Ensino, se necessdrio,
para a retirada de seus pertences;

¢) No caso de violéncia praticada por Aluno menor de 18 (dezeito) anos de idade,
comunicaré o fato ocorrido aos pais ou ao responsavel legal do agressor ¢ acionard o
Conselho Municipal da Crianca e Adolescente, obsergado o disposto na/Lei n® 8 .069,
de 13 de julho de 1990, e 0 Ministério Piblico Estadua
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d) Comunicard oficialmente, por escrito, & Secretaria Municipal de Educacio a

agressdo ocorrida;

e) Informard ao Servidor os direitos a ele conferidos por esta lei, em especial sobre o
protocolo on-line a que se refere o inciso VI do art. 3°%

III — Até trinta e seis horas apés a agressdo:
a) Procederd ao Registro em Ata do ocorrido, contendo o relato do Servidor agredido;

b) Dard ciéncia a Equipe Multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educacio para
que esta promova o acompanhamento Psicolégico, Social e Juridico da vitima no
ambiente escolar;

c) Adotard as medidas necessdrias para garantir o afastamento do Servidor vitima de
agressdo do convivio com o agressor no ambiente escolar, possibilitando ao Servidor,
conforme o caso, o direito de mudar de turno ou de local de trabalho ou de se afastar
de suas atividades, assegurada a percepg:ao total de sua remuneragdo, observada a
Legislacdo pertinente;

d) Dard infecio aos procedimentos necessdrios para a caracterizacdo de acidente de
trabalho.

({3 ]

Pardgrafo unico ~ Caso o prazo previsto para o atendimento do disposto na alinea “c
do inciso III do caput ndo possa ser cumprido em razio de licenca para tratamento de
saude da vitima, o direito de mudar de turno ou de local de trabalho serd assegurado
ao Servidor imediatamente apds o regresso as atividades.

Art. 5° — Na hipétese de violéncia verbal ou ameaga contra o Servidor, sua chefia
imediata adotard as medidas cabiveis para assegurar a integridade fisica e mental do
Servidor e, no que couber, as providéncias previstas no inciso I, nas alineas “c”, “d” e
“e” do inciso II e “a”, “b” e “c” do inciso IIT do art. 4¢, observados os prazos

estabelecidos nesse artlgo para essas providéncias.

Art. 62 — Compete & chefia imediata do Servidor requerer acs Orgios competentes a
caracterizagdo de acidente de trabalho nos casos de agressdo sofrida por servidor no
ambiente escolar, mediante encaminhamento da seguinte documentagio, no prazo
obrigatorio de 8 (oito) dias 1teis a contar da ocorréncia:

I - Declaragio preenchida em formuldrio préprio;
II - Fotocdpia da Ata a que se refere a alinea “a" de inciso Il do art, 4¢ desta lei;

Il — Fotocépia legivel do Boletim de Ocorréncia Poligial.
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Art. 7¢ — Em caso de incapacidade para o trabalho, serd agendada avaliagio pericial

para o Servidor agredido.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 82 - A inobservéncia das normas contidas nesta Lei implicard responsabilidade
administrativa, para o infrator e para quem, direta ou indiretamente, tenha dado
origem ao ato de omissdo, sem prejuizo das medidas penais e civis cabiveis.

Art. 92 - Em caso perda ou dano com gastos publicos com Psicélogos, Juridico,
Hospital, Remédios e/ou outros, em favor da vitima, fica a Procuradoria Geral
Municipal obrigada a ingressar com Agéo de Ressarcimento do Erdrio Piblico em face
daquele que assim o praticar, em caso do agente ser menor de 18 (dezoito) anos de
idade, Agdo ocorreré contra sua familia ou responsivel.

Art. 102 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANHAQ EM 11 DE
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