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PREFEITURA MUNICIPAL DO ITINGA DO MARANHAO

LEI Ne 357/2019 de 16 de dezembro de 2019.

Institui o Programa de Educagéio Integral no &mbito do
Municipio de Itinga do Maranhéo e d4 outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, LUCIO FLAVIO ARAUJO
OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do Maranhéo, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1¢ -A presente Lei, no dmbito do Municipio de Itinga do Maranhdo, cria o
Programa Municipal de Educagdo Integral, vinculado a Secretaria Municipal de
Educagéo, cujo objetivo é a concepgdo, planejamento e a execugdo de um conjunto de
agdes inovadoras em contetdo, método e gestdo, direcionadas a melhoria da oferta e
qualidade na Rede Publica Municipal que assegure a criagdo e implementacio de uma
rede de escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral, sendo a Escola | Catarina
Pimentel a primeira escola municipal em tempo integral.

Pardgrafo unico. O Programa Municipal de Educagdo Integral serd implantado e
desenvolvido pelos componentes da Equipe Gestora de Educagio de Itinga do
Maranhio, junto &s unidades escolares da Rede Publica Municipal e expandido, a
critério do sistema de ensino, observadas as condigbes de viabilidade e oportunidade.

Art. 2° Sdo objetivos especificos do Programa Municipal de Educaggo Integral:

I — ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, para uma jornada escolar
Integral de 08 (oito) horas didrias, e demais periodos para intervalos de repouso e
refeicdo;

I1 — ampliar o curriculo escolar articulado por meio da Base Nacional Comum Curricular
e sua Parte Diversificada, considerando as diretrizes e parAmetros nacionais e/ou locais
e, por meio de metodologias, estratégias e praticas educativas inovadoras, assegurar o
desenvolvimento dos estudantes, de modo a oferecer as condigdes para a construgéo dos
seus Projetos de Vida;

III — prover a adequacio na infraestrutura fisica necessaria para o funcionamento das
Escolas Municipais em Tempo Integral;

IV - prover as Escolas Municipais em Tempo Integral dos equipamentos, mobilidrio,
materiais didéticos e recursos tecnolégicos necessarios para a proficiéncia pedagégica e
eficdcia da gestdo;

m ara os professores em exercicio da docéncia, dos gestore
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pedagdgicos, secretdrios escolares e demais servidores lotados nas unidades de ensino
do Programa Municipal de Educagéo Integral;

VI - planejar e oferecer formagio continuada em rede e em servigo para os gestores,

professores e demais profissionais vinculados ao Programa Municipal de Educagio
Integral;

VII - prover as condigdes para a redugédo dos indices de evasdo escolar e de reprovagio
e acompanhar a sua evolugdo no &mbito das Escolas Municipais de Tempo Integral;

VIII - ampliar os indices nas avaliagdes externas: IDEB (fluxo e proficiéncia), Avaliagao
Nacional da Alfabetizacio (ANA), SAEPE e IDEPE, de acordo com as metas
estabelecidas no Plano de Agédo da Secretaria Municipal de Educacio.

Pardgrafo tnico. As Escolas Municipais em Tempo Integral incorporardo as inovagdes
pedagdgicas e gerenciais do Programa de Escolas de Educagdo Integral.

Art. 3¢ Para os fins desta lei sdo considerados:

I — Escolas Municipais em Tempo Integral: as unidades da rede de ensino de Ensino
Fundamental em Tempo Integral, orientadas por contetidos pedagégicos, métodos
didaticos, gestdo curricular e administrativa especificas, vinculadas a Secretaria
Municipal de Educagiio, com regulamentagio prevista em normas especificas, as quais
tém por finalidade, ampliar e qualificar o tempo de permanéncia dos estudantes na
Instituicio de Ensino, garantindo-lhes formaggo integral;

1I - carga hordria integrada: conjunto de horas de natureza pedagdgica dedicadas ao
cumprimento das horas atividades e horas de trabalho escolar efetivo exercidas
exclusivamente nas Escolas Municipais em Tempo Integral, de forma individual e
coletiva, na integragio das dreas de conhecimento da Base Nacional Comum Curricular
e da Parte Diversificada especifica, conforme o curriculo e Plano de Agdo estabelecidos;

III - carga horéria de gestdo especializada: conjunto de horas em atividade de gestao,
suporte e atuacio pedagégica, conforme Plano de Agio estabelecido;

IV - plano de agdo: instrumento de gestdo escolar no &mbito estratégico, de elaboragdo
coletiva, a partir do Plano de Agéo da equipe gestora da educagdo integral da Secretaria
Municipal de Educagdo, coordenado pelo gestor da Escola Municipal em Tempo
Integral, contendo diagnéstico, definigdo de premissas, objetivos, indicadores e metas a
serem alcangadas, estratégias a serem empregadas e avaliagdo dos resultados, sendo
revisado anualmente a partir dos resultados alcangados e paetyados gom o Secretério de
Educacdo; ;
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V — programa de agdo: documento de gestdo no &mbito operacional a ser elaborado pela
equipe escolar, com os objetivos, metas e resultados relativos as respectivas 4reas de
atuagdo, conforme o Plano de Agiio estabelecido;

VI - diretrizes operacionais: instrumento que visa orientar a operacionalizagdo das
rotinas escolares e subsidiar a organizagdo das atividades desenvolvidas pela equipe

escolar. E o documento elaborado pela equipe de implantagio do programa no 4mbito
da Secretaria Municipal de Educag@o;

VII - protagonismo: processo no qual o estudante desenvolverd suas potencialidades
através de praticas e vivéncias, apoiados pelos professores, assumindo progressivamente

a gestdo de seus conhecimentos, da sua aprendizagem e da elaboragio do seu Projeto de
Vida;

VIII - guia de ensino e aprendizagem e guia de aprendizagem - documentos elaborados
bimestralmente, pelos professores, sob a orientagdo do coordenador pedagogico,
destinado ao planejamento das atividades de docéncia, de comunicagio e
acompanhamento pelas familias e de autorregulagio da aprendizagem dos estudantes;

IX - desenvolvimento Integral: a consideragdo das dimensdes: social, emocional,
cognitiva, fisica, espiritual e cultural dos estudantes, bem como o exercicio da cidadania
e apoio & construgdo dos seus Projetos de Vida durante a sua formagéo na Educagio
Basica;

X - projeto pedagégico de educagéo Integral: documento elaborado pela equipe gestora
do Programa e coordenado pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Art. 4° As Escolas Municipais em Tempo Integral funcionardo, ordinariamente, de
segunda a sexta-feira, em periodo Integral, sendo estes, manhi e tarde, totalizando 8
horas por dia (incluidos os horarios de repouso e refei¢des), distribuidas de maneira a
atender criancas do Ensino Fundamental por meio do desenvolvimento do seu projeto
escolar e extraordinariamente, por necessidade e interesse da administracdo, poderd
funcionar aos sébados.

Parigrafo tnico. E assegurado o atendimento educacional especializado aos estudantes
com deficiéncia matriculados nas Escolas Municipais em Tempo Integral, em classes
regulares, devendo a Secretaria de Educacdo disponibilizar profissional de apoio para o
seu acompanhamento.
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Art. 5¢ A composicdo da estrutura das Escolas Municipais em Tempo Integral, com

integrantes do Quadro do Magistério, atendera as especificidades da modalidade
atendida.

§ 12 O corpo docente das unidades de ensino municipais em Tempo Integral devera ser
composto por professores efetivos do quadro ou por servidores na condigéio de

tempordrios, mediante processo seletivo a ser realizado pela Secretaria Municipal de
Educagao.

§ 2° O processo seletivo interno, realizado pela Secretaria Municipal de Educagao, serd
coordenado pelo Grupo Gestor do Programa de Educagdo Integral da Secretaria
Municipal de Educagio.

§ 3° Os critérios essenciais para a lotagio de Professores, em unidades de ensino
municipais em Tempo Integral, sdo de competéncia da Secretaria Municipal de
Educacio, conforme regulamentagéo especifica definida no processo seletivo.

Art. 6° A estrutura organizacional das Escolas Municipais em Tempo Integral serd
constituida pelas seguintes fungdes;
I - Agentes de Portaria;

II — Auxiliares Administrativos;
I1I- Auxiliares de Servigos Gerais;
IV — Facilitadores;

V — Professores I;

VI - Professores II;

VII - Secretério Escolar;

VIII - Orientadores Educacionais;

IX — Supervisores.

X- Diretor de Unidade Escolar;

Art 7°- Fica instituido o regime de Dedicagdo Integral para os integrantes do Quadro
do Magistério em exercicio nas Escolas de Ensino Municipais em Tempo Integral,
caracterizado pela jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo
integral, com carga horéria integrada ou de gestéo especializada realizada na unidade
escolar para a qual foi lotado.

Art. 82 Sdo atribuicdes especificas do Nucleo Gestor de Educagdo Integral da Secretaria
Municipal de Educagio:

I - aprovar os Planos de Agéo das Escolas Municipais em Tempo Integral, acompanhar
o seu desenvolvimento e publicar anualmente os seus result dos
I1 - acompanhar e assegurar o cumprimento do calend?
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III — acompanhar a execugido dos projetos desenvolvidos nas Escolas Municipais em
Tempo Integral;

IV — avaliar e publicar os resultados de desempenho, a partir de critérios e indicadores
constantes no Plano de Agéo das Escolas Municipais em Tempo Integral;

V - propor e apoiar a defini¢do das Unidades de Ensino que participardo do Programa
das Escolas Municipais em Tempo Integral, de acordo com as metas e as diretrizes
politicas administrativas e financeiras da Gestdo Municipal;

VI - estabelecer metas de desempenho das Escolas Municipais em Tempo Integral, em
consonincia com o sistema de avaliagdo municipal, estadual e nacional, e seus
respectivos Planos de Agéo;

VII - realizar, anualmente, a avaliacdo de desempenho dos docentes, bem como de cada
membro da equipe gestora da escola e recomendar agdes a partir dos seus resultados. O
detalhamento da avaliagdo de desempenho serd publicada e regulamentada em portaria
do Secretario Municipal de Educagéo;

VIII - participar da formulagio da politica de educagéo Integral no &mbito da Secretaria
Municipal de Educagéo;

IX — implantar as inovagdes em contetdo, método e gestdo;

X - acompanhar o desenvolvimento dos Planos de A¢do das Escolas Municipais em
Tempo Integral;

XI — acompanhar e avaliar os Programas de Agdo da Gestdo das Escolas Municipais em
Tempo Integral;

XII — promover o planejamento para a expansido das Escolas Municipais em Tempo
Integral e definir padrdes bésicos de funcionamento.

Art. 9¢-, Sdo atribuicbes especificas dos Gestores das Escolas Municipais em Tempo
Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo:

I - articular, acompanhar e intervir na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagégico;

11 — planejar, implantar, acompanhar as agdes e seus respectivos resultados conforme o
Plano de Ac¢do da unidade de ensino;

III — coordenar, anualmente, a elaboracdo do Plano de Acdo da unidade de ensino,
alinhado ao Plano de Aciio da Secretaria Municipal de Educagio; orientar a elaboragdo
dos respectivos Programas de Agdo da Equipe Gestora e docentes, acompanhar a
execucio dos mesmos, bem como orientar a elaboragdo e o cumprimento das rotinas dos
demais servidores;

IV — estabelecer, junto ao Coordenador Pedagégico, as estratégias necessdrias ao
desenvolvimento do protagonismo no dmbito da unidade de ensino e no universo dos
estudantes, entre outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias,
submetendo-as aos érgaos competentes;

V - orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal docente,
técnico e administrativo da respectiva unidade de ensino, acionandg/para isso os
recursos necessarios e indicados;

L
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VI - organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade de ensino, a
realizacdo das substitui¢des dos professores, em dreas afins, nos seus impedimentos
legais e temporérios, salvo nos casos de licengas previstas em lei;

VII - planejar e promover agdes em consonéncia com o Projeto Polftico-Pedagdgico,
estimulando a participagido da comunidade escolar;

VIII - acompanhar e avaliar a produgéo didatico-pedagégica dos professores, com vistas
aos resultados esperados, alinhados ao Plano de A¢do da unidade de ensino;

Art. 10. Sdo atribuicGes especificas serdo especificadas em decreto sancionado pelo
Prefeito Municipal...

Art. 11- As unidades de ensino existentes poderdo ser redenominadas para se tornarem
unidades de ensino de educagdo Integral.

Art. 12-, As especificidades do Programa de Unidades de Ensino Municipal em Tempo
Integral, bem como a sua organizagéo serdo disciplinadas por regulamento do Poder
Executivo Municipal.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
consignadas no orgamento vigente, podendo, se necessario, serem suplementadas.

Art. 14, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.
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Presencial SRP n.2 021/2019, em favor das empresas BRASIL
HOSP PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA,
inscrito no CNPJ sob o n.2 15.377.501/0001-69, e PROMED
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
PARA SAUDE EIRELI, inscrito no CNPJ sob o n.®
17.149.510/0001-28, com o valor global de R$ 2.504.537,30
(DOIS MILHOES QUINHENTOS E QUATRO MIL
QUINHENTOS E TRINTA E SETE REAIS E TRINTA
CENTAVOS), consiste na Ata de Registro de Precos n®
003/2020, para eventual e futura contratacéo de empresa
especializada para fornecimento de medicamentos hospitalares,
medicamentos da farmdcia béasica, insumos e material da
atengdo bésica, insumos hospitalares, material médico-
hospitalares, visando atender as demandas da Secretaria
Municipal de Saidde, em apoio a Prefeitura Municipal de
Icatu/MA.” Icatu/MA de 03 de janeiro de 2020. BRUNA
DANIELE MADEIRA FERREIRA Secretdria Municipal de
Sande do Municipio de Icatu/MA.

Publicado por: CARLOS ANDRE GONCALVES DA SILVA
Cddigo identificador: 82952e65¢cb7743c8f728a2144¢748fbf

EXTRATO DE HOMOLOGACAO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

REF.: Processo Administrativo n2. 034/2019 - Pregao
Presencial SRP n? 019/2019. ORGAO: Municipio de
Icatu/MA, através da sua Secretaria Municipal de
Administracido. Homologo o procedimento licitatério na
modalidade Pregédo Presencial SRP n.? 019/2019, em favor da
empresa C. ANDRE SILVA BRANDAO-ME, inscrita no CNF]J
n? 32,787.765/0001-00, com o valor global de R$ 966.380,00
(NOVECENTOS E SESSENTA E SEIS MIL E TREZENTOS E
OITENTA REAIS), que consiste na Ata de Registro de Pregos
n? 002/2020, para “"eventual e futura contratacdo de empresa
especializada em planejamento, organizagdo e execucédo dos
eventos culturais no ano de 2020 de interesse da Prefeitura
Municipal de Icatu/MA”. Icatu/MA de 08 de janeiro de 2020.
JOSE RIBAMAR VIEIRA ALVES - Secretério Municipal de
Administracéo do municipio de Icatu/MA.

Publicado por: CARLOS ANDRE GONCALVES DA SILVA
Cédigo identificador: af8b4c48d5131185626¢157442fe2893

EXTRATO DE HOMOLOGACAO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

REF.: Processo Administrativo n?. 031/2019 - Pregio
Presencial SRP n? 017/2019. ORGAO: Municipio de
Icatu/MA, através da sua Secretaria Municipal de
Administracdo. Homologo o procedimento licitatério na
modalidade Pregdo Presencial SRP n.? 017/2019, em favor das
empresas PREMIER COMERCIO E SERVICOS EIRELI - ME,
inscrita no CNPJ n® 26.737.867/0001-18, FHM COMERCIO E
SERVICOS LTDA EPP, inscrita no CNPJ] n®
04.378.432/0001-91, FERREIRA & BORGES LTDA, inscrita
no CNPJ n? 12.645.117/0001-01, e A DE A RIBEIRO
COMERCIO, inscrita no CNP] n? 11.430.463/0001-00, com o
valor global de R$ 1.610.683,73 (HUM MILHAO
SEISCENTOS E DEZ MIL SEISCENTOS E OITENTA E
TRES REAIS E SETENTA E TRES CENTAVOS), que consiste
na Ata de Registro de Pregos n? 017/2019, para “eventual e
futura para CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

CERTIFICADO EI]GITN,JE\EHTE

PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO, para
atender as demandas da prefeitura municipal de Icatu/ma,
tendo como drgdos participantes as Secretdrias Municipais de
Educacdo, Saide e Administracdo, para o exercicio de 2020”.
Icatu/MA de 23 de dezembro de 2019, JOSE RIBAMAR
VIEIRA ALVES - Secretario Municipal de Administragéo do
municipio de Icatu/MA.

Publicado por: CARLOS ANDRE GONCALVES DA SILVA
Cddigo identificador: 8449e68dc62f1479f51452¢8a78a13d7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHAO

LEI N2 357/2019 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.
LEI N2 357/2019 de 16 de dezembro de 20189.

Institui o Programa de Educacao Integral no ambito do
Municipio de Itinga do Maranhio e da outras
providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, LUCIO
FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do Maranhdo,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° -A presente Lei, no ambito do Municipio de Itinga do
Maranhdo, cria o Programa Municipal de Educacgéo Integral,
vinculado & Secretaria Municipal de Educacio, cujo objetivo é a
concepgdo, planejamento e a execugao de um conjunto de acoes
inovadoras em contetdo, método e gestdo, direcionadas a
melhoria da oferta e qualidade na Rede Publica Municipal que
assegure a criacdo e implementagédo de uma rede de escolas de
Ensino Fundamental em Tempo Integral, sendo a Escola 1
Catarina Pimentel a primeira escola municipal em tempo
integral.

Pardgrafo tnico. O Programa Municipal de Educagéo Integral
serd implantado e desenvolvido pelos componentes da Equipe
Gestora de Educacio de Itinga do Maranhéo, junto as unidades
escolares da Rede Piblica Municipal e expandido, a critério do
sistema de ensino, observadas as condicdes de viabilidade e
oportunidade.

Art. 2° Sao objetivos especificos do Programa Municipal de
Educagdo Integral:

I - ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola,
para uma jornada escolar Integral de 08 (cito) horas didrias, e
demais periodos para intervalos de repouso e refeico;

II - ampliar o curriculo escolar articulado por meio da Base
Nacional Comum Curricular e sua Parte Diversificada,
considerando as diretrizes e pardmetros nacionais e/ou locais e,
por meio de metodologias, estratégias e praticas educativas
inovadoras, assegurar o desenvolvimento dos estudantes, de
modo a oferecer as condigbes para a construgédo dos seus
Projetos de Vida;

11I - prover a adequagéo na infraestrutura fisica necessaria para
o funcionamento das Escolas Municipais em Tempo Integral;

IV - prover as Escolas Municipais em Tempo Integral dos
equipamentos, mobilidrio, materiais didaticos e recursos
tecnolégicos necessarios para a proficiéncia pedagégica e
eficdcia da gestao;

V - garantir jornada de trabalho com dedicagéo integral de 40
(quarenta) horas semanais para os professores em exercicio da
docéncia, dos gestores escolares, coordenadores pedagdgicos,
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secretérios escolares e demais servidores lotados nas unidades
de ensino do Programa Municipal de Educagéo Integral;

VI - planejar e oferecer formacdo continuada em rede e em
servigo para os gestores, professores e demais profissionais
vinculados ao Programa Municipal de Educacfo Integral;

VII - prover as condigdes para a reducdo dos indices de evasdo
?scolar e de reprovagao e acompanhar a sua evolucéo no
ambito das Escolas Municipais de Tempo Integral;

VIII - ampliar os indices nas avaliagdes externas: IDEB (fluxo e
proficiéncia), Avaliagdo Nacional da Alfabetizacdo (ANA),
SAEPE e IDEPE, de acordo com as metas estabelecidas no
Plano de Agédo da Secretaria Municipal de Educagé&o.

Parégrat‘o anico. As Escolas Municipais em Tempo Integral
incorporarao as inovagdes pedagdgicas e gerenciais do
Programa de Escolas de Educacdo Integral.

Art. 3% Para os fins desta lei sdo considerados:

1 - Escolas Municipais em Tempo Integral: as unidades da rede

de ensino de Ensino Fundamental em Tempo Integral,
orientadas por contetidos pedagdgicos, métodos didaticos,
gestéo curricular e administrativa especificas, vinculadas a
Secretaria Municipal de Educagdo, com regulamentacéo
prevista em normas especificas, as quais tém por finalidade,
ampliar e qualificar o tempo de permanéncia dos estudantes na
Instituigio de Ensino, garantindo-lhes formagéo integral;

11 - carga hordria integrada: conjunto de horas de natureza
pedagégica dedicadas ao cumprimento das horas atividades e
horas de trabalho escolar efetivo exercidas exclusivamente nas
Escolas Municipais em Tempo Integral, de forma individual e
coletiva, na integracdo das areas de conhecimento da Base
Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada especifica,
conforme o curriculo e Plano de Agéo estabelecidos;

111 - carga horéria de gestdo especializada: conjunto de horas
em atividade de gestdo, suporte e atuagao pedagdgica,
conforme Plano de Agao estabelecido;

IV - plano de agdo: instrumento de gestdo escolar no ambito
estratégico, de elaboragao coletiva, a partir do Plano de Acao
da equipe gestora da educacéo integral da Secretaria Municipal
de Educacéo, coordenado pelo gestor da Escola Municipal em
Tempo Integral, contendo diagnéstico, definicdo de premissas,
objetivos, indicadores e metas a serem alcancadas, estratégias
a serem empregadas e avaliacdo dos resultados, sendo revisado
anualmente a partir dos resultados alcangados € pactuados com
o Secretario de Educacéo;

V - programa de agdo: documento de gestdo no ambito
operacional a ser elaborado pela equipe escolar, com 0s
objetivos, metas e resultados relativos as respectivas areas de
atuacéo, conforme o Plano de Agéo estabelecido;

VI - diretrizes operacionais: instrumento que visa orientar a
operacionalizagao das Trotinas escolares e subsldlar a

organizagdo das atividades desenvolvidas pela equipe escolar. E
o documento elaborado pela equipe de implantagéo do
programa no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo;

VII - protagonismo: processo no qual o estudante desenvolvera
suas potencialidades através de praticas e vivéncias, apoiados
pelos professores, assumindo progressivamente a gestdo de
seus conhecimentos, da sua aprendizagem e da elaboragéo do
seu Projeto de Vida;

CERTIFICADOD DIGN

VIII - guia de ensino e aprendizagem e guia de aprendizagem -
documentos elaborados bimestralmente, pelos professores, sob
a orientacdo do coordenador pedagdgico, destinado ao
planejamento das atividades de docéncia, de comunicagéo e
acompanhamento pelas familias e de autorregulacdo da
aprendizagem dos estudantes;

IX - desenvolvimento Integral: a consideragio das dimensdes:
social, emocional, cognitiva, fisica, espiritual e cultural dos
estudantes, bem como o exercicio da cidadania e apoio &

construgao dos seus Projetos de Vida durante a sua formacgao
na Educacao Basica;

X - projeto pedagdgico de educagdo Integral: documento

elaborado pela equipe gestora do Programa e coordenado pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

Art. 4° As Escolas Municipais em Tempo Integral funcionarao,
ordinariamente, de segunda a sexta-feira, em periodo Integral,
sendo estes, manha e tarde, totalizando 8 horas por dia
(incluidos os horéarios de repouso e refeicoes), distribuidas de
maneira a atender crian¢as do Ensino Fundamental por meio do
desenvolvimento do seu projeto escolar e extraordinariamente,

por necessidade e interesse da administracéo, podera funcionar
aos sabados.

Paragrafo tinico. E assegurado o atendimento educacional
especializado aos estudantes com deficiéncia matriculados nas
Escolas Municipais em Tempo Integral, em classes regulares,
devendo a Secretaria de Educacéo disponibilizar profissional de
apoio para o seu acompanhamento.

Art. 52 A composicao da estrutura das Escolas Municipais em
Tempo Integral, com integrantes do Quadro do Magistério,
atendera as especificidades da modalidade atendida.

§ 19 O corpo docente das unidades de ensino municipais em
Tempo Integral deveré ser composto por professores efetivos
do quadro ou por servidores na condigdo de temporarios,
mediante processo seletivo a ser realizado pela Secretaria
Municipal de Educacdo.

§ 2° O processo seletivo interno, realizado pela Secretaria
Municipal de Educagéo, sera coordenado pelo Grupo Gestor do
Programa de Educacdo Integral da Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 3° Os critérios essenciais para a lotagéo de Professores, em
unidades de ensino municipais em Tempo Integral, sdo de
competéncia da Secretaria Municipal de Educagéo, conforme
regulamentagéo especifica definida no processo seletivo.

Art. 69 A estrutura organizacional das Escolas Municipais em
Tempo Integral sera constituida pelas seguintes fungbes;
I - Agentes de Portaria;
II - Auxiliares Administrativos;
111~ Auxiliares de Servigos Gerais;
IV - Facilitadores;

V - Professores I;
V1 - Professores 1I;

VII - Secretério Escolar;
VIII - Orientadores Educacionais;
IX - Supervisores.

X- Diretor de Unidade Escolar;

Art 7°- PFica instituido o regime de Dedicagéo Integral para os
integrantes do Quadro do Magistério em exercicio nas Escolas
de Ensino Municipais em Tempo Integral, caracterizado pela
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo
integral, com carga horéria integrada ou de gestéo
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lestzt:lcializada realizada na unidade escolar para a qual foi
otado.

Art. 82 Sao atribuicdes especificas do Nucleo Gestor de
Educacdo Integral da Secretaria Municipal de Educacgio:

I - aprovar os Planos de Acéo das Escolas Municipais em Tempo
Integral, acompanhar o seu desenvolvimento e publicar
anualmente os seus resultados;

I - acompanhar e assegurar o cumprimento do calendério
escolar;

IIT - acompanhar a execugéo dos projetos desenvolvidos nas
Escolas Municipais em Tempo Integral;

IV - avaliar e publicar os resultados de desempenho, a partir de
critérios e indicadores constantes no Plano de Acéo das Escolas
Municipais em Tempo Integral;

V - propor e apoiar a definigdo das Unidades de Ensino que
participardo do Programa das Escolas Municipais em Tempo
Integral, de acordo com as metas e as diretrizes politicas
administrativas e financeiras da Gestdao Municipal;

VI - estabelecer metas de desempenho das Escolas Municipais
em Tempo Integral, em consondncia com o sistema de avaliagdo
municipal, estadual e nacional, e seus respectivos Planos de
Acgdo;

VII - realizar, anualmente, a avaliacao de desempenho dos
docentes, bem como de cada membro da equipe gestora da
escola e recomendar agdes a partir dos seus resultados. O
detalhamento da avaliagdo de desempenho serd publicada e
regulamentada em portaria do Secretario Municipal de
Educagéo;

VIII - participar da formulagdo da politica de educacéo Integral
no ambito da Secretaria Municipal de Educagao;

IX - implantar as inovacdes em contetido, método e gestao;

X - acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Acao das
Escolas Municipais em Tempo Integral;

XI - acompanhar e avaliar os Programas de Acéo da Gestao das
Escolas Municipais em Tempo Integral;

XII - promover o planejamento para a expansao das Escolas
Municipais em Tempo Integral e definir padroes bésicos de
funcionamento.

Art. 99-, Sao atribuictes especificas dos Gestores das Escolas
Municipais em Tempo Integral, alem daquelas inerentes ao
respectivo cargo:

1 - articular, acompanhar e intervir na elaboragio, execugéo e
avaliagio do Projeto Politico-Pedagégico;

11 - planejar, implantar, acompanhar ag agdes e seus
respectivos resultados conforme o Plano de Agéo da unidade de
ensino;

11l - coordenar, anualmente, a elaboragéo do Plano de Agao da
unidade de ensino, alinhado ao Plano de Agéo da Secretaria
Municipal de Educagio; orientar a elaboracao dos respectivos
Programas de Acdo da Equipe Gestora e docentes, acompanhar
a execucdo dos mesmos, bem como orientar a elaboragéo e o
cumprimento das rotinas dos demais servidores;

IV - estabelecer, junto ao Coordenador Pedagégico, as
estratégias necessarias ao desenvolvimento do protagonismo no
ambito da unidade de ensino e no universo dos estudantes,
entre outras atividades escolares, inclusive por meio de

parcerias, submetendo-as aos 4rgaos competentes;
V - orientar € acompanhar o desenvolvimento das atividades do

pessoal docente, técnico e administrativo da respectiva unidade
de ensino, acionando para isso 0S recursos necessarios e
indicados;

VI - organizar, entre os membros do corpo docente da
respectiva unidade de ensino, a realizacdo das substituicdes dos
professores, em éreas afins, nos seus impedimentos legais e
temporarios, salvo nos casos de licengas previstas em lei;

VII - planejar e promover agdes em consonancia com o Projeto
Politico-Pedagégico, estimulando a participagéo da comunidade
escolar;
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VIII - acompanhar e avaliar a producéo didatico-pedagdgica dos
professores, com vistas aos resultados esperados, alinhados ao
Plano de Agdo da unidade de ensino;

Art. 10. S&o atribuigdes especificas serfo especificadas em
decreto sancionado pelo Prefeito Municipal..:.

Art. 11- As unidades de ensino existentes poderdo ser
redenominadas para se tornarem unidades de ensino de
educagéo Integral.

Art, 12-, As especificidades do Programa de Unidades de Ensino
Municipal em Tempo Integral, bem como a sua organizagéo
serdo disciplinadas por regulamento do Poder Executivo
Municipal.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrdo a conta de dotagdes consignadas no orgamento
vigente, podendo, se necessario, serem suplementadas.

Art, 14. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgéo.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranh&o, em 16 de
dezembro de 2019.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Prefeito de Itinga do Maranhao

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Cddigo identificador: 6b5a14a5606376f0f1623a3163¢c436f2

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBa

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2020 -
PM]J. PREGAO PRESENCIAL N% 016/2019 - SRP. Aos oito
dias do més de janeiro do ano de 2020, o MUNICIPIO DE
JATOBA-MA, através da Prefeitura Municipal de Jatoba, inscrita
no CNPJ n° 01.616.678/0001-66, com sede na Praga de Eventos
Maria Rita, n® 351A, Centro, CEP 65.693-000, JATOBA-MA,
neste ato representado pela prefeita municipal, Sra.
FRANCISCA CONSUELO LIMA DA SILVA, portadora da cédula
de identidade n® 062367132017-5 SSF/MA e do CPF n?
400.864.963-87, resolvem registrar os pregos das empresas
signatarias, vencedoras do PREGAO PRESENCIAL N°
016/2019-SRP, sob o regime de compras pelo Sistema de
Registro de Precos, para eventual contratagdo de pessoal(s)
juridica(s) para o fornecimento de géneros alimenticios para
atender as necessidades desta Administracdo Publica
(Secretaria de Educagio PNAE e os fundos municipais FMS e
FMAS, de interesse da Secretaria Municipal de Administragao,
Planejamento e Finangas, como Orgao Gerenciador, a teor do
disposto na Lei Federal n? 10.520/02, regulamentada pelo
Decreto Municipal n? 347/2011 e Decreto Municipal nv
008/2018, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber a Lei
Federal n® 8.666/93, a Lei Complementar n% 123/06 e
alteragbes posteriores e demais normas pertinentes a espécie:
LOTE I - Contratacio de empresa através de Sistema de
Registro de Pregos - SRP, para eventual aquisigdo de géneros

alimenticios para atender as necessidades desta Administracdo
Publica (Secretaria de Educagdo - PNAE e o8 fundos municipais

FMS e FMAS). Nome empresarial: JOAO MODESTO DE
CARVALHO SOUSA, CNPJ n®: 14,351.305/0001-52, Endereco:
Praga de Eventos Maria Rita, s/n?, Centro - Jatoba/MA,
Telefone: (99) 99155-6510, E-mail:
modestojoao937@gmail.com, Representante legal: Joao
Modesto de Carvalho Sousa, CPF n%: 000.009.643-10.
- x “Bid. Guant. . Un o
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Nome empresarial: SANTOS E MENEZES LTDA-EPP. CNPJ
n%: 11.288.180/0001-75, Enderego: Rodovia BR 135, n? 500,




