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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
LEI Ne 384 /2021 de 05 de margo de 2021.

“MODIFICA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA
DO MARANHAO FE DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO, LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, no
uso das atribuigdes que lhe sdo atribuidas pelo art. 62 da Lei Orginica do Municipio de

Itinga do Maranhio, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 12, Esta Lei redefine e altera a organizagéo administrativa da Administragdo Municipal
de Itinga do Maranhdo e reestrutura o quadro de cargos de provimento em comissdo e de

fungdes gratificadas.

Art. 2. A Administragio Municipal de Itinga do Maranhdo pautard suas agles pelas
disposi¢des constitucionais que lhe sdo aplicdveis, bem como pelos seguintes principios:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
II -sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivagdo, proporcionalidade, seguranca
juridica, razodvel duragio do processo administrativo, amplo acesso a informagdo,

contraditério e ampla defesa;

I1I - melhoria de qualidade e ampliagdo da abrangéncia dos servigos publicos municipais,
que deverio observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e adequacéo;

IV - Democratizagdo da agio administrativa e desburocratizagio das agdes administrativas;
V - Aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal;

VI - Integragio com a Unifio, o Estado e os Municipios, especialmente para obter os
melhores resultados possiveis na prestagdo de servigos e no atendimento a demandas de

competéncias concorrentes; €

VII - ampliagdo dos processos de participagdo popular.

Parigrafo Unico - O planejamento da agdo administrativa ser
constantes das leis que aprovarem:

tadg/pelas normas
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I - O plano plurianual;

II - As diretrizes or¢camentérias;
III - o orgamento anual; e

IV - O plano diretor.

Art. 3¢, A diretriz organizacional da Administragdo Publica Municipal primard pela
prestacdo de servigo publico capaz de facilitar as a¢des da sociedade, proporcionando
condigGes para o pleno exercicio das liberdades individuais e do desenvolvimento dos
talentos, criatividade, vocagdes e potencialidades das pessoas.

Art. 42, O modelo de gestdo adotado pela Administragio Publica Municipal serd o de
implementagdo de politicas publicas e agdes administrativas desenvolvidas por meio do
método sistémico, levando em consideracdo as deliberagdes dos conselhos municipais e as
leis de planejamento municipal.

Pardgrafo Unico - Os 6rgios e entidades da administragdo direta e indireta terdo seu
desempenho administrativo, financeiro e institucional avaliados permanentemente pelo
Prefeito Municipal, pelos Secretdrios de Administragéo e de Finangas e pelo Controladoria
do Municipio, a partir das seguintes diretrizes:

a) economicidade dos recursos;

b) racionalizagio dos custos;

c) desburocratizagdo dos procedimentos; e
d) efetividade das agdes administrativas.

Art. 5¢ A delegagdo de competéncia serd realizada no sentido de liberar os dirigentes das
rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e controle.

Art. 6. A delegacio de competéncia seré utilizada como instrumento de desconcentragao
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisGes,
situando-as na proximidade de fato, pessoas ou problemas a atender.

Parégrafo Unico - O ato de delegagdo indicard com preciséo a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as competéncias objeto da delegagdo.

Art. 72, A administracio municipal, além dos controles formais concernentes 4 obediéncia
a preceitos legais e regulamentares, deveré dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliacdo de resultados da atuagdo dos seus diversos érgdo e agentes.

Art. 82. O controle das atividades da administragio municipal devera ser exercido em todos
os niveis, compreendendo, particularmente: '
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I- o controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da observincia das
normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgéo controlador;

II- o controle da utilizagdo, guarda a aplicagdo do dinheiro, bens e valores publicos, pelos
6rgdos préprios de finangas.

Art. 92, Para a execugdo de seus programas, a prefeitura poderd utilizar-se de recursos
colocadas a sua disposi¢io por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou
consorciar-se com outras entidades para a solugio de problemas comuns e melhor
aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as disposicoes legais.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal serd constituida em
érgdos, secretarias, superintendéncias, departamentos, segOes, geréncias, assessorias e
conselhos.

Pardgrafo Unico. As atribuigdes de diregdo e assessoramento e a responsabilidade pelo
cumprimento das competéncias das unidades organizacionais previstas nesta Lei serdo
exercidas por ocupantes dos cargos de provimento em comissdo correspondente, cuja
denominacdo, quantidade e vencimento salarial estdo previstos nesta Lei.

Art. 11. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Itinga do Maranhéo
fica assim constituida:

I — Gabinete do Prefeito;

II — Gabinete do Vice Prefeito;

111 - Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Controladoria Geral do Municipio;

V - Ouvidoria Geral do Municipio;

VI - Secretaria Municipal de Administragdo, Governo e Gestdo Publica;

VII - Secretaria de Finangas;

VIII - Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte;

IX - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte;

X - Secretaria Municipal de Saide;

XI- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XII - Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento;

XIII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XIV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

XV - Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo;

XVI - Secretaria de Regularizagdo Fundidria;

XVII- Secretaria de Projetos Especiais, Planejamento e Captagdo de Reqursgs;
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§ 12— Orgéios de Assessoramento:
I - Assessoria de Articulagdo Politica;
IT - Assessoria de Comunicagio;

§ 2¢ - Orgiios da Administragio Municipal Indireta:

I - Companhia Auténoma de Aguas e Esgotos e Saneamento de Itinga do Maranhio -
CAESI;

§ 3¢- Orgios de Assessoramento Colegiado:

I - Conselho Municipal de Satde;

II - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

II1 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

V - Conselho Municipal de Educagio;

VI - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacio;

VII - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VIII - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico Territorial e Urbano de Itinga;
IX - Conselho Municipal de Entorpecentes;

X - Conselho Municipal de Infraestrutura;

XI - Conselho Municipal de Habitacéo;

XII - Conselho Municipal de Cultura;

XIII - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XIV - Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

XV - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

XVI - Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

XVII - Conselho Municipal da Seguran¢a Alimentar;

XVIII — Conselho Municipal de Turismo;

XIX — Conselho Municipal de Iluminagéo Publica;

XX - JARI - Junta Administrativa de Recursos de Infragdes.

XXI - Conselho Municipal de Contribuintes

XXII - Conselho Municipal da Juventude

§ 4° - Ficardo integrados A organizagdio, os Conselhos Municipais criados em legislacio
especifica.

§ 5¢ — Entidades e érgédos de cooperagéo:

I - Junta de Servigo Militar;

s T R e s A e
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II - Expedigdo de Documentos.
§ 6° - Administragao Distrital (Subprefeituras).

§7¢.- Os drgdos de que trata os incisos I ao XVII, § 1¢ e 6°, subordinam-se ao Prefeito por
autoridade integral.

§82 -. Os 6rgios e entidades mencionados nos parigrafos 2¢ e 3¢, deste artigo reger-se-ao
por lei especifica e regulamento préprio.

§92. O Poder Executivo podera criar ComissGes com atribuigdes especificas, sem 6nus para
o Municipio.

Art. 12. Os orgdos da Administragdo Direta integrantes da estrutura organizacional do
Municipio de Itinga do Maranh#o terdo desdobramento operativo, com identificagéo das

vinculagdes funcionais e a hierarquia das unidades.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECAOT
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 13. O Gabinete é a sede politico-administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Itinga do Maranhdo, sendo o local onde o Prefeito expede os atos tipicos de sua
competéncia, observados os limites e prerrogativas determinadas na Constituicdo Federal e

regulamentadas na Lei Orgnica Municipal.

Art. 14. Compete ao Gabinete do Prefeito sob a titularidade da Chefia de Gabinete:
I - promover a integragéio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

II - coordenar a representagdo politico-social do Prefeito e do Vice-Prefeito;

III - assistir ao Prefeito e ao Vice-Prefeito nas suas relacdes com os municipes;

IV - agendar os compromissos do Prefeito e do Vice-Prefeito;

V - representar o Prefeito e Vice-Prefeito em solenidades e perante outros érgdos oficiais;
VI - preparar os expedientes do Gabinete;

VII - articular as agdes estratégicas do Poder Executivo, visando a uniformidade e
eficiéncia na promogdo de politicas publicas;
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VIII - garantir o funcionamento auténomo e dinimico da Junta do Servigo Militar do
Municipio referente as agdes sob responsabilidade do Gabinete do Prefeito;

IX - administrar e coordenar, em nivel municipal, todas as a¢des de Defesa Civil, nos
periodos de normalidade e anormalidade;

X — organizar o cerimonial da prefeitura;

XI — assegurar através da Guarda Municipal a seguranga urbana e prevengio a violéncia
criminal, destinada a protegdo de bens, servigos e instalagdes publicas municipais;

XII - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 15. A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito é composta pelos seguintes
orgdos auxiliares e unidades administrativas:

I — Chefia de Gabinete;

II - Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil-COMDEC, na forma estabelecida
pela Lei Municipal n® 089/2008;

III - Administragdo Distrital do Cajuapara e Paulistdo:

IV — Administragdo Distrital das Areas de Assentamento;

VI - Assessoria de Cerimonial;

VII - Guarda Municipal.

VIII- Junta Militar

SEGAO II
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16. A Procuradoria Geral do Municipio é instituicdo de natureza permanente,
essencial & administracio da justica e & Administragdo Piblica Municipal, oficiando
obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo,
responsavel, direta ou indiretamente, pela advocacia do Municipio e pela assessoria e
consultoria juridica do Poder Executivo, érgdo com autonomia funcional e administrativa,
érgio central de supervisio e chefia dos servigos juridicos da administracdo direta e
indireta no Ambito do Poder Executivo ou a este vinculado, sendo orientada pelo disposto
no artigo 37 da Constituicdo Federal e da indisponibilidade do interesse piblico.

Art. 17. Sdo atribui¢des da Procuradoria do Municipio:
I - Representagio judicial e extrajudicial do municipio;

II - Execucdio de consultoria e de assessoria juridica ao Chefe do Executivo Municipal;
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III - emissdo de pareceres juridicos em assuntos de interesse do municipio;

IV - Exame e aprovagio prévia de minutas de contratos e convénios e documentos que
expressem acordo de vontades;

V - Assessoramento técnico-legislativo ao Chefe do Executivo Municipal;
VI - Promogio da cobranga judicial de dividas com o municipio;
VII - atuagdo nos feitos relativos ao patrimonio, direitos ou obrigagdes do municipio;

VIII - execugdo dos demais servigos publicos municipais que estejam compreendidos no
seu Ambito de sua atuagdo;

IX - Avocar a defesa de interesse do Municipio em qualquer agdo judicial, processo ou ato
administrativo;

X - O desempenho de outras competéncias afins.

Art. 18. Para cumprimento de suas finalidades, a Procuradoria Geral do Municipio tem a
seguinte estrutura organizacional:

I — Gabinete do Procurador Geral;

11 — Assessoria Técnica;

III — Assessoria de Apoio Administrativo;

IV - Procuradoria Geral Adjunta:

V - Assessoria Juridica especializada em: Judicial, Tributéria, Administrativa, Patriménio,
Trabalhista, Previdenci4ria, Satide, Meio Ambiente, Educagdo, Agricultura, Regularizagdo
Fundidria, Assisténcia Social, Projetos, Convénios e Assessoria Juridica Gratuita Municipal;
VI - Assessoria Juridica da Comissdo Permanente de Licitagdo.

Parigrafo tnico - A Assessoria Juridica da Comissdo Permanente de Licitagdo, prevista no
inciso VI do presente artigo, compete atuar, exclusivamente no 4mbito administrativo, no
atendimento de consultas submetidas pelo Prefeito, na emissdo de pareceres, quando for o
caso e o exercicio de todas as demais fungdes afetas exclusivamente aos procedimentos

licitatérios do Municipio, sempre com observéncia as diretrizes que porventura forem
estabelecidas pela Procuradoria Geral do Municipio, que pode inclusive avocar as
responsabilidades aqui previstas.
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SEGCAO III
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 19. A Controladoria compete lidar com os aspectos da gestdo econdmica, exercendo
sua fungdo em todas as fases do processo de gestdo: planejamento execugio e controle, e

exerce a fungdo de um oérgio de linha e de staff ao mesmo tempo, pois sdo
responsabilidades do Controlador Geral do Municipio:

I - Realizagdo das atividades relacionadas & drea de conhecimento de controladoria de
gestdo, compreendendo a verificagio e andlise de documentos, balangos e demais pegas
contabeis, prestagdes de contas, relatdrios, contratos, convénios e outros sob a
responsabilidade do Poder Executivo Municipal;

I - Realizagdo das atividades relativas ao controle interno da gestdo municipal, realizando
auditorias e inspegdes rotineiras, preventivas ou extraordindrias junto 2 administragdo
direta e indireta do Poder Executivo Municipal;

Il - fiscalizagio contdbil, financeira, or¢amentdria, operacional e patrimonial quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes e rentincia de receitas;

IV — Avaliagio do cumprimento das metas previstas no plano plurianual da execugio dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

V - Cooperar com o Administrador para assegurar a existéncia de controles contdbeis e
financeiros adequado;

VI - Organizar, programar auditorias contébil, financeira, operacional e patrimonial nos
érgios da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

VII - compete ainda, no &mbito da Administragio Direta e Indireta e de seus orgaos
supervisionados;

VIII - planejar, dirigir e executar as atividades de inspeco e auditoria contébil, financeira,
orcamentdria, operacional, patrimonial e de pessoal;

IX- Propor normas e procedimentos para a adequagio das especificagdes dos materiais e
servigos e para o aprimoramento dos controles sobre os atos que impliquem despesa ou
obrigagdes;

X- Verificar os atos de Pessoal;
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XI- criar condi¢bes indispensdveis para assegurar eficdcia ao controle externo, exercido
pelo Tribunal de Contas do Estado;

XII - promover a integragdo de agdes com os demais érgdos integrantes dos Sistemas de
Controle Interno, bem como, executar outras tarefas correlatas.

Art. 20. A estrutura organizacional da Controladoria é composta pelos seguintes érgaos
auxiliares e unidades administrativas:

I — Gabinete do Controlador Geral;
II- Controlador Geral Adjunto;
II - Assessoria Técnica Especializada.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, GOVERNO E GESTAO
PUBLICA

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal Administragdo, Governo e Gestdo Publica gerir os
servicos de carater administrativo, de controle de atos, processos, gerenciamento de
recursos humanos, do arquivo de documentos de cardter geral, visando a integragdo

burocritica da Prefeitura, bem como de controle patrimonial, dentre as seguintes
atribuigdes:

I — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

II - realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos 6rgéos que se encontram dentro da sua
estrutura;

Il ~ gerenciar os setores de protocolo e registro de leis e atos administrativos, recursos
humanos, arquivo e de licitagdo e compras;

IV - promover o acompanhamento dos atos expedidos pelo Poder Legislativo;
V - auxiliar o Prefeito Municipal nas decisbes relativas a interiorizacéo do Municipio,

inclusive realizando a intermediagio das pendéncias e reivindicagdes que deles

decorrerem, mantendo controle direto sobre os departamentos de interiorizacdo previstos
nesta lei;

VI - formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos da Prefeitura;

VII - realizar treinamento, reciclagem e qualificagio profissional vi
eficiente de servigos ptiblico municipal;

sando a prestagdo
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VIII- acompanhar as atividades voltadas para a moderniza¢do dos servigos administrativos
do municipio; '

IX - gerenciar os servigos gerais da Prefeitura Municipal;

X — garantir boas condigbes de trabalho aos servidores dos érgdos sob sua subordinagio,

propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas profissionais e acidentes do
trabalho;

XI - expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XII — efetuar e/ou determinar a avaliacio de desempenho de seus subordinados em
conformidade com a legislagdo vigente;

XIII - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;
XIV — receber o municipe e prestar-lhe adequado atendimento;
XV - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio;

XVI - propor e apoiar as agdes voltadas ao desenvolvimento de um processo continuo e
permanente de modernizagio administrativa, com vistas a integracio, racionalizagdo e
eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho, no ambito da Administragao
Municipal, contribuindo para a melhoria dos servigos puiblicos;

XVII- coordenar a elaboracéo e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA), instrumentos do
Sistema de Planejamento Publico Brasileiro;

XVIII - estabelecer diretrizes a sistemdtica de elaboragio e execugdo de planos, programas
e projetos governamentais, bem como sua adequagio s prioridades estabelecidas pelo
Governo Municipal;

XIX - coordenar com os Orgdos operacionais e setoriais da Administracio Direta,

Autirquica e Fundacional, o acompanhamento gerencial dos planos, dos programas e
projetos desenvolvidos;

XX- exercer atividades correlatas.

10
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Art. 22. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administragio, Governo e
Gestdo é composta pelos seguintes érgéos auxiliares e unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretério:

a) Secretdrio Municipal Adjunto de Administragdo, Governo e Gestéo;
b) Assessoria de Gabinete;

II - Departamento de Administracgo:

a) Sec¢do de Protocolo;

b) Secgdo de Almoxarifado;

c) Segdo de Agentes de Portaria;

d) Secdo de Processos Administrativos

ITI- Departamento de Recursos Humanos:

a) Segédo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar;
b) Secdo de Registro e Controle de Pessoal;

c) Segdo de Folha de Pagamento;

d) Assistente de Recursos Humanos.

IV - Departamento de Patriménio e Arquivo Municipal.

V - Departamento de Acesso a Informagdo e Transparéncia:
a) Segdo do Portal da Transparéncia.

XI — Departamento de Licitagdo:
a) CPL.:
SEGAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Art. 23 — Compete a Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN) desenvolver agdes
modernas crescimento econémico do municipio, a elevagdo da qualidade nos servigos
prestados e no atendimento ao cidaddo, a busca da totalidade da receita tributéria prépria,
racionalizando o gasto publico. A Secretaria também é orgdo responsdvel pelo
planejamento e coordenagiio das politicas econdmicas de desenvolvimento do municipio,
estabelecendo planos, programas, informagGes, e projetos nas dreas econdmicas-sociais,
orcamentdria e de financiamentos. Também tem a fungdo de elaborar o planejamento
estratégico municipal, propor e implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento dos
recursos municipais, avaliar o impacto socioeconémico dos projetos e programas do
governo municipal e elaborar estudos especiais para reformulagio de politicas publicas,
bem como o sistema de compras e controle financeiro e orgamentdrio do municipio dentre
outras atribuicdes:
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I) estipular normas e sistemas a serem seguidos para aquisicdo de materiais e servigos,
compras e licitagdes, canalizando todas as requisi¢des respectivas;

IT) receber o Contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

IIT) definir as prioridades relativas a liberagdo dos recursos financeiros com vistas a

elaboragdo da programacdo financeira de desembolso, de forma articulada com as demais
secretarias;

IV) desenvolver as atividades relacionadas com:
a) Tributacdo, arrecadagdo e fiscalizagdo;

b) Administragio financeira e controle interno;
¢) Despesa e divida publica;

d) Contencioso administrativo tributério;

e) Superviso, coordenagio e acompanhamento do desempenho das atividades financeiras
do municipio;

V) coordenar e controlar a cobranga da divida ativa na esfera administrativa em conjunto
com a Procuradoria do Municipio;

VI) administrar os encargos gerais do municipio;

VII) apoiar e orientar as secretarias e demais dirigentes nas atividades referente a
administracdo financeira, contabil e de auditoria nas respectivas dreas de atuagéo;

VIII) coordenar o desenvolvimento e a manutengio evolutiva do sistema de gestdo fiscal;
IX) coordenar a elaboragéo do Planejamento Anual do Municipio de Itinga do Maranhdo;

X) coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugéo do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e Lei Orgamentdria Anual (LOA), instrumentos do
Sistema de Planejamento Publico Brasileiro;

XI) estabelecer diretrizes 2 sistemitica de elaboragdo e execugio de planos, programas e
projetos governamentais, bem como sua adequagio as prioridades estabelecidas pelo
Governo Municipal;

XII) organizar, programar auditorias contdbil, financeira, operacional e patrimonial nos
6rgios da administragdo Direta e Indireta do Municipio;

XIII) coordenar com os drgdos operacionais e setoriais da Administragdo Direta e
Autdrquica e Fundacional o acompanhamento gerencial dos planos, dos programas e
projetos desenvolvidos; \ \
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XIV) exercer atividades correlatas;

Art. 24 — A Estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Finangas ¢ composta pelos
seguintes érgéos auxiliares e unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretdrio:
a) Secretario Municipal Adjunto de Finangas;
b) Assessoria de Gabinete.

IT - Departamento de Compras;

a) Secdo de Controle de Combustiveis;

b) Segdo de Controle e Recebimento de Notas Fiscais e Ordem de Fornecimento;
III - Departamento de cotagdes e contratos;

a) Secdo de gestdo de contratos e convénios;
IV - Departamento de Fiscalizagio e Tributos:
a) Secdo de Arrecadagédo Tributdria;

b) Secdo de Fiscalizagdo Tributdria;

¢) Secdo de Cadastros, Emissdo de Alvards;
d) Conselho de Contribuintes.

V - Tesouraria;

VI - Contadoria;

a) Assessor Contabil

SECAO VI
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 25 - Fica criada a Ouvidoria Geral do Municipio, como meio de interlocugdo com a
sociedade, constituindo-se em um canal aberto para o recebimento de denuncias,
solicitagdes, informagdes, reclamacgdes, sugestdes, criticas, elogios e quaisquer outros
encaminhamentos relacionados as suas atribuicdes e competéncias, conforme previsdo

legal de que trata a Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho de 2017.

Art. 26 - A Ouvidoria Geral do Municipio é o érgio responsavel, de forma prioritdria, pelo
acompanhamento das reclamagdes e dentincias relativas & prestagdo dos servigos publicos
da administragio publica municipal direta e indireta, bem como das entidades privadas de
qualquer natureza que operem com recursos publicos, na prestacio de servigos 2
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populagio, conforme o inc. I do § 3¢ do art.37 da Constitui¢do Federal, podendo receber
ainda, sugestdes e elogios.

Art. 27 — Séo atribui¢bes da Ouvidoria Geral do Municipio:

I - atuar diretamente na defesa dos direitos dos usudrios de servigos publicos, nos termos
da Lei Federal n® 13.460, de 2017;

IT - acompanhar a prestacdo dos servigos ptiblicos, visando a garantir a sua efetividade e
propor medidas para o seu aperfeicoamento;

III - promover a participagiio do usudrio na administragio puiblica, em cooperagio com
outras entidades de defesa do usudrio;

IV - receber, analisar e responder as manifestagGes a ela encaminhadas;

V - atender o usudrio de forma adequada, observados os principios da regularidade,
continuidade, efetividade, seguranga, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia;

VI - encaminhar as autoridades competentes as manifestagdes, solicitar informagdes a
respeito delas, acompanhando o tratamento e a sua efetiva conclusio;

VII - promover a adogdo de mediagio e conciliagdo entre o usudrio e o érgéo ou a entidade
publica, sem prejuizo de outros 6rgios competentes.

VIII — praticar outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 28 — Para o cumprimento de suas finalidades, a Ouvidoria Geral do Municipio tem a
seguinte estrutura organizacional:

I — Gabinete do Ouvidor Geral;

IT — Assessoria Técnica;

IIT — Assessoria de Apoio Administrativo;
IV - Ouvidoria para assuntos da Educagao;
V — Ouvidoria para assuntos da Satde, e;
VI - Ouvidoria para assuntos tributarios.

SEGAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO E ESPORTE

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte é o Orgio da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de administrar o sistema municipal de ensino, e
tem por competéncia o planejamento, a programagdo, a execugdo, a organizagdo, a
supervisio e o controle das atividades relativas a politica educacional, visando promover
gradativamente a educagio em tempo integral, como rma de propiciar uma educagdo
O 14
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cidadd e que prepare a crianga para o competitivo mercado de trabalho, desenvolver a
educagio inclusiva e integracdo comunitdria, e outras afins, em consonéncia com as
politicas e planos educacionais da Uniéo e do Estado do Maranhido, bem como promover o
esporte em todas as dreas no &mbito do Municipio, competindo-lhe:

I - a organizagéo, administragéo, supervisdo, controle e avaliagdo da politica municipal de
educagio, desenvolvendo programas voltados, prioritariamente, & educagdo infantil e ao
ensino fundamental, em cumprimento ao disposto na legislagdo vigente;

II — a organizar, manter e desenvolver as institui¢des do Sistema Municipal de Ensino,
integrando-se as politicas e aos planos educacionais da Unido e do Estado;

III - a superviséo dos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino;

IV - a implantagdo de politicas de erradicagdo do analfabetismo, oportunizando ensino
fundamental para jovens e adultos insuficientemente escolarizados;

V - a promogio do levantamento e censo escolar, estudos e pesquisas, visando ao
aprimoramento da qualidade e 4 expansdo do ensino;

VI - ofertar e promover Educagdo Especial aos alunos portadores de necessidades
especiais;

VII - a administragio dos fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

VIII — a manutengdo regular e adequada da guarda dos registros da documentagéo escolar
geral e individual dos alunos e professores;

IX — a gestdo das atividades relativas 2 merenda escolar;

X — a permanente interagdo com os municipios da regido, visando & promogéo de politicas
de desenvolvimento regional na érea da educagéo;

XI — a conservagio e manutencio da Secretaria e das unidades escolares;

~ dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja drea de atuacdio estd afeta a
Secretaria;

XIII - desenvolver outras competéncias correlatas que forem designadas pelo Prefeito
Municipal ou atribufdas & Secretaria mediante decreto do Poder Executivo.
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XIV - planejamento estratégico, coordenagéo e execugdo das politicas de esportes, lazer,

entretenimento e na atuagdo preventiva na promogéo da qualidade de vida da populagio,
através de programas de esporte;

XV - realizagio das atividades concernentes 4 promogéo e ao desenvolvimento do esporte
em toda sua extensdo e abrangéncia sociais;

XVI - atuagio articulada com 6rgios e entidades publicas, privadas e do terceiro setor para
o desenvolvimento de programas, eventos e certames esportivos voltados para as
comunidades do municipio;

XVII - gerenciamento de pragas de esportes e demais equipamentos urbanos que se
relacionem com a prética esportiva;

XVIII - promogdo de atividades de esportes voltadas para segmentos sociais da populagéo,
em parceria com outras organizag¢des e com os érgdos municipais que atuam ria drea social,
tais como: satude, educagao e desenvolvimento social;

XIX - execugio dos servicos relativos & infraestrutura operacional e das instalagdes
necessdrias a viabilizagdo e realiza¢do de eventos esportivos;

XX - execugdo dos demais servigos piblicos municipais que estejam compreendidos no seu
ambito de atuagdo.

Parigrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagio e
Esporte é composta pelos seguintes orgaos auxiliares e unidades administrativas:

I — Gabinete do Secretdrio:

a) Secretdrio Municipal Adjunto de Educagdo e Esporte;
b) Assessoria de Gabinete;

c¢) Assessoria Técnica em Educacio;

IT - Superintendéncia de Educagéo:

III — Departamento Pedagdgico:
a) Coordenagio de Acompanhamento Pessoal e Psicoldgico;

b) Coordenagio de Educagdo Ambiental;

c) Coordenagio de Educagio Infantil e Fundamental series iniciais;
d) Coordenagéo de Educagdo Fundamental series finais

e) Coordenagéo de Educacédo de Jovens e Adultos-EJA;

f) Coordenagéo de Educagdo Inclusiva e Salas Multifuncionais;

g) Coordenagio de Apoio ao Desenvolvimento da Aprendizagem;
h) Coordenacio das Salas de Leitura;

rr—
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i) Coordenagio de Educagiao no Campo;
j)  Coordenagéo de Orientagdo Educacional.

IV- Departamento de Educagio Especial
a) Coordenagéo de Educagéo Especial;
b) Coordenagio de Equipe Multifuncional

V- Departamento de Programa e Projetos Educacionais
a) Coordenagéo do Plano de A¢des Articuladas — PAR.

VI - Departamento de Documentagéo e Inspegéo Escolar
a) Coordenacéo de Sistemas e Boletins On line

VII - Diretorias das Unidades Escolares.

VIII - Departamento Técnico Operacional:

a) Secdo de Formagéo em Servico;

b) Segédo de Emissdo em Escrituragdo;

¢) Secdo de Obras e Manutengdo da SEMEDE.

IX- Departamento de Alimentacio Escolar:

a) Supervisdo de Merenda Escolar;

b) Secdo de Distribuigéo de Merenda escolar;
¢) Nutrigéo Escolar;

X — Departamento de Material Escolar.

XI - Departamento de Estatistica e Controle:
a) Coordenacio do Educacenso e Frequéncia Escolar;

XII - Departamento de Assisténcia ao Educando:

a) Coordenagéo de Transporte Escolar;

b) Coordenagio dos Agentes de Portaria;

¢) Coordenagiio dos Auxiliares de Servigos Gerais.

XIII - Departamento de Tecnologia e Informagéo:
a) Coordenacio do Nucleo de Tecnologia da Educagio;

XIV — Superintendéncia de Esporte:
a) Departamento de Esporte Amador;
b) Departamento de Esporte Educacional.
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SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS PUBLICOS E
TRANSPORTES

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Piblicos e Transporte tem por
finalidade planejar, coordenar, administrar, orientar, executar e fiscalizar as obras e
servicos publicos em geral, competindo-lhe:

I - executar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana;

II - executar, coordenar e fiscalizar os servigos de iluminagéo publica;

IIT - executar a politica de transportes urbanos;

IV — promover a manutencio de éreas verdes, parques e jardins;

V - executar e fiscalizar os servigos técnicos e administrativos concernentes ao
cumprimento da legislagdo especifica e outros dispositivos legais pertinentes, referentes ao
ordenamento do uso e da ocupagdo do solo do Municipio;

VI - fiscalizar e executar servigos técnicos, construgio, projetos, especificagGes,
melhoramentos, pavimentagéo e reconstrugdo das vias, inclusive obras de arte especiais,
drenagem, saneamento bdsico, contengdo, edificagio, urbanizagido e obras

complementares;

VII - executar o plano de conservacio e manutengido de estradas e vias publicas do
Municipio;

VIII - executar a politica habitacional do Municipio;
IX — implementar agdes que visem & erradicagio das condigdes sub-humanas de moradia;
X - promover o acompanhamento e avaliagio habitacional do Municipio;

XI - incentivar a realizacio de mutirdes, visando a construgdo e recuperacio de casas
populares;

XII -~ promover a doagio de material de construgéo civil para a populagiio carente do
Municipio, de acordo com critérios preestabelecidos em lei;

XIII - definir as regides de intervengdo urbanistica, visando 2 utilizagio espacial das dreas
potenciais do Municipio;

XIV- Implantar o Plano de Saneamento Basico do Municipio;
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XV - realizar as atividades de implantagdo da rede de esgotos com tratamento adequado;

XVI - promover os meios necessdrios a execucdo dos servigos prestados pela policia
administrativa e guarda municipal, destinada a prestacéo de bens, servigos e instalagdes da
Prefeitura;

XVII - coordenar, controlar e administrar os Cemitérios no Municipio;

XVIII - coordenar, controlar, avaliar e supervisionar as atividades de transporte,
manutengio e conservagio dos equipamentos;

XIX - promover o controle dos veiculos & disposi¢do da Secretaria, no que se refere a
horirio, destino e atividades diarias;

XX~ controlar e fiscalizar o estado de conservagdo dos veiculos a disposigéo da Secretaria,
bem como a documentagio obrigatéria desses veiculos; e,

XXI - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 31 - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos
Piblicos e Transportes é composta pelos seguintes Orgéos auxiliares e unidades
administrativas:

I - Gabinete do Secretério:
a) Secretdrio Municipal Adjunto de Infraestrutura, Servigos Ptblicos e Transportes;
b) Assessoria de Gabinete;

c) Assessoria Técnica Especializada em Arquitetura e Engenharia Civil;

II - Departamento de Obras e Urbanismos:
a) Segdo de Pavimentagdo.

111 - Departamento de Servigos Urbanos.
IV - Departamento de [luminagdo Publica.
V — Departamento de Limpeza Urbana.

VI — Departamento de Administragio e Fiscalizagdo de Cemitérios.
a) Administrador de Cemitério

VII - Departamento de Transportes:
a) Secdo de Fiscalizagdo e Manutengio da Frota Municipal;
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c) Segdo de Manutengéo Preventiva e Retifica de Motores de Veiculos Leves e Pesados.

VIII - Departamento Municipal de Trénsito;
a) Diretor do Departamento de Transito;
b) Operadores de Trénsito;

c) Inspetor de tréansito;

d) Motorista.

IX - Departamento de Arquitetura e Engenharia.
SEGAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 32. A Secretaria Municipal de Saide tem por finalidade coordenar, orientar,
supervisionar e executar as atividades médicas, odontolégicas e sanitdrias do Municipio,

competindo-lhe:

I — planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da Secretaria de satde
organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na drea de saide;

II - supervisionar, coordenar e promover a prestagio de assisténcia médica e odontolégica
a populagéo;

III - promover campanhas de vacinagio e de esclarecimento publico, inclusive
colaborando com as demais esferas governamentais;

IV - fiscalizar a inspegio de satide dos servidores municipais para efeitos de admisséo,
demissdo, licenca, aposentadoria e outros fins legais;

V - estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na elaboragdo, controle e
avaliagdo da politica de satide do Municipio;

VI - promover agdes coletivas e individuais de promogZo, prevencio, cura e reabilitagdo da
saude;

VII - organizar os programas de satide segundo a realidade epidemiolégica e populacional
do Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade;

VIII - garantir o acesso da populagéo aos equipamentos de satde;

IX - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas agdes de atengdo a satude;
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X - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemiolégicos e estudos de viabilidade
financeira;

XI - fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Saude;
XII - permitir ampla divulgagdo das informagdes e dados em satde;

XIIT - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de
complexidade do sistema;

XIV - implantar efetivamente sistema de referéncia e contra referéncia;
XV - estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdo e controle da rede de servigos;

XVI - valorizar as agdes de carater preventivo e promogdo & satide visando a redugdo de
internacgdes e procedimentos desnecessérios;

XVII - estabelecer mecanismos de controle sobre a produgéo, distribuigdo e consumo de
produtos e servigos que envolvam riscos a satde;

XVIII - fortalecer as agdes de vigilancia em satde enquanto rotina das Unidades de Saude;
XIX - participar efetivamente das agdes de integracio e planejamento regional de saude;

XX - promover a satde e a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos, assim
como gerenciar o servigo de assisténcia médica do trabalho;

XXI - garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos érgéos sob sua subordinagdo,

propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas profissionais e acidentes do
trabalho;

XXII - expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXIII - efetuar e/ou determinar a avaliagio de desempenho de seus subordinados em
conformidade com a legislagdo vigente;

XXIV - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria;

XXV- supervisionar o controle de utilizagio da estrutura fisica, equipamentos e
mobilidrio;

XXXV — gerir, na forma de lei especifica, o Fundo Municipal de Satde
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XXXVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 33 - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satide ¢ composta pelos
seguintes 6rgdos auxiliares e unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario:
a) Secretario Municipal Adjunto de Satde
b) Assessoria Técnica Especializada.

IT — Departamento de Atengdo Primdria em Satide:

a) Coordenacio da Atencdo Bisica;

b) Coordenacdo da Satide Bucal;

¢) Coordenagdo do Nucleo de Apoio a Satide da Familia;

d) Coordenacgdo da Central de Abastecimento Farmacéutico;

e) Coordenacdo do Centro de Atengao Psicossocial - CAPS;

f) Coordenacio do Nicleo Municipal de Educagio em Satde;

g) Coordenacdo do Programa de Agentes Comunitérios de Satde;
h) Coordenagdo do Programa de DST;

i) Coordenagéo da Estratégia Satide em Familia.

III - Departamento de Vigildncia em Satde:

a) Coordenagio de Vigilancia Epidemioldgica;

b) Coordenagéo de Imunizagéo;

c) Coordenagéo de Vigilincia Ambiental;

d) Coordenagéo de Vigilancia Sanitéria;

e) Coordenacéio de Zoonoses;

f) Coordenagio do Programa de Agentes de Combate a Endemias.

IV - Departamento de Controle e Fiscalizaggo:
a) Assessoria Técnica;
b) Secdo de Controle e Operagdo dos Programas de Satde.

V - Departamento de Tratamento Fora do Domicilio.
a) Coordenador de Vistas Domiciliares e Agendamentos

VI - Departamento Administrativo:
a) Segdo de Manutengdo e Suprimentos;
b) Secdo de Transportes.

VII - Coordenacio do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU.

a) Secdo de Urgéncia e Emergéncia Hospitalar
b) Secdo de Atendimento Pré Hospitalar
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VIII - Diretoria da Academia da Satide.

IX - Diretoria do Hospital Municipal.
a) Coordenagio de Regulagio;
b) Coordenagiio Clinica.

X — Diretorias das Unidades Bésicas de Satde.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Agéo Social tem por finalidade formular e executar a
politica de promogdo social no A&mbito do municipio, competindo-lhe:

I - Propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

IT - Apoiar o cidaddo em todas as formas de participacdo;

III - informar, orientar e divulgar os direitos do cidadéo;

IV - Propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, a Politica Municipal de
Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como os critérios de propriedade e
elegibilidade, os padrdes de qualidade na prestagdo de servigos e beneficios e execugdo de
programas e projetos assistenciais;

V - Elaborar e encaminhar ao CMAS a proposta orgamentdria anual da Assisténcia Social;

VI - Estruturar e administrar o Sistema de informagdes gerenciais, inclusive o cadastro de
instituicdes e entidades integrantes da Rede da Protegio social do Municipio;

VII - Articular-se com os Grgios responséveis pelas politicas de educagéo, satide, trabalho e
renda, e as demais politicas setoriais, tendo em vista garantir os minimos sociais para seus
usudrios;

VIII - Editar atos normativos necessdrios & gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, de acordo com as diretrizes do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

IX - Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS os planos
anuais e plurianuais de aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XI - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, de acordo com os principios e
diretrizes da politica Estadual de Assisténcia Social;
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XII - Gerir o Fundo municipal de Assisténcia Social, sob orientacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

XIII - apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania;
XIV — fomentar atividades da sociedade civil na efetivagéo e fortalecimento da cidadania;
XV - Fomentar a participagdo do cidaddo no estabelecimento de politicas publicas;

XVI - informar e orientar o cidaddo nas relagées de consumo, intermediando conflitos de
interesse, onde envolvam pessoas em situagdo de risco;

XVII - desenvolver programas e agdes ligadas a relacdo de trabalho e programas de cursos
profissionalizantes e de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a minimizar o
impacto do desemprego no Municipio;

XVIII - receber, diligenciar e encaminhar solugdes as reclamagdes do municipe,
relativamente ao servigo publico;

XIX - executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XX - Estimular a participacdo da comunidade na execugdo e no acompanhamento da
politica de assisténcia social do Municipio;

XXI - elaborar projetos destinados a concessdo de beneficios eventuais a fim de atender
necessidades advindas de situacdes de vulnerabilidade tempordria com prioridade para a
crianca, familia, idoso, pessoa portadora de deficiéncia, gestante e nutriz e nos casos de
calamidade puiblica;

XXII - realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas publicas
pertinentes;

XXIII — assessorar as associacdes de bairros e as entidades sociais filantrépicas com visitas
ao atendimento da politica de assisténcia social do municipio;

XXIV — desenvolver programas especiais destinados as criangas e aos adolescentes em
situacdo de risco, com orientagdo familiar;

XXV - desenvolver e participar de programas de habitagdo popular, em conjunto com
6rgaos dos Governos Estadual e Federal;

XXVI - criar e desenvolver programas de assisténcia social;
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XXVII — prestar servigos de 4mbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando
e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos bésicos do servigo social;

XXVIII- planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de saide e formacdo de mio-de-obra, bem como efetuar
triagem nas solicitagdes de ambuldncia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;

XXIX - realizar o cadastramento das familias de baixa renda atendidas pela Secretaria de
Assisténcia Social e manter atualizado para selegio de beneficidrios e integragdo de
programas sociais das trés esferas de governo;

XXX - gerir e apoiar tecnicamente as instdncias de Controle Social da Assisténcia Social,
Direitos da Crianga e do Adolescente, Idoso e Bolsa Familia;

XXXI - garantir boas condigbes de trabalho aos servidores dos o6rgdos sob sua

subordinaggo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e
acidentes do trabalho;

XXXII — expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXII - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria;

XXIV - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobilidrio;

XXV- Viabilizar o acesso a Justica Gratuita aos cidadios (as) carentes de recursos do nosso
Municipio.

XXVI- executar outras atividades correlatas.

Art. 35 - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social é
composta pelos seguintes 6rgios auxiliares e unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretério:

a) Secretdrio Municipal Adjunto da Assisténcia Social;

b) Assessoria de Gabinete;

c) Assessoria Técnica Especializada em Assisténcia Social;
d) Assessoria Técnica Especializada em Psicologia;
e) Assisténcia Juridica Gratuita.
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IT - Superintendéncia de Gestéo do SUAS:

a) Coordenagio de Vigilincia Socioassistencial;
b) Coordenacio do Cadastro Unico do Bolsa Familia.

III - Superintendéncia de Protegdo Social Bésica:

a) Coordenagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

b) Coordenagido do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
¢) Coordenag¢do Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

d) Coordenagdo Municipal de Politicas Publicas para Mulheres;

e) Coordenagdo Municipal do Programa Satide na Mesa.

IV- Superintendéncia de Protegdo Especial:

a) Coordenagdo do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social —~ CREAS;
b) Coordenagdo do AEPeti;

¢) Assessoria Juridica.
V - Conselho Tutelar.

VI- Casa Abrigo;

a) Educador/Cuidador;

b) Auxiliar de educador/cuidador;

c¢) Coordenador da casa de acolhimento;
d) Pedagogo;

e) Psicdlogo;

f) Assistente Social;

VII - Gestao Bolsa Familia.
SE(,'IAO X1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E ABASTECIMENTO

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Pesca e Abastecimento
tem por finalidade formular, coordenar e executar a politica de desenvolvimento e apoio
ao 4 agropecudria e o sistema de abastecimento do Municipio, competindo-lhe:

I — execugdo das atividades que sejam necessérias ao desenvolvimento da agricultura e da
pecudria, introduzindo o conceito da diversificagdo e da adogdo de novas tecnologias ou
manejo;
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IT - realizacdo de estudos, diagndsticos e eventos, provendo os agricultores familiares e

produtores rurais e suas familias das orientagdes adequadas a incorporagio dos novos
conhecimentos;

III - promogéo da visdo de futuro, sistémica e de natureza empreendedora junto as familias
e comunidades rurais;

IV — promogio e desenvolvimento de atividades relacionadas a olericultura, fruticultura,
floricultura, piscicultura, dentre outras;

V - promogio da diversificagdio econdmica do meio rural voltada para a criagio e

comercializagio de animais de pequeno porte, estudando a questio de mercados e
orientando quanto aos cuidados do manejo;

VI - promogio das articulagdes e orientagGes que sejam necessdrias ao desenvolvimento do
agronegocio, da agricultura familiar, do agro turismo, do cooperativismo, da associagio de
produtores, de arranjos produtivos locais, dentre outras formas para a melhoria da
produtividade e a identifica¢io de mercados para os produtos agricolas locais;

VII - promogio e desenvolvimento de atividades voltadas para a introducéo da agricultura
e pecudria orginicas, organizando pontos de referéncia de orientagdo dos produtores
locais;

VIII - articulagio com as comunidades do interior do Municipio de Itinga do Maranhio,
visando o atendimento & populacio naquilo que concerne a prestagio de servigos ptiblicos
relativos 2 infraestrutura interna das propriedades, abertura de estradas para escoamento
da produgio e demais equipamentos piiblicos municipais, bem como a prestacdo de
servicos publicos municipais que possam ser disponibilizados e/ou melhorados, com
objetivo final de ampliar a qualidade de vida dos cidadéos;

IX - organizacio do setor de abastecimento local;

X — prestagio de assisténcia técnica aos agricultores familiares e produtores rurais,
complementar quela oferecida pelos 6rgios estaduais;

XI - conscientizacdo e orientacio dos produtores rurais e suas familias quanto a
importancia da preservagio do meio ambiente, dos efeitos nocivos e degradantes dos
agentes causadores de poluigio ambiental e da seguranga do trabalho no ambito da
produgdo rural e do agronegécio;

XII - inspegdo e fiscalizagio da produgdo industrial e sanitdria dos produtos de origem
animal produzidos no municipio de Itinga do Maranh&o-MA;

R
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XIII - execugdo dos demais servigos publicos mumc:lpals que estejam compreendidos no
seu ambito de atuacio.

XIV - apoiar os pescadores artesanais e suas organizagdes;

XV - estimular a organizagdo e andlise de dados coletados com o mapeamento dos lagos e
rios, a fim de viabilizar a pesca e um melhor aproveitamento dos recursos naturais;

XVI - criar programas especificos para a alfabetizagio, formagdo profissional, capacitagéo,
educagdo ambiental e inclusdo social dos pescadores artesanais;

XVII- estabelecer projetos de sustentabilidade dos recursos pesqueiros como forma de
garantir a sobrevivéncia daqueles que o exploram;

XVIII- promover a execugdo e a avaliagdo de medidas, programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da pesca artesanal e industrial, bem como de agdes voltadas &

implantagdo de infraestrutura de apoio a produgdo e comercializagdo do pescado e de
fomento a pesca e a aquicultura;

XIX — organizar e coordenar a administragdo do Mercado Municipal, do Matadouro
Municipal e Feiras Livres;

XX ~ desenvolver outras atividades afins.

Art. 37 - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e
Abastecimento é composta pelos seguintes drgdos auxiliares e unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretdrio:
a) Secretirio Municipal Adjunto de Agricultura, Pesca e Abastecimento;

b) Assessoria de Gabinete;
c) Assessoria Técnica Especializada;

I — Departamento de Inspegio Municipal:

a) Segdo de Fiscalizagdo;

b) Secdo de Cadastro e Controle.

I11 - Departamento de Incentivo 4 Agricultura Familiar.
IV — Departamento de Incentivo a Agropecudria.

V — Departamento de Abastecimento.

VI - Departamento de Pesca.
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SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem a finalidade de formular e

executar as politicas de desenvolvimento e apoio ac meio ambiente e recursos hidricos,
competindo-lhe:

I — Coordenar e orientar a politica de processos tecnoldgicos, em consonéncia com os
principios ecolégicos;

II — Promover e executar a politica florestal e a preservagdo dos recursos naturais no
ambito do Municipio;

II1 — promover e executar uma politica de prevengio e combate s queimadas;

IV — Promover e executar politicas piblicas que visam a protegéo ambiental e dos recursos
naturais;

V - Executar a politica ambiental do Municipio, examinando e aprovando as medidas para
prevenir e corrigir alteragdes do meio ambiental natural, urbano e rural;

VI - Formular e executar politicas de protegio do Meio Ambiente, visando a
compatibilizagio do desenvolvimento econémico e social com a preservagdo da sua
qualidade e do equilibrio ecoldgico;

VII - conveniar com drgdos Estadual e Federal, para execugdo das atividades e
licenciamento ambiental na esfera do Municipio de Itinga do Maranhdo;

VIII - elaborar, implantar e fiscalizar o servigo de coleta de Residuos S6lidos e Aterro
Sanitario;

IX - Exercer o plano de ordenamento do uso e da ocupagéo do solo do Municipio;
X — Exercer e executar outras atividades correlatas.

Art. 39 - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente é
composta pelos seguintes érgios auxiliares e unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretdrio:

a) Secretdrio Municipal Adjunto de Meio Ambiente;
b) Assessoria de Gabinete;

c) Assessoria Técnica Especializada;
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IT - Departamento Municipal de Licengas Ambientais:

a) Coordenacdo de Monitoramento e Fiscalizagio;

b) Coordenagio de Licenciamento Ambiental;

c) Coordenagdo de Planejamento, Gestdo Ambiental e Educagdo Ambiental.

III - Departamento Municipal de Fiscalizacdo e Avaliagdo da Qualidade Ambiental:
a) Coordenacio de Planejamento e Gestdo Ambiental.

IV - Departamento de Educagdo Ambiental:
a) Coordenacio de Educagdo Ambiental.

V - Departamento de Residuos Sélidos.

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TECNOLOGIA E INOVAGAO

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Tecnologia e Inovagio
tem por finalidade formular, coordenar e executar a politica de desenvolvimento e apoio
ao comércio e a industria, competindo-lhe:

I — Fomentar o desenvolvimento do comércio, da industria, dos servigos, no ambito do
Municipio, adotando para tanto, todas as medidas pertinentes a este objetivo, por
intermédio dos drgdos da sua estrutura;

II — Estabelecer diretrizes e coordenar os programas e projetos relativos & macro e micro
localizagio de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos, no ambito da
competéncia da Administragdo Municipal;

III — estabelecer prioridades para a realizagdo de investimentos publicos nos setores das
atividades industriais, comerciais e de servigo;

IV — Coordenar as atividades de promogdo e divulgagdo das oportunidades de
investimentos na industria, comércio e servigos;

V - Coordenar, no dmbito da sua competéncia e em colaboragéo com os demais érgios de
planejamento do Municipio, a elaboragio de estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos voltados para o atendimento das necessidades da industria, comércio e servigos;

VI - Coordenar estudos e a¢des voltados para a elevagdo do grau de produtividade,
competitividade e qualidade dos bens e servigos produzidos e comerc1ahzados no
Municipio;
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VII - fomentar e implementar as atividades de pesquisa, planejamento, e assisténcia
técnica voltadas para a industria, comércio e servigos;

VIII ~ promover, em articulagdo com os demais dérgdos competentes do Municipio, a
infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da industria, comércio e servigos;

IX — Fomentar as exportagdes de produtos do Municipio;

X - Estabelecer critérios e medidas que disciplinem o exercicio das atividades em
logradouros ptiblicos para emissdo do Alvara de Licenga consoante a Legislagdo;

XI - celebrar convénios, constituigdo de crédito de cooperagdo técnica e de Servigos
Publico e Privados em nivel Estadual, Federal e Internacional, visando atender as politicas
de crédito, a capacitagdo e assisténcia técnica aos pequenos empreendedores dos setores

formal e informal.
XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 41 - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdémico, Tecnologia e Inovagdo é composta pelos seguintes 6rgdos auxiliares e unidades
administrativas:

I - Gabinete do Secretdrio:

a) Secretdrio Municipal Adjunto de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e Inovagéo;
b) Assessoria de Gabinete;

c) Assessoria Técnica Especializada.

II — Departamento de Industria, Comércio e Servigo:
a) Secdo de Incentivo a Produgdo Industrial;

b) Segdo de Incentivo ao Comércio;

c) Secdo de Incentivo ao Terceiro Setor;

I11 - Departamento de Capacitagéo Profissional.

SECAO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E TURISMO

Art. 42. A Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo é o érgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de administrar, planejar, programa, executar e
promover a cultura, o lazer e o turismo, em todas as dreas, no ambito do Municipio,
competindo-lhe:
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I - Realizagdo das atividades concernentes a promogio e ao desenvolvimento da arte e da
cultura no Municipio;

IT - Preservagdo do patriménio histérico, artistico e cultural do Municipio;
I1I - promogdo de eventos de natureza cultural e artistico no &mbito municipal;

IV - Divulgacdo da cultura, da arte e demais expressdes da identidade do Municipio de
Itinga do Maranhdo em todo territério nacional;

V - Gerenciamento dos equipamentos urbanos que se relacionem com a cultura, o
patrimonio histérico e a arte;

VI - Execucdo dos servicos relativos & infraestrutura operacional e das instalagdes
necessdrias a viabilizagéo e realizagido de eventos culturais e artisticos;

VII - execugio dos demais servigos publicos Municipais que estdo compreendidos no seu
ambito de atuagio.

VIII - formular e implementar a polftica municipal para o turismo;

IX- Formular politicas de incentivo, implantagéo e criagdo de escola de musica, banda
municipal e o artesanato;

X — Promover festivais de intérpretes, compositores e instrumentais;
XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 43 - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo &
composta pelos seguintes érgios auxiliares e unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretdrio:

a) Secretdrio Municipal Ajunto de Cultura, Lazer e Turismo;
b) Assessoria de Gabinete;

c) Assessoria Técnica Especializada.

II - Departamento de Turismo.
III - Departamento de Lazer.

IV- Departamento de Promogio da Cultura e Arte Local:
a) Secdo de Eventos e Atividades Festivas.
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V- Bibliotecas Municipais.

SEGAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA URBANA

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Regularizagio Fundidria Urbana, executard,
prioritariamente, a Politica Municipal de Regularizagdo em é4reas urbana e de expansdo

urbana, fazendo de maneira articulada com todos os demais 6rgdos da Administragdo
Municipal, competindo-lhe:

I - promover a conciliagdo de conflito fundidrio urbano, através de audiéncias convocadas,

especialmente, para esse fim, podendo inclusive celebrar acordos;

II - demarcar dreas que se enquadram no conceito de iméveis urbanos, expansdo urbana e
distrital para execugdo da Politica de Regularizagio Fundidria Urbana;

III- formar Cadastro Imobilidrio e Social, para fins da execugdo da Politica de
Regularizagéo Fundidria Urbana;

IV - iniciar e finalizar processo administrativo, instaurado para fins de expedigéo de Titulo
Definitivo de Propriedade daqueles iméveis urbanos, expansdo urbana e distrital
pertencentes ao Municipio de Itinga do Maranhdo;

V - instaurar processo administrativo para apurar eventual irregularidade quando da
expedicdo de Titulo Definitivo de Propriedade;

VI - anular Ato Administrativo de emissio de titulo mediante o devido processos

Art. 45- A estrutura organizacional da Secretaria Municipal Regularizacdo Fundidria
Urbana é composta pelos seguintes 6rgéos auxiliares e unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretério:

a) Secretdrio Municipal Ajunto de Regularizagdo Fundidria Urbana;
b) Assessoria de Gabinete;

c) Assessoria Técnica Especializada.

11 - Chefe do Setor de Atendimento e Protocolo;

III — Chefe do Setor de Cadastro, andlise de processo administrativo, engenharia e

mapeamento urbano;
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SEGAO XVI
SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS, PLANEJAMENTO, CAPTACAO DE
RECURSOS E MONITORAMENTO

Art. 46. Compete a Secretaria de Projetos Especiais, Planejamento, Captagdo de Recursos e
Monitoramento:

I - Assessorar o Prefeito no planejamento e na elaboracéo de subsidios para formulagdo de
politicas piblicas de médio e longo prazo, voltadas ao desenvolvimento municipal;

II - Formular as politicas, coordenar agdes, projetos e programas de captagdo de recursos

internos e externos as finangas municipais e de financiamentos de projetos, obras e
Servigos;

III - Formular, coordenar e executar projetos e politicas piiblicas em forma de convénios,
parcerias, patrocinios, contratos de repasse, termos de compromisso para que, em
comunhio de esforgos com os 6rgdos da administracdo publica e a iniciativa privada,
possam ser realizadas agdes de interesse da sociedade e da populagéo do Municipio;

IV - Alimentar o sistema de informdtica e manter histérico de obras de engenharia de
investimento e servicos realizados pelo Municipio, para que, de forma centralizada, fiquem
armazenadas informagdes para que a municipalidade possa utilizd-las para prestagdo de
contas, transparéncia e anélise e controle das agdes na municipalidade;

V - Coletar dados e subsidiar & administragdo publica, de forma permanente com
informacdes estatisticas para o planejamento, elaboragéio, monitoramento e avaliagdo de
politicas publicas;

VI - Atender a solicitacdes de dados estatisticos por cidaddos, universidades e investidores
interessados no Municipio;

VII - Outras atribuigGes correspondentes.

Art. 47 - A estrutura organizacional da Secretaria de Captagdo de Recursos e
Monitoramento é composta pelos seguintes érgdos auxiliares e unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario:

a) Secretirio Municipal Ajunto de Captagdo de Recursos e Monitoramento;
b) Assessoria de Gabinete;

c) Assessoria Técnica em Engenharia Civil e/ou Produgio;

II - Coordenagio de Contratos e Convénios;
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III - Departamento de Elaboragéo de Projetos;
IV - Departamento de Monitoramento de Contratos e Convénios.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO

SECAOI
DA ASSESSORIA DE
ARTICULAGAO POLITICA

Art. 48. A Assessoria de Articulagdo Politica é érgdo de assessoramento a quem compete a
fungdo de acompanhar o desenvolvimento das atividades politicas, de forma a obter dados
e informacGes necessarias ao desenvolvimento das politicas publicas setoriais da
Administracgdo Direta e Indireta, competindo-lhe:

I - coordenar atividades de apoio as a¢des do Governo Municipal, oferecendo suporte a sua
agdo junto ao Poder Legislativo Municipal;

I — assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representagio politica e nos assuntos de
natureza técnico-legislativa;

III - gerenciar o atendimento aos pedidos de informagdo do Poder Legislativo e de outras
comunicagdes interinstitucionais.

V — acompanhar o cendrio politico, subsidiando os processos decisérios da Administragao;
IV- planejar, apoiar e executar agdes de cariter politico do Governo municipal, em
articulagdio com a Secretarias e demais 6rgdos municipais envolvidos;

VI - manter boa e permanente articulagio com a Cimara Municipal na defesa de
aprovagdo de matérias de interesse do Poder Executivo.

VII — desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribufdas pelo Chefe do
Poder Executivo.

SEGAO I
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO

Art. 49. A Assessoria de Comunicacdo seré dirigida pelo Assessor de Comunicagédo, cargo
de natureza em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito, com as seguintes
atribuigdes e competéncias:
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I — autorizar a publicidade institucional dos atos, programas, obras, servigos e campanhas
dos 6rgdos publicos municipais, mediante a anuéncia do Prefeito;

IT - coordenar a publicagéo e redagido de revistas ou boletins referentes a assuntos de
interesse publico;

III ~ coordenar e organizar o arquivo fotografico das atividades e assuntos de interesse do
Municipio;

IV — executar os servigos de relagdes publicas, articulando-se com outros 6rgéos publicos;

V - responsabilizar-se por todos os equipamentos sob sua guarda; e,

VI - publicar os atos oficiais;

VII — estabelecer as diretrizes e orientagdes técnicas a serem observadas pelas unidades
setoriais de comunicagio dos Orgdos e entidades do Poder Executivo municipal, na
execugdo da politica de comunicagao;

VIII - supervisionar e integrar as atividades de Comunicagdo Social da Administragio
direta e indireta do municipio, visando ordenar e racionalizar os trabalhos executados;

IX- divulgar os projetos e politicas de Governo Municipal propostos pelo Poder Executivo
nas principais 4reas de interesse da sociedade;

X — Observar a transparéncia e adequagio das mensagens, visando assegurar o amplo
conhecimento pela populagéo das agdes governamentais;

XI — monitorar, subsidiar e integrar as atividades do Governo Municipal nas dreas de radio,
televisdo, jornalismo, propaganda, redagdo, fotografia, internet e relagdes sociais;

XII - definir e padronizar a identidade visual dos sitios integrantes das unidades setoriais
dos 6rgios e entidades do Poder Executivo municipal, impressos e via internet;

XIII — orientar, coordenar e executar as atividades referentes 4 elaboragdo dos produtos
para televisio, radio, portais/sites e impressos em torno das agdes governamentais, bem
como supervisionar a distribuigdo desse material junto aos meios de comunicagéo;

XIV - produzir, analisar, aprovar e controlar as campanhas publicitdrias e sua veiculagao,
bem como acompanhar a execugéo dessas despesas;

/
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XV - elaborar o Plano de Comunicagio do Governo Municipal - PCGM, que nortear4 as
acbes de comunicagio de governo, coordenado revisdes e ajustes eventualmente

necessarios nas agdes, metas, prazos e recursos previstos nos Planos Anuais de
Comunicagdo - PACOM,;

XVI — criar projetos sociais ligados a comunicagdo e que desperte p interesse pela
economia criativa e o bom desempenho das linguagens sociais.

XVII — executar outras atividades correlatas.

Art. 50- A estrutura organizacional da Assessoria de Comunicagdo é composta pelos
seguintes 6rgdos auxiliares e unidades administrativas:

I — Departamento de Propaganda, Marketing e Multimidia;
a) Segdo de Produgdo de Video e Fotografia;
b) Secdo de Produgdo de Conteudo das Secretarias Municipais.

CAPITULOV
DAS ENTIDADES E ORGAOS DE COOPERACAO

SECAO1
DA JUNTA DE SERVIGO MILITAR

Art. 51. A Junta do Servico Militar é o 6rgio de colaboragdo com o Governo Federal,
ficando sob o controle e responsabilidade do Chefe do Poder Executivo Municipal ao qual
se vincula por linha indireta.

SEGAO TI
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 52. Os Conselhos Municipais ficam vinculados, por linha indireta, ao Chefe do Poder
Executivo, e terdo Regimento Interno proprio.

Art. 53. Os Conselhos Municipais sio classificados da seguinte forma:

I - conselhos que sdo obrigatérios em fungdo de algum dispositivo de lei federal, em fungéo
da sua vinculagdo com politicas publicas de 4mbito nacional e com recebimento de
recursos para manutengdo dos servigos prestados;

II - conselhos que sdo instituidos pela Administragio Publica Municipal para o
cumprimento de finalidades especificas e em atendimento objetivos e necessidades de
natureza local. ‘
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Art. 54. Os Conselhos Municipais classificados no Inciso I do artigo anterior constario,

sem vinculagio hierdrquica, da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
responsavel pela politica publica municipal especifica.

Art. 55. Os Conselhos Municipais descritos nesta Lei terdo a sua vinculagdo organizacional

que for estipulada quando da sua institucionalizagdo ou na forma ja instituidos, nos casos
dos Conselhos ja devidamente criados e implantados.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 56 — A Administragdo Indireta do Municipio compreende os érgaos:

I. Companhia Auténoma de Aguas e Esgotos e Saneamento de Itinga do Maranhéo-
CAESI;

Parédgrafo tnico — Os 6rgdos da Administragdo Indireta ficam vinculados ao Gabinete do
Prefeito.

CAPITULO VII
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 57 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal é composto por cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissdo.

§ 12. Os cargos de provimento em comissio sdo os constantes na forma do Anexo II, parte
integrante desta Lei.

§ 2¢ - Os cargos de provimento efetivo sdo regulamentados por Lei Municipal especifica.

§ 3¢ - A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico dependera de
prévia aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 42 - Os cargos de provimento em comissio sdo de livre nomeagio e exoneragao.

§ 5°- As atribuigbes detalhadas dos Orgdos e dos Cargos criados por esta Lei constardo de
ato administrativo préprio.
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CAPITULO VIII
DA TRANSFORMAGAO, EXCLUSAO, CRIAGAO DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNGOES PUBLICAS

Art. 58 - Para implantagdo da estrutura administrativa disposta pela presente lei sdo
mantidos e criados os seguintes cargos em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragdo do

Prefeito Municipal, cuja quantidade, simbologia e valores constam no anexo II desta Lei e
terdo as seguintes denominagdes:

I — Administrador de Cemitério; II - Administrador Distrital; III -Assessor de Projetos
Especiais; IV- Assessor de Articulagdo Politica; V- Assessor Contabil; VI — Assessor de
Comunicagdo; VII - Assessor de Cerimonial; VIII - Assessor de Gabinete; IX- Assessor (a)
Juridico; X - Assessor de Gabinete; XI- Assessor Técnico Especializado; XII - Assessor
Técnico Especializado em Assisténcia Social; XIII - Assessor Técnico Especializado em
Psicologia; XIV - Assessor Técnico XV - Especializado em Engenharia Civil; XVI -
Assessor Técnico Especializado em Avaliagdo de Imobilidria; XVII - Assessor Técnico em
Educagio; XVIII - Assessor Técnico; XIX — Coordenador; XX - Chefe de Gabinete do
Prefeito; XXII ~ Controlador Geral do Municipio; XXXIII — Controlador Geral Adjunto do
Municipio; XXIV - Coordenador da Defesa Civil Municipal; XXV - Coordenador
Pedagégico; XXVI — Contador Geral; XXVII — Diretor da Academia de Satude; XXVIII -
Diretor de Departamento; XXIX - Diretor de Unidade Escolar; XXX - Vice Diretor de
Unidade Escolar; XXXI- Diretor de Unidade Bésica de Satde; XXXII ~ Ouvidor Geral;
XXXIII — Presidente da CPL; XXXIV- Presidente da CAESI; XXXV- Procurador Geral do
Municipio; XXXVI — Procurador Geral Adjunto; XXXVII - Secretario da Junta de Servigo
Militar; XXXVIII- Secretirio Municipal; XXXIX - Secretdrio Municipal Adjunto; XL -
Secretario de Unidade Escolar; XLI - Superintendente Municipal de Esporte; XLII -
Supervisor Escolar; XLIII - Supervisor de Merenda Escolar; XLIV- Diretor do
Departamento de Recursos Humanos; XLV - Tesoureiro; XLVI - Auditor Fiscal; XLVII -
Contador; XLVIII - Assessor Técnico Especializado em Ambiental; XLIX - Assessor
Técnico Agricola; L — Assistente Juridico; LI - Assistente Técnico de Recursos Humanos;
LII - Engenheiro Ambiental; LIII - Engenheiro Civil; LIV — Engenheiro Florestal.

§ 12 - O Secretdrio Adjunto é o substituto eventual do titular da pasta e, em sua auséncia
ou impedimento legal, e deverd responder integralmente pelas competéncias inerentes a
cada drea respectiva.

§2¢ - O prefeito poderd modificar o quantitativo e nfveis dos cargos constantes em toda
estrutura através de Lei Municipal.

Art. 59. Ficam instituidas as Gratificagdes de Fungdo de Confianca de livre designacio e
dispensa, destinadas aos servidores efetivos que, a critério do Prefeito, forem designados
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para exercer alguns dos cargos de livre nomeagio e exoneragdo previstos no Anexo II da
presente lei.

Parédgrafo Unico. O exercicio da Gratificagio de Fungio de Confianca seré efetivado por
simples designagdo do Prefeito ou do Diretor Presidente, na Administragio Direta e
Indireta, respectivamente.

Art. 60. A Gratificagdo de Fungdo de Confianga de que trata esta Lei tem como finalidade:

I - O desempenho eficiente de atividades técnico-administrativas de direcdo, chefia ou
assessoramento;

II - Reconhecer e valorizar o servidor efetivo; e

IIT - melhorar continuamente os indices de produtividade e qualidade nas secretarias e
unidades administrativas.

Art. 61. A gratificacio pelo exercicio de fungio de confianga serd percebida
cumulativamente com a remuneragdo do servidor e definida de acordo com o grau de
responsabilidade exigido para cada fungdo, no limite de até 100% (cem por cento) da sua
remuneracdo base, devendo ser suspensa quando da sua dispensa da respectiva funcdo.

§1e. Fica vedada aos ocupantes de Fungdes de Confianga a incorporagdo da gratificagio ao
seu vencimento ou remuneragao.

§2¢. O servidor investido em fungéo de confianga ndo poderd perceber qualquer outra
espécie de gratificagdio em decorréncia do exercicio do respectivo cargo efetivo,
independentemente de sua natureza, denominagdo ou base de cdlculo, com excecao do
décimo terceiro salario.

Art. 62. A designagdo para o exercicio de Fungdo de Confianga de que trata esta Lei exigira
do servidor integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragdo.

Art. 63. A dispensa do exercicio da Fung¢éo de Confianga ocorrerd:

I - A pedido do servidor;

II - A critério do Chefe do Poder Executivo da Administragdo Direta e Indireta.

Art. 64. Ocorrendo a criagdo de novas escolas municipais e centros de desenvolvimento

infantil ficam criadas, automaticamente, as fungdes gratificadas de Diretor de Unidade
Escolar e Vice Diretor de Unidade Escolar, respectivamente. ;
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Art. 65. A ocupagdo dos cargos em comissdo de livre nomeagéo e exoneragdo previstos no
Anexo II da presente lei obedecerd 4 reserva minima de 10% (cinco por cento) para serem

preenchidos por servidores ptblicos efetivos do Municipio, através do exercicio da funcio
gratificada.

Art. 66. O Prefeito Municipal poderd extinguir, por decreto, érgdo, cargo ou fungio, que
venham a ser considerados desnecessarios ou contrérios aos interesses da Administracio.

CAPITULO IX
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 67 — O Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhéo definird a
finalidade e atribuigdes dos 6rgéos, dos cargos e fungdes criados e estabelecidos nesta Lei,

sendo aprovada por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, apés a vigéncia desta
Lei.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 68 — Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragbes na alocagdo de
programas, projetos e atividades integrantes da Lei Orgamentdria para o exercicio de 2021,
em decorréncia da reorganizagdo administrativa de que trata esta Lei, bem como alterar,
por decreto, o quantitativo de cargos criados nesta Lei.

Par4grafo tinico — O Poder Executivo baixard os atos necessdrios a efetivagéo das alteragdes
a que se refere este artigo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 69. As Reparti¢des Municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime
de mttua cooperagédo e colaboragéo.

Art. 70. O Prefeito Municipal podera atribuir gratificagio por Condigio Especial de
Trabalho — CET aos ocupantes de cargos em comissdo até o limite de 100% (cem por
cento) da remuneragio do cargo, exceto para os secretdrios e adjuntos que serdo
remunerados exclusivamente por subsidios.

Art.71. Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessdrios 2
regulamentacio desta Lei, editando os regimentos internos, através dos quais serdo
estabelecidas as competéncias que complementardo a estrutura ora estabelecida, definindo.

I
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Art. 72. As Secretarias Municipais incumbir-se-ao de apresentar & Secretaria Municipal de
Administragdo, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da vigéncia desta Lei, sob forma de
organogramas, suas estruturas organizacionais, as quais deverdo ser rasas, dgeis e flexiveis.

Art. 73. Os vencimentos dos cargos ora criados estdo contidos no Anexo II desta Lei.

Art. 74. A Companhia Auténoma de Aguas e Esgoto de Itinga do Maranhdo—CAESI ter4
sua estrutura organizacional regulada em lei prépria e regulamentos especificos.

Art. 75, Fica o Executivo Municipal autorizado a alterar os programas e subprogramas,

modificar a nomenclatura e a numeragdo dos projetos e atividades da despesa, visando a
adequd-las a nova estrutura administrativa.

Art. 77. O Municipio editard, por Decreto, o quadro de ocupagdes das fungdes gratificadas
e dos cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, definidos no Anexo II da
presente Lei.

Art. 78. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrério, em especial a Lei Municipal n® 268 de 17 de abril de 2017 e suas alteragGes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO aos 05 de margo

de 2021.
LUCIO &,- :

Prefeito de Itin 2\R
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ANEXO 1
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINAGCAO CARGOS SALARIOS

Agente Comunitério de Satide (piso salarial) 100 Isolado
Agente de Endemias (Piso Salarial) 20 Isolado
Agente de Portaria 130 R$ 1.100,00
Assistente Social 11 R$ 1.711,88
Auxiliar de Servigos de Satde — 02 R$ 1.302,63
Auxiliar de Servigos Gerais 205 R$ 1.100,00
Bidlogo 02 R$ 1.500,00
Farmacéutico/Bioquimico 04 R$ 4.736,88
Carpinteiro 04 R$ 1.100,00
Cabelereiro 04 R$ 1.100,00
Cuidador 04 R$ 1.500,00
Digitador 01 R$ 1.100,00
Eletricista 05 R$ 1.100,00
Enfermeiro — Zona Urbana 07 R$ 4.736,88
Enfermeiro - Zona Rural 04 R$ 4.736,88
Engenheiro Agrénomo 04 R$ 1.500,00
Fiscal de Obras 02 R$ 1.100,00
Fiscal de Tributos 04 R$ 1.200,00
Fisioterapeuta 04 R$ 4.736,88
Fonoaudiélogo 01 R$ 4.736,88
Gari 20 R$ 1.100,00
Guarda de Trénsito 10 R$ 1.200,00
Guarda Municipal 10 R$ 1.200,00
Jardineiro 03 R$ 1.100,00
Médico 15 R$ 6.360,00
Médico Veterindrio 02 R$ 4.736,88
Motorista Categoria “C” e “D” 10 R$ 1.118,15
Motorista de APH 04 R$ 1.118,15
Nutricionista 02 R$ 4.736,88
Odontdélogo 08 R$ 4.736,38
Pedreiro 08 R$ 1.100,00
Professor MAG I -20H 80 Lei Especifica
Professor MAG I - 40H 120 Lei Especifica
Professor MAG II -20H 20 Lei Especifica
Professor MAG II -40H 140 Lei Especifica
Psicopedagogo 03 R$ 1.648,00
Psiclogo p— 05 R$ 1.711,88
Supervisor Escolar 15 R$ 4.337,13

9 Rua Senador José Sarney n® 41 Cen’rro CEP 65939—@0 ihngo do Morcmhoo MA .
: . www.itinga.ma.gov.br




Estc:doo Maranhéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DC MARANHAO

Técnico em Enfermagem 36 R$ 1.302,63
Técnico em Agronomia 02 R$ 1.100,00
Técnico Agropecudrio 04 R$ 1.100,00
Técnico Ambiental 04 R$ 1.100,00
Técnico de Contabilidade 03 Lei Especifica
Técnico em Laboratdrio 04 R$1.100,00
Técnico em Radiologia 01 R$ 1.100,00
Terapeuta Ocupacional 02 R$1.500,00
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ANEXOII
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINACAO CARGOS | SALARIOS
Administrador de Cemitério 08 R$ 1.100,00
Administrador Distrital 02 R$ 1.500,00
Assessor de Articulacio Politica 03 R$ 3.000,00
Assessor de Cerimonial 02 R$ 1.100,00
Assessor de Comunicagio 02 R$ 1.800,00
Assessor Cont4bil 08 R$ 2.000,00
Assessor de Gabinete 10 R$ 1.100,00
Assessor Juridico 12 R$ 2.500,00
Assessor Juridico da CPL 01 R$ 4.000,00
Assessor Técnico 15 R$ 1.100,00
Assessor Técnico Especializado em Engenharia Florestal 03 R$ 1.200,00
Assessor Técnico Especializado em Assisténcia Social 02 R$ 1.600,00
Assessor Técnico Especializado em Avaliagio Imobilidria | 01 R$ 1.500,00
Assessor Técnico em Educagio 02 R$ 2.350,00
Assessor Técnico Especializado em Engenharia Givil 06 R$ 3.000,00
Assessor Técnico Especializado em Psicologia 02 R$ 1.600,00
Assessor Técnico Especializado em Ambiental 10 R$ 1.100,00
Assessor Técnico Agricola 10 R$ 1.300,00
Assistente Juridico 02 R$ 2.000,00
Assistente Técnico de Recursos Humanos 04 R$ 1.500,00
Auditor Fiscal 01 R$ 2.500,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 3.000,00
Chefe de Se¢do 30 R$ 1.100,00
Contador Geral 01 R$ 5.000,00
Contador 06 R$ 4.000,00
Controlador-Geral do Municipio 01 R$ 2.500,00
Controlador-Geral Adjunto 01 R$ 1.150,00
Coordenador 35 R$ 2.200,00
Coordenador da Defesa Civil Municipal 01 R$ 1.200,00
Coordenador Pedagdgico 20 Isolado
Diretor da Academia de Saide 01 R$ 1.100,00
Diretor de Departamento 45 R$2.400,00
Diretor do Departamento de Compras 01 R$ 2.400,00
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01 R$ 3.000,00
Diretor do Hospital Municipal | 01 R$ 2.400,00
Diretor de Unidade Escolar (™ 30 Isolado
Vice — Diretor de Unidade Escolar \\ \ \ L 30 Isolado

45
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Diretor de Unidade Bdsica de Satde

20 | R$1.300,00
Engenheiro Ambiental 02 R$ 2.000,00
Engenheiro Civil 04 R$ 4.000,00
Engenheiro Florestal 02 R$ 2.000,00
Ouvidor-Geral do Municipio 01 R$ 1.500,00
Orientador Escolar 20 Isolado
Presidente da CPL 01 R$ 5.000,00
Presidente da CAESI 01 R$ 5.000,00
Procurador-Geral do Municipio 01 R$ 5.850,00
Procurador-Geral Adjunto 02 R$ 3.500,00
Secretério da Junta de Servigo Militar 01 R$ 1.100,00
Secretdrio Municipal | 12 Isolado
Secretdrio Municipal Adjunto 12 Isolado
Superintendente Municipal de Esporte 01 R$ 2.300,00
Supervisor Escolar 20 Isolado
Supervisor de Merenda Escolar 01 R$ 1.100,00
Tesoureiro | 01 R$2.200,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHaO

LEI N© 384 /2021 DE 05 DE MARCO DE 2021.
LEI N? 384 /2021 de 05 de marco de 2021.

“MODIFICA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA
DO MARANHAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO, LUCIO FLAVIO
ARAUJO OLIVEIRA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
atribuidas pelo art. 62 da Lei Orgénica do Municipio de Itinga
do Maranhéo, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte LEI:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1¢, Esta Lei redefine e altera a organizagdo administrativa
da Administracdo Municipal de Itinga do Maranhdo e
reestrutura o quadro de cargos de provimento em comisséo e
de fungdes gratificadas.

Art. 29, A Administra¢cdo Municipal de Itinga do Maranhéo
pautara suas agdes pelas disposigdes constitucionais que lhe
sao aplicaveis, bem como pelos seguintes principios:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

1I -sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivacéo,
proporcionalidade, seguranca juridica, razoavel duragéo do
processo administrativo, amplo acesso a informacao,
contraditério e ampla defesa;

111 - melhoria de qualidade e ampliagéo da abrangéncia dos
servicos publicos municipais, que deverdo ohservar os
principios da universalidade, igualdade, modicidade e
adequagao;

IV - Democratizacdo da agio administrativa e desburocratizagéo
das agdes administrativas;

V - Aprimoramento da capacidade institucional da
Administracdo Municipal;

VI - Integragdo com a Unido, o Estado e os Municipios,
especialmente para obter os malhores resultados possiveis na
prestagdo de servicos e no atendimento a demandas de
competéncias concorrentes; e

VII - ampliacéo dos processos de participagac popular.

Paragrafo Unico - O planejamento da agio administrativa seréa
pautado pelas normas constantes das leis que aprovarem:

1- O plano plurianual;

II - As diretrizes orcamentarias;
I1I - 0 orgamento anual; e

IV - O plano diretor.

Art. 39, A diretriz organizacional da Administragédo Piblica
Municipal primara pela prestacéo de servigo piblico capaz de
facilitar as acdes da sociedade, proporcionando condicdes para
o pleno exercicio das liberdades individuais e do
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desenvolvimento dos talentos, criatividade, vocagdes e
potencialidades das pessoas.

Art. 42, O modelo de gestdo adotado pela Administracao
Piblica Municipal serd o de implementacdo de politicas
publicas e agbes administrativas desenvolvidas por meio do
meétodo sistémico, levando em consideracéo as deliberagdes dos
conselhos municipais e as leis de planejamento municipal.

Paragrafo Unico - Os 6rgidos e entidades da administragio
direta e indireta terdo seu desempenho administrativo,
financeiro e institucional avaliados permanentemente pelo
Prefeito Municipal, pelos Secretdrios de Administragao e de
Finangas e pelo Controladoria do Municipio, a partir das
seguintes diretrizes:

a) economicidade dos recursos;

b) racionaliza¢do dos custos;

¢) deshurocratizagéo dos procedimentos; e
d) efetividade das acdes administrativas.

Art. 52 A delegacéo de competéncia seréd realizada no sentido
de liberar os dirigentes das rotinas de execucdo e das tarefas
de mera formalizacdo de atos administrativos, para

concentrarem-se nas atividades de planejamento, superviséio e
controle.

Art. 62. A delegacdo de competéncia serd utilizada como
instrumento de desconcentragdo administrativa, com o objetivo
de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes,
situando-as na proximidade de fato, pessoas ou problemas a
atender.

Paragrafo Unico - O ato de delegagéo indicard com preciséo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as competéncias
objeto da delegacéo.

Art. 7@, A administragdo municipal, além dos controles formais
concernentes & obediéncia a preceitos legais e regulamentares,
devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo
de resultados da atuagio dos seus diversos 6rgdo e agentes.

Art. 82. O controle das atividades da administragdo municipal
devera ser exercido em todos os niveis, compreendendo,
particularmente:

I- o controle, pela chefia competente, da execugdo dos
programas e da observincia das normas que disciplinam as
atividades especificas do érgéo controlador;

1I- o controle da utilizacéo, guarda a aplicagdo do dinheiro, bens
e valores publicos, pelos 6rgaos proprios de finangas.

Art. 92, Para a execugdo de seus programas, a prefeitura
poderd utilizar-se de recursos colocadas a sua disposi¢do por
entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou
consorciar-se com outras entidades para a solucdo de
problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos
financeiros e técnicos, observadas as disposigdes legais.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10. A estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal serd constituida em O6rgaos, secretarias,
superintendéncias, departamentos, segdes, geréncias,
assessorias e conselhos.

Paragrafo Unico. As atribuigdes de direcio e assessoramento
e a responsabilidade pelo cumprimento das competéncias das
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unidades organizacionais previstas nesta Lei serdo exercidas
por ocupantes dos cargos de provimento em comissdo
correspondente, cuja denominagdo, quantidade e vencimento
salarial estdo previstos nesta Lei,

Art. 11. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal de Itinga do Maranhéo fica assim constituida:

I - Gabinete do Prefeito;

1I - Gabinete do Vice Prefeito;

I1I - Procuradoria Geral do Municipio;

1V - Controladoria Geral do Municipio;

V - Quvidoria Geral do Municipio;

V1 - Secretaria Municipal de Administragdo, Governo e Gestéao
Publica;

VII - Secretaria de Finangas;

VIII - Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte;

IX - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte;

X - Secretaria Municipal de Saude;

XI- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XII - Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e
Abastecimento;

XIII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XIV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico;

XV - Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo;

XVI - Secretaria de Regularizagdo Fundiéria;

XVII- Secretaria de Projetos Especiais, Planejamento e
Captacdo de Recursos;

§ 12 - Orgios de Assessoramento:
I - Assessoria de Articulagdo Polftica;
I1 - Assessoria de Comunicagao;

§ 2¢ - Orgéios da Administragio Municipal Indireta:

I - Companhia Auténoma de Aguas e Esgotos e Saneamento de
Itinga do Maranhdo -CAESI;

§ 32- Orgéos de Assessoramento Colegiado:

I - Conselho Municipal de Satde;

II - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

111 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV - Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

V - Conselho Municipal de Educagao;

VI - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo
Bésica e de Valorizacéo dos Profissionais da Educacéo;

VII - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel;

VIII - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Territorial e Urbano de Itinga;

IX - Conselho Municipal de Entorpecentes;

X - Conselho Municipal de Infraestrutura;

XI - Conselho Municipal de Habitacéo;

XII - Conselho Municipal de Cultura;

XIII - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XIV - Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia;

XV - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

XVI - Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

XVII - Conselho Municipal da Seguranc¢a Alimentar;

XVIII - Conselho Municipal de Turismo;

XIX - Conselho Municipal de lluminagdo Ptblica;

XX - JARI - Junta Administrativa de Recursos de Infragées.

XXI - Conselho Municipal de Contribuintes

XXII - Conselho Municipal da Juventude

§ 42 - Ficardo integrados a organizagéo, os Conselhos
Municipais criados em legislacéo especifica.

§ 52 - Entidades e o6rgéos de cooperagio:

I - Junta de Servigo Militar;
II - Expedigédo de Documentos.

§ 62 - Administracéo Distrital (Subprefeituras).

§7¢2.- Os 6rgaos de que trata os incisos I ao XVII, § 12 e 69,
subordinam-se ao Prefeito por autoridade integral.

§8¢2 -, Os drgéos e entidades mencionados nos paragrafos 29 e

3¢, deste artigo reger-se-ao por lei especifica e regulamento
proprio.

§92, O Poder Executivo podera criar Comissdes com atribuigées
especificas, sem 6nus para o Municipio.

Art. 12, Os 6rgdos da Administracdo Direta integrantes da
estrutura organizacional do Municipio de Itinga do Maranhéo
terdo desdobramento operativo, com identificagéo das
vincula¢des funcionais e a hierarquia das unidades.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 13. O Gabinete é a sede politico-administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Itinga do Maranh&o, sendo o local
onde o Prefeito expede os atos tipicos de sua competéncia,
observados os limites e prerrogativas determinadas na
Constituicdo Federal e regulamentadas na Lei Orgénica
Municipal.

Art. 14. Compete ao Gabinete do Prefeito sob a titularidade da
Chefia de Gabinete:

I - promover a integragdo das diversas unidades administrativas
do Poder Executivo;

11 - coordenar a representagio politico-social do Prefeito e do
Vice-Prefeito;

111 - assistir ao Prefeito e ao Vice-Prefeito nas suas relagbes com
0s municipes;

IV - agendar os compromissos do Prefeito e do Vice-Prefeito;

V - representar o Prefeito e Vice-Prefeito em solenidades e
perante outros drgéos oficiais;

VI - preparar os expedientes do Gabinete;

VII - articular as agdes estratégicas do Poder Executivo, visando
4 uniformidade e eficiéncia na promogéo de politicas publicas;

VIII - garantir o funcionamento auténomo e dindmico da Junta
do Servico Militar do Municipio referente as agdes sob
responsabilidade do Gabinete do Prefeito;

IX - administrar e coordenar, em nivel municipal, todas as agdes
de Defesa Civil, nos periodos de normalidade e anormalidade;

X - organizar o cerimonial da prefeitura;
XI - assegurar através da Guarda Municipal a seguranga urbana

e prevengao a violéncia criminal, destinada a protecéo de bens,
servicos e instalacdes pliblicas municipais;
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XII - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 15. A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito é
composta pelos seguintes 6rgéos auxiliares e unidades
administrativas:

I - Chefia de Gabhinete;

11 - Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil-
COMDEC, na forma estabelecida pela Lei Municipal n®
089/2008;

111 - Administracéo Distrital do Cajuapara e Paulistéo:

IV - Administracéo Distrital das Areas de Assentamento;

VI - Assessoria de Cerimonial;

VII - Guarda Municipal.

VIII- Junta Militar

SECAO I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16. A Procuradoria Geral do Municipio é instituicéo de
natureza permanente, essencial a administrac@o da justica e a
Administragdo Publica Municipal, oficiando obrigatoriamente,
no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo,
responséavel, direta ou indiretamente, pela advocacia do
Municipio e pela assessoria e consultoria juridica do Poder
Executivo, érgéo com autonomia funcional e administrativa,
érgio central de superviséo e chefia dos servigos juridicos da
administracéo direta e indireta no &mbito do Poder Executivo
ou a este vinculado, sendo orientada pelo disposto no artigo 37
da Constituicdo Federal e da indisponibilidade do interesse
publico.

Art. 17, S#o atribuigdes da Procuradoria do Municipio:
I - Representacéo judicial e extrajudicial do municipio;

11 - Execucéo de consultoria e de assessoria juridica ao Chefe do
Executivo Municipal;

I1I - emisséo de pareceres juridicos em assuntos de interesse do
municipio;

IV - Exame e aprovagdo prévia de minutas de contratos e
convénios e documentos que expressem acordo de vontades;

V - Assessoramento técnico-legislativo ao Chefe do Executivo
Municipal;

VI - Promocéo da cobranga judicial de dividas com o municipio;

VII - atuacdo nos feitos relativos ao patriménio, direitos ou
obrigagdes do municipio;

VIII - execucdo dos demais servigos publicos municipais que
estejam compreendidos no seu &mbito de sua atuagéo;

IX - Avocar a defesa de interesse do Municipio em qualguer
agéo judicial, processo ou ato administrativo;

X - O desempenho de outras competéncias afins.

Art. 18. Para cumprimento de suas finalidades, a Procuradoria
Geral do Municipio tem a seguinte estrutura organizacional:

1 - Gabinete do Procurador Geral;

II - Assessoria Técnica;

I1I - Assessoria de Apoio Administrativo;

IV - Procuradoria Geral Adjunta:

V - Assessoria Juridica especializada em: Judicial, Tributéria,
Administrativa, Patriménio, Trabalhista, Previdenciaria, Satde,
Meio Ambiente, Educacado, Agricultura, Regularizacéo

CERTIFI
ECOM

Fundidria, Assisténcia Social, Projetos, Convénios e Assessoria
Juridica Gratuita Municipal;

VI - Assessoria Juridica da Comissdo Permanente de Licitacio.

Paragrafo unico - A Assessoria Juridica da Comissdo

- Permanente de Licitagédo, prevista no inciso VI do presente

artigo, compete atuar, exclusivamente no &mbito
administrativo, no atendimento de consultas submetidas pelo
Prefeito, na emissdo de pareceres, quando for o caso e o
exercicio de todas as demais fungdes afetas exclusivamente aos
procedimentos licitatérios do Municipio, sempre com
observéncia as diretrizes que porventura forem estabelecidas
pela Procuradoria Geral do Municipio, que pode inclusive
avocar as responsabilidades aqui previstas.

SECAO III
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 19. A Controladoria compete lidar com os aspectos da
gestdo econdmica, exercendo sua funcgdo em todas as fases do
processo de gestdo: planejamento execugdo e controle, e exerce
a fungdo de um dérgao de linha e de staff aoc mesmo tempo, pois
sfo responsabilidades do Controlador Geral do Municipio:

1 - Realizagdo das atividades relacionadas a area de
conhecimento de controladoria de gestdo, compreendendo a
verificacdo e andlise de documentos, balangos e demais pecas
contdbeis, prestagbes de contas, relatdrios, contratos,
convénios e outros sob a responsabilidade do Poder Executivo
Municipal;

II - Realizacdo das atividades relativas ao controle interno da
gestdio municipal, realizando auditorias e inspegdes rotineiras,
preventivas ou extraordinarias junto & administracio direta e
indireta do Poder Executivo Municipal;

11I - fiscalizaco contdbil, financeira, orgamentéria, operacional
e patrimonial quanto & legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagéo de subvencgdes e rendncia de receitas;

IV - Avaliacéo do cumprimento das metas previstas no plano
plurianual da execucdo dos programas de governo e dos
orcamentos do Municipio;

V - Cooperar com o Administrador para assegurar a existéncia
de controles contabeis e financeiros adequado;

VI - Organizar, programar auditorias contabil, financeira,
operacional e patrimonial nos érgéos da Administracéo Direta e
Indireta do Municipio;

VII - compete ainda, no &mbito da Administra¢do Direta e
Indireta e de seus 6rgéos supervisionados;

VIII - planejar, dirigir e executar as atividades de inspecéo e
auditoria contéabil, financeira, orgamentdria, operacional,
patrimonial e de pessoal;

IX- Propor normas e procedimentos para a adequacgéo das
especificacbes dos materiais e servicos e para o aprimoramento
dos controles sobre os atos que impliquem despesa ou
obrigagoes;

X- Verificar os atos de Pessoal;
XI- criar condigdes indispensaveis para a

ssegurar eficicia ao controle externo, exercido pelo Tribunal de
Contas do Estado;
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XII - promover a integragao de agbes com os demais drgéos
integrantes dos Sistemas de Controle Interno, bem como,
executar outras tarefas correlatas.

Art. 20. A estrutura organizacional da Controladoria é

composta pelos seguintes érgdos auxiliares e unidades
administrativas:

I - Gabinete do Controlador Geral;
II- Controlador Geral Adjunto;

11 - Assessoria Técnica Especializada.

SEGCAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
GOVERNO E GESTAO PUBLICA

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal Administracao,
Governo e Gestdo Publica gerir os servigos de caréter
administrativo, de controle de atos, processos, gerenciamento
de recursos humanos, do arquivo de documentos de caréter
geral, visando & integrag8o burocratica da Prefeitura, bem
como de controle patrimonial, dentre as seguintes atribuigdes:

I - promover o adequado gerenciamento laboral dentro da
proposta de atendimento ao piublico sugerido pelo plano de
governo;

II - realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos érgéos que
se encontram dentro da sua estrutura;

111 - gerenciar os setores de protocolo e registro de leis e atos
administrativos, recursos humanos, arquivo e de licitagéo e
compras;

IV - promover o acompanhamento dos atos expedidos pelo
Poder Legislativo;

V - auxiliar o Prefeito Municipal nas decisdes relativas a
interiorizagdo do Municipio, inclusive realizando a
intermediacdo das pendéncias e reivindicagdes que deles
decorrerem, mantendo controle direto sobre os departamentos
de interiorizagéo previstos nesta lei;

VI - formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos
humanos da Prefeitura;

VII - realizar treinamento, reciclagem e qualificagdo profissional
visando & prestagéo eficiente de servigos piiblico municipal;
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VIII- acompanhar as atividades voltadas para a modernizacio
dos servigos administrativos do municiplo;

IX - gerenciar os servigos gerais da Prefeitura Municipal;

X - garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos
oérgaos sob sua subordinagdo, propondo medidas que julgar

adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do
trabalho;

XI - expedir instrugbes que orientem o cumprimento de leis,
decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XII - efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de
seus subordinados em conformidade com a legislacéo vigente;

XIII - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de
seguranca quando for o caso;

XIV - receber o municipe e prestar-lhe adequado atendimento;

XV - supervisionar o controle de utilizacao da estrutura fisica,
equipamentos e mobilidrio;

XVI - propor e apoiar as a¢des voltadas ao desenvolvimento de
um processo continuo e permanente de modernizagéo
administrativa, com vistas a integracdo, racionalizagdo e
eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho, no
ambito da Administracdo Municipal, contribuindo para a
melhoria dos servigos publicos;

XVII- coordenar a elaboracdo e acompanhar a execucéo do
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO)
e Lei Orcamentéria Anual (LOA), instrumentos do Sistema de
Planejamento Publico Brasileiro;

XVIII - estabelecer diretrizes a sistemética de elaboragao e
execucio de planos, programas e projetos governamentais, bem
como sua adequacéo as prioridades estabelecidas pelo Governo
Municipal;

XIX - coordenar com os 6rgidos operacionais e setoriais da
Administragio Direta, Autdrquica e Fundacional, o
acompanhamento gerencial dos planos, dos programas e
projetos desenvolvidos;

XX- exercer atividades correlatas.

|
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Art. 22. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administragdo, Governo e Gestfo é composta pelos seguintes
orgéos auxiliares e unidades administrativas:

1 - Gabinete do Secretario:

a. Secretdrio Municipal Adjunto de Administragdo,
Governo e Gestéao;
b. Assessoria de Gabinete;

II - Departamento de Administracao:

Secdo de Protocolo;

Secéo de Almoxarifado;

Secdo de Agentes de Portaria;
Secgdo de Processos Administrativos

Ruioy B

I1I- Departamento de Recursos Humanos:

a. Seclo de Sindicdncia e Processo Administrativo
Disciplinar;

b. Secéo de Registro e Controle de Pessoal;

c. Segdo de Folha de Pagamento;

d. Assistente de Recursos Humanos.

IV - Departamento de Patrimdnio e Arquivo Municipal.

V - Departamento de Acesso a Informagéo e Transparéncia:

a. Secdo do Portal da Transparéncia.

XI - Departamento de Licitacéo:
a. CPL.
SECAOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 23 - Compete a Secretaria Municipal de Financas (SEFIN)
desenvolver aches modernas crescimento econdémico do
municipio, a elevagdo da qualidade nos servigos prestados e no
atendimento ao cidaddo, a busca da totalidade da receita
tributdria prépria, racionalizando o gasto piblico. A Secretaria
também é 6rgio responsavel pelo planejamento e coordenagao
das politicas econdmicas de desenvolvimento do municipio,
estabelecendo planos, programas, informacgdes, e projetos nas
areas econdmicas-sociais, orgcamentaria e de financiamentos.
Também tem a fungio de elaborar o planejamento estratégico
municipal, propor e implantar novos modelos e padroes de
gerenciamento dos recursos municipais, avaliar o impacto
socioeconémico dos projetos e programas do governo municipal
e elaborar estudos especiais para reformulagdo de politicas
publicas, bem como o sistema de compras e controle financeiro
e orcamentério do municipio dentre outras atribuigbes:

I) estipular normas e sistemas a serem seguidos para aquisicao
de materiais e servigos, compras e licitaces, canalizando todas

Iﬂ CERTIFICADO DIGITALMENTE
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as requisicoes respectivas;
II) receber p Contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

I1I) definir as prioridades relativas a liberagdo dos recursos
financeiros com vistas a elaboragéo da programacéao financeira
de desembolso, de forma articulada com as demais secretarias;

IV) desenvolver as atividades relacionadas com:
a) Tributagdo, arrecadacao e fiscalizagéo;

b) Administragdo financeira e controle interno;
¢) Despesa e divida publica;

d) Contencioso administrativo tributério;

e) Supervisido, coordenagio e acompanhamento do desempenho
das atividades financeiras do municipio;

V) coordenar e controlar a cobranga da divida ativa na esfera
administrativa em conjunto com a Procuradoria do Municipio;

V1) administrar os encargos gerais do municipio;

VII) apoiar e orientar as secretarias e demais dirigentes nas
atividades referente a administracéo financeira, contébil e de
auditoria nas respectivas areas de atuagéo;

VIII) coordenar o desenvolvimento e a manutencéo evolutiva do
sistema de gestdo fiscal;

IX) coordenar a elaboragédo do Planejamento Anual do
Municipio de Itinga do Maranh#o;

X) coordenar a elaboracio e acompanhar a execugdo do Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orgamentéria Anual (LOA), instrumentos do Sistema de
Planejamento Publico Brasileiro;

XI) estabelecer diretrizes a sistemética de elaboracéo e
execucéo de planos, programas e projetos governamentais, bem
como sua adequacéo as prioridades estabelecidas pelo Governo
Municipal;

XII) organizar, programar auditorias contébil, financeira,
operacional e patrimonial nos ¢rgéos da administracéo Direta e
Indireta do Municipio;

XIII) coordenar com os 6rgios operacionais e setoriais da
Administragéo Direta e Autdrguica e Fundacional o
acompanhamento gerencial dos planos, dos programas e
projetos desenvolvidos;

XIV) exercer atividades correlatas;

Art. 24 - A Estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Financas & composta pelos seguintes érgaos auxiliares e
unidades administrativas:

1 - Gabinete do Secretario:

a. Secretario Municipal Adjunto de Finangas;
b. Assessoria de Gabinete.

1I - Departamento de Compras;

a. Seclo de Controle de Combustiveis;
b. Secdo de Controle e Recebimento de Notas Fiscais e
Ordem de Fornecimento;
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III - Departamento de cotagdes e contratos;
a. Sec¢do de gestdo de contratos e convénios;
IV - Departamento de Fiscalizagdo e Tributos:

a. Segdo de Arrecadacdao Tributaria;

b. Segéo de Fiscalizagdo Tributéria;

¢. Secdo de Cadastros, Emissédo de Alvaras;
d. Conselho de Contribuintes.

V - Tesouraria;
VI - Contadoria;

a. Assessor Contabil
SECAO VI

DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 25 - Fica criada a Ouvidoria Geral do Municipio, como
meio de interlocu¢éo com a sociedade, constituindo-se em um
canal aberto para o recebimento de denincias, solicitagdes,
informacdes, reclamacgdes, sugestdes, criticas, elogios e
quaisquer outros encaminhamentos relacionados &s suas
atribuigées e competéncias, conforme previséo legal de que
trata a Lei Federal n? 13.460, de 26 de junho de 2017.

Art. 26 - A Ouvidoria Geral do Municipio é o drgéo
responsavel, de forma prioritéria, pelo acompanhamento das
reclamacdes e deniincias relativas a prestagdo dos servigos
ptiblicos da administracdo publica municipal direta e indireta,
bem como das entidades privadas de qualquer natureza que
operam com recursos piblicos, na prestacio de servigos a
populagdo, conforme o inc. I do § 32 do art.37 da Constituicéo
Federal, podendo receber ainda, sugestdes e elogios.

Art. 27 - Séo atribuicbes da Ouvidoria Geral do Municipio:

I - atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuérios de
servicos publicos, nos termos da Lei Federal n? 13.460, de
2017;

I1 - acompanhar a prestagio dos servigos piblicos, visando a
garantir a sua efetividade e propor medidas para o seu
aperfeigoamento;

III - promover a participacfo do usuério na administracéo
piblica, em cooperacio com outras entidades de defesa do
usuario;

IV - receber, analisar e responder as manifesta¢bes a ela
encaminhadas;

V - atender o usuario de forma adequada, observados os
principios da regularidade, continuidade, efetividade,
seguranga, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia;

VI - encaminhar as autoridades competentes as manifestacdes,

solicitar informacgdes a respeito delas, acompanhando o
tratamento e a sua efetiva concluséo;

VII - promover a ado¢do de mediagao e conciliacao entre o
usuério e o 4rgéo ou a entidade piblica, sem prejufzo de outros
orgéos competentes.

VIII - praticar outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 28 - Para o cumprimento de suas finalidades, a Ouvidoria
Geral do Municipio tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete do Ouvidor Geral;

I1 - Assessoria Técnica;

III - Assessoria de Apoio Administrativo;
IV - Quvidoria para assuntos da Edupacéo;
V - Ouvidoria para assuntos da Saude, e;

V1 - Ouvidoria para assuntos tributérios.

SECAO Vi1

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte é o
érgéo da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de
administrar o sistema municipal de ensino, e tem por
competéncia o planejamento, a programacéo, a execugdo, a
organizacdo, a supervisio e o controle das atividades relativas a
politica educacional, visando promover gradativamente a
educacdo em tempo integral, como forma de propiciar uma
educacéo cidada e que prepare a crianga para o competitivo
mercado de trabalho, desenvolver a educagéo inclusiva e
integragdo comunitéria, e outras afins, em consonéncia com as
politicas e planos educacionais da Unido e do Estado do
Maranhdo, bem como promover o esporte em todas as reas no
dmbito do Municipio, competindo-lhe:

I - a organizagho, administracfo, superviséo, controle e
avaliagfio da politica municipal de educagéo, desenvolvendo
programas voltados, prioritariamente, & educacéo infantil e ao
ensino fundamental, em cumprimento ao disposto na legislagéo
vigente;

II - a organizar, manter e desenvolver as institui¢des do
Sistema Municipal de Ensino, integrando-se as politicas e aos
planos educacionais da Unido e do Estado;

I1I - a supervisdo dos estabelecimentos do Sistema Municipal
de Ensino;

IV - a implantagéo de politicas de erradicagéo do analfabetismo,
oportunizando ensino fundamental para jovens e adultos
insuficientemente escolarizados;

V - a promogéo do levantamento e censo escolar, estudos e
pesquisas, visando ao aprimoramento da qualidade e a
expanséo do ensino;

VI - ofertar e promover Educagéo Especial aos alunos
portadores de necessidades especiais;

VII - a administracdo dos fundos e recursos especificos de sua
Secretaria;

VIII - a manutengao regular e adequada da guarda dos
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registros da documentagédo escolar geral e individual dos alunos
e professores;

IX - a gestdo das atividades relativas & merenda escolar;

X - a permanente interacdo com os municipios da regiéo,
visando & promocéo de politicas de desenvolvimento regional na
area da educagéo;

XI - a conservagdo e manutencgdo da Secretaria e das unidades
escolares;

XII ~ dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja drea
de atuagéo esta afeta & Secretaria;

XIII - desenvolver outras competéncias correlatas que forem
designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas & Secretaria
mediante decreto do Poder Executivo.

XIV - planejamento estratégico, coordenacéo e execugdo das
politicas de esportes, lazer, entretenimento e na atuacgéo
preventiva na promocdo da qualidade de vida da populacdo,
através de programas de esporte;

XV - realizagdo das atividades concernentes a promogéo e ao
desenvolvimento do esporte em toda sua extensdo e
abrangéncia sociais;

XVI - atuacdo articulada com érglos e entidades publicas,
privadas e do terceiro setor para o desenvolvimento de
programas, eventos e certames esportivos voltados para as
comunidades do municipio;

XVI1I - gerenciamento de pracgas de esportes e demais
equipamentos urbanos que se relacionem com a pratica
esportiva;

XVIII - promocdo de atividades de esportes voltadas para
segmentos sociais da populagdo, em parceria com outras
organizagbes e com os érgdos municipais que atuam ria 4rea
social, tais como: saiide, educagdo e desenvolvimento social;

XIX - execugdo dos servigos relativos a infraestrutura
operacional e das instalagies necessérias & viabilizagdo e
realizacio de eventos esportivos;

XX - execugdo dos demais servigos piiblicos municipais que
estejam compreendidos no seu ambito de atuagéo.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria
Munijcipal de Educagéo e Esporte é composta pelos seguintes
érgéos auxiliares e unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretério:

a. Secretdario Municipal Adjunto de Educagao e Esporte;
b. Assessoria de Gabinete;
c. Assessoria Técnica em Educacéo;

II - Superintendéncia de Educacéo:

I1I - Departamento Pedagogico:

a. Coordenacgdo de Acompanhamento Pessoal e
Psicologico;

b. Coordenacdo de Educacdo Ambiental;

c. Coordenacdo de Educacgao Infantil e Fundamental series
iniciais;

d. Coordenacéo de Educagao Fundamental series finais

e. Coordenacéo de Educagao de Jovens e Adultos-EJA;

f. Coordenacdo de Educagdo Inclusiva e Salas

Multifuncionais;

. Coordenacdo de Apoio ao Desenvolvimento da

Aprendizagem;

Coordenacgéo das Salas de Leitura;

. Coordenacéo de Educacéo no Campo;

Coordenacéo de Orientacdo Educacional.

o T @

IV- Departamento de Educagéo Especial

a. Coordenacéo de Educacdo Especial;
b. Coordenacéo de Equipe Multifuncional

V- Departamento de Programa e Projetos Educacionais

a. Coordenacgéo do Plano de Agdes Articuladas - PAR.

VI - Departamento de Documentagéo e Inspegdo Escolar

a. Coordenacdo de Sistemas e Boletins On line

VII - Diretorias das Unidades Escolares.

VIII - Departamento Técnico Operacional:

a. Segdo de Formagdo em Servico;
b. Secfio de Emissdo em Escrituragéo;
c. Sego de Obras e Manutengéo da SEMEDE.

IX- Departamento de Alimentacdo Escolar:
a. Supervisdo de Merenda Escolar;

b. Sec#o de Distribuicdo de Merenda escolar;
¢. Nutrigdo Escolar;

X - Departamento de Material Escolar.

a -AD0 DIGITALMENT! www.famem.org.br
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XI - Departamento de Estatistica e Controle:

a. Coordenacao do Educacenso e Frequéncia Escolar;

XII - Departamento de Assisténcia ao Educando:

a. Coordenagdo de Transporte Escolar;
b. Coordenacdo dos Agentes de Portaria;
¢. Coordenacao dos Auxiliares de Servigos Gerais.

XIII - Departamento de Tecnologia e Informagao:

a. Coordenacdo do Nucleo de Tecnologia da Educagéo;

XIV - Superintendéncia de Esporte:

a. Departamento de Esporte Amador;
b. Departamento de Esporte Educacional.

SECAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTES

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos
Pablicos e Transporte tem por finalidade planejar, coordenar,
administrar, orientar, executar e fiscalizar as obras e servigos
publicos em geral, competindo-lhe:

I - executar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana;

II - executar, coordenar e fiscalizar os servigos de iluminagdo
publica;

111 - executar a politica de transportes urbanos;

IV - promover a manutencéo de dreas verdes, parques e jardins;

V - executar e fiscalizar os servicos técnicos e administrativos
concernentes ao cumprimento da legislagéo especifica e outros
dispositivos legais pertinentes, referentes ao ordenamento do
uso e da ocupagio do solo do Municipio;

VI - fiscalizar e executar servicos técnicos, construcao,
projetos, especificagbes, melhoramentos, pavimentagioc e
reconstrugdo das vias, inclusive obras de arte especiais,
drenagem, saneamento bdsico, contencgédo, edificacdo,
urbanizacdo e obras complementares;

VIl - executar o plano de conservacédo e manutencdo de
estradas e vias piblicas do Municipio;

iﬁ CERTIFICAD

E COM CARI

VIII - executar a politica habitacional do Municipio;

IX - implementar agoes que visem a erradicagdo das condigbes
sub-humanas de moradia;

X - promover o acompanhamento e avaliagdo habitacional do
Municipio;

X1 - incentivar a realizacio de mutirdes, visando a construgéo e
recuperagao de casas populares;

XII - promover a doacgdo de material de construcao civil para a
populacdo carente do Municipio, de acordo com critérios
preestabelecidos em lei;

XIII - definir as regides de intervengdo urbanistica, visando a
utilizacéo espacial das dreas potenciais do Municipio;

XIV- Implantar o Plano de Saneamento Basico do Municipio;

XV - realizar as atividades de implantacao da rede de esgotos
com tratamento adequado;

XVI - promover os meios necessarios a execucéo dos servigos
prestados pela policia administrativa e guarda municipal,
destinada & prestacdo de bens, servigos e instalacbes da
Prefeitura;

XVII - coordenar, controlar e administrar os Cemitérios no
Municipio;

XVIII - coordenar, controlar, avaliar e supervisionar as
atividades de transporte, manutencgio e conservagdo dos
equipamentos;

XIX - promover o controle dos veiculos & disposigdo da
Secretaria, no que se refere a hordrio, destino e atividades
didrias;

%X~ controlar e fiscalizar o estado de conservagéo dos veiculos
a disposigdo da Secretaria, bem como a documentagéo
obrigatéria desses veiculos; e,

XXI - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 31 - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Servicos Publicos e Transportes é composta
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pelos seguintes 6rgdos auxiliares e unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretério:
a. Secretario Municipal Adjunto de Infraestrutura, Servigos
Publicos e Transportes;
b. Assessoria de Gabinete;

c. Assessoria Técnica Especializada em Arquitetura e
Engenharia Civil;

II - Departamento de Obras e Urbanismos:

a. Segdo de Pavimentacgéao,

III - Departamento de Servigos Urbanos.

IV - Departamento de Iluminagéo Piblica.

V - Departamento de Limpeza Urbana.

VI - Departamento de Administragdo e Fiscalizagéo de
Cemitérios.

a. Administrador de Cemitério

VII - Departamento de Transportes:

a. Secdo de Fiscalizagio e Manutencéo da Frota Municipal;

b. Secdo de Controle e Gestdo dos Veiculos e
Equipamentos Municipais;

c. Secado de Manutencdo Preventiva e Retifica de Motores
de Veiculos Leves e Pesados.

VIII - Departamento Municipal de Transito;

Diretor do Departamento de Transito;
Operadores de Trénsito;

Inspetor de transito;

Motorista.

pooTe

IX - Departamento de Arquitetura e Engenharia.

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 32. A Secretaria Municipal de Satde tem por finalidade
coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades
médicas, odontolégicas e sanitarias do Municipio, competindo-
lhe:

ia CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMED DE TEMPOD

I - planejar. coordenar, executar e controlar todas as atividades
da Secretaria de saide organizando, orientando e promovendo
o desenvolvimento na érea de satde;

IT - supervisionar, coordenar e promover a prestagdo de
assisténcia médica e odontoldgica a populagéo;

IIT - promover campanhas de vacinagao e de esclarecimento
publico, inclusive colaborando com as demais esferas
governamentais;

IV - fiscalizar a inspecédo de saide dos servidores municipais
para efeitos de admissdo, demissdo, licenca, aposentadoria e
outros fins legais;

V - estimular e garantir a ampla participa¢éo da comunidade na
elaboracéo, controle e avaliagéo da politica de satde do
Municipio;

VI - promover agdes coletivas e individuais de promogéo,
prevengdo, cura e reabilitagdo da saide;

VII - organizar os programas de saude segundo a realidade
epidemioldgica e populacional do Municipio, garantindo um
servigo de boa qualidade;

VIII - garantir o acesso da populagédo aos equipamentos de
saude;

IX - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas agées
de atencdo & salde;

X - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldégicos
e estudos de viahilidade financeira;

XI - fortalecer mecanismos de controle através do Conselho
Municipal de Saude;

X1I - permitir ampla divulgacgdo das informacdes e dados em
satde;

XIII - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito
a todos os niveis de complexidade do sistema;

XIV - implantar efetivamente sistema de referéncia e contra
referéncia;
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XV - estabelecer mecanismos de efetiva avaliacdo e controle da
rede de servigos;

XVI - valorizar as agbes de carater preventivo e promocéo a

saude visando a reduc¢do de internacdes e procedimentos
desnecessarios;

XVII - estabelecer mecanismos de controle sobre a produgéo,
distribuigdo e consumo de produtos e servigos que envolvam
riscos & saude;

XVIII - fortalecer as acdes de vigildncia em salide enquanto
rotina das Unidades de Saude;

XIX - participar efetivamente das agdes de integragéo e
planejamento regional de saude;

XX - promover a satde e a qualidade de vida no trabalho aos
servidores publicos, assim como gerenciar o servigo de
assisténcia médica do trabalho;

XXI - garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos
érgédos sob sua subordinagio, propondo medidas que julgar
adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do
trabalho;

XXII - expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis,
decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXIII - efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de
seus subordinados em conformidade com a legislacéo vigente;

XXIV - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos
realizados pela Secretaria;

XXV- supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica,
equipamentos e mobilidrio;

XXXV - gerir, na forma de lei especifica, o Fundo Municipal de
Saude;

XXXVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 33 - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Saide é composta pelos seguintes érgéos auxiliares e unidades
administrativas:

a CERTIFICADD DIGITALMENTE

E COM CARIMED DE TEMPO

I - Gabinete do Secretério:
a) Secretario Municipal Adjunto de Satde

b) Assessoria Técnica Especializada.

11 - Departamento de Atengdo Primdria em Saude:

Coordenacéo da Atengdo Bésica;

Coordenacéo da Satude Bucal;

Coordenacdo do Nicleo de Apoio a Satde da Familia;

Coordenagdo da Central de Abastecimento

Farmacéutico;

Coordenacao do Centro de Atencéo Psicossocial - CAPS;

Coordenagéo do Nicleo Municipal de Educagdo em

Sauide;

g. Coordenacéo do Programa de Agentes Comunitdrios de
Saude;

h. Coordenacéo do Programa de DST;

i. Coordenagédo da Estratégia Saude em Familia.

BoaTe
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111 - Departamento de Vigildncia em Satde:

Coordenacéo de Vigildncia Epidemioldgica;

Coordenacéao de Imunizagao;

Coordenacéo de Vigilancia Ambiental;

Coordenagao de Vigilancia Sanitaria;

Coordenacao de Zoonoses;

Coordenacdo do Programa de Agentes de Combate a
Endemias.

re O IR0 DD

IV - Departamento de Controle e Fiscalizagao:

a. Assessoria Técnica;
b. Secdo de Controle e Operagdo dos Programas de Satde.

V - Departamento de Tratamento Fora do Domicilio.

a. Coordenador de Vistas Domiciliares e Agendamentos

VI - Departamento Administrativo:

a. Secdo de Manutencgédo e Suprimentos;
b. Secdo de Transportes.

VII - Coordenacgdo do Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia - SAMU.

a. Secio de Urgéncia e Emergéncia Hospitalar
b. Secho de Atendimento Pré Hospitalar

VIII - Diretoria da Academia da Satde.

IX - Diretoria do Hospital Municipal.

a. Coordenacdo de Regulacéo;
b. Coordenacéo Clinica.
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X - Diretorias das Unidades Bésicas de Saude.

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Agéo Social tem por
finalidade formular e executar a politica de promogéao social no
admbito do municipio, competindo-lhe:

1 - Propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;
II - Apoiar o cidaddo em todas as formas de participacéo;
I1I - informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;

IV - Propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, & Politica Municipal de Assisténcia Social, suas normas
gerais, bem como os critérios de propriedade e elegibilidade, os
padrdes de qualidade na prestacio de servigos e beneficios e
execugao de programas e projetos assistenciais;

V - Elaborar e encaminhar ac CMAS a proposta orgcamentdaria
anual da Assisténcia Social;

VI - Estruturar e administrar o Sistema de informacgdes
gerenciais, inclusive o cadastro de instituicbes e entidades
integrantes da Rede da Protecdo social do Municipio;

VII - Articular-se com os 6rgéos responséveis pelas politicas de
educacio, saide, trabalho e renda, e as demais politicas
setoriais, tendo em vista garantir os minimos sociais para seus
usuarios;

VIII - Editar atos normativos necessdrios a gestdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

IX - Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social ~ CMAS os planos anuais e plurianuais de aplicacéo dos
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XI - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, de acordo
com os principios e diretrizes da politica Estadual de
Assisténcia Social;

XII - Gerir o Fundo municipal de Assisténcia Social, sob

www.famem.org.br

orientagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS;

XIII - apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da
cidadania;

XIV - fomentar atividades da sociedade civil na efetivagio e
fortalecimento da cidadania;

XV - Fomentar a participacao do cidadao no estabelecimento de
politicas publicas;

XVI - informar e orientar o cidadéo nas relagbes de consumo,
intermediando conflitos de interesse, onde envolvam pessoas
em situagao de risco;

XVII - desenvolver programas e agdes ligadas a relagédo de
trabalho e programas de cursos profissionalizantes e de
qualificagdo e requalificacao profissional com vistas a minimizar
o impacto do desemprego no Municipio;

XVIII - receber, diligenciar e encaminhar solugdes as
reclamacdes do municipe, relativamente ao servigo publico;

XIX - executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XX - Estimular a participacéo da comunidade na execugéo e no
acompanhamento da politica de assisténcia social do Municipio;

XXI - elaborar projetos destinados a concessdo de beneficios
eventuais a fim de atender necessidades advindas de situagdes
de vulnerabilidade tempordria com prioridade para a crianca,
familia, idoso, pessoa portadora de deficiéncia, gestante e
nutriz e nos casos de calamidade publica;

XXII - realizar estudos da realidade social do Municipio e
elaborar politicas publicas pertinentes;

XXIII - assessorar as associagdes de bairros e as entidades
sociais filantrdpicas com visitas ao atendimento da politica de
assisténcia social do municipio;

XXIV - desenvolver programas especiais destinados as criangas
e aos adolescentes em situacdo de risco, com orientagao
familiar;

XXV - desenvolver e participar de programas de habitagéao
popular, em conjunto com 6rgaos dos Governos Estadual e
Federal;
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XXVI - criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XXVII - prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou
em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social;

XXVIII- planejar, executar e analisar pesquisas
socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de saide e formacao de méo-de-
obra, bem como efetuar triagem nas solicitagbes de
ambuléncia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do
possivel;

XXIX - realizar o cadastramento das familias de baixa renda
atendidas pela Secretaria de Assisténcia Social e manter
atualizado para selecdo de beneficidrios e integracédo de
programas sociais das trés esferas de governo;

XXX - gerir e apoiar tecnicamente as insténcias de Controle
Social da Assisténcia Social, Direitos da Crianca e do
Adolescente, Idoso e Bolsa Familia;

XXXI - garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos
6rgaos sob sua subordinaglo, propondo medidas que julgar
adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do
trabalho;

XXXII - expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis,
decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXII - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos
realizados pela Secretaria;

XXIV - supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica,
equipamentos e mobiliario;

XXV- Viabilizar o acesso a Justiga Gratuita aos cidadéos (as)
carentes de recursos do nosso Municipio.

XXVI- executar outras atividades correlatas.

Art. 35 - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social é composta palos seguintes érgéos auxiliares
e unidades administrativas:

1 - Gabinete do Secretario:

CERTIFICAL
E-COM CAR

LMENTE
DE TEMPD

. Secretdrio Municipal Adjunto da Assisténcia Social;
Assessoria de Gabinete;

Assessoria Técnica Especializada em Assisténcia Social;
Assessoria Técnica Especializada em Psicologia; .
Assisténcia Juridica Gratuita.

ppoTe

11 - Superintendéncia de Gestdo do SUAS:

a. Coordenacéo de Vigiléncia Socioassistencial;
b. Coordenacéo do Cadastro Unico do Bolsa Familia,

III - Superintendéncia de Protec@o Social Basica:

a. Coordenacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social -~ CRAS;

b. Coordenacdao do Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

c. Coordenagdao Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

d. Coordenacdo Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres;

e. Coordenacdo Municipal do Programa Salde na Mesa.

IV- Superintendéncia de Protecdo Especial:

a. Coordenacéio do Centro de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social - CREAS;

b. Coordenacdo do AEPeti;

c. Assessoria Juridica.

V - Conselho Tutelar.

VI- Casa Abrigo;

a) Educador/Cuidador;

b) Auxiliar de educador/cuidador;

¢) Coordenador da casa de acolhimento;
d) Pedagogo;

e) Psicélogo;

f) Assistente Saocial;

VII - Gestdo Bolsa Familia.
SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA
E ABASTECIMENTO

www.famem.org.br
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Art. 36 - A Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento, Pesca e Abastecimento tem por finalidade
formular, coordenar e executar a politica de desenvolvimento e
apoio a0 a agropecuéaria e o sistema de abastecimento do
Municipio, competindo-lhe:

I - execugdo das atividades que sejam necessdrias ao
desenvolvimento da agricultura e da pecuaria, introduzindo o

conceito da diversificacdo e da adog¢do de novas tecnologias ou
manejo;

11 - realizagédo de estudos, diagndsticos e eventos, provendo os
agricultores familiares e produtores rurais e suas familias das
orientagdes adequadas & incorporagdo dos novos
conhecimentos;

III - promogéo da visdo de futuro, sistémica e de natureza
empreendedora junto as familias e comunidades rurais;

IV - promogéo e desenvolvimento de atividades relacionadas a
olericultura, fruticultura, floricultura, piscicultura, dentre
outras;

V - promogéo da diversificagao econdmica do meio rural voltada
para a criagdo e comercializagdo de animais de pequeno porte,
estudando a questdo de mercados e orientando quanto aos
cuidados do manejo;

VI - promocao das articulagdes e orientagbes que sejam
necessdrias ao desenvolvimento do agronegdcio, da agricultura
familiar, do agro turismo, do cooperativismo, da associa¢do de
produtores, de arranjos produtivos locais, dentre outras formas
para a melhoria da produtividade e a identificagio de mercados
para os produtos agricolas locais;

VII - promogéo e desenvolvimento de atividades voltadas para a
introdugdo da agricultura e pecuéria orgénicas, organizando
pontos de referéncia de orientacio dos produtores locais;

VIII - articulagio com as comunidades do interior do Municipio
de Itinga do Maranhdo, visando o atendimento & populagao
naquilo que concerne a prestagéo de servicos piblicos relativos
4 infraestrutura interna das propriedades, abertura de estradas
para escoamento da producéo e demais equipamentos phblicos
municipais, bem como & prestag@o de servigos piblicos
municipais que possam ser disponibilizados e/ou melhorados,
com objetivo final de ampliar a qualidade de vida dos cidad&os;

1X - organizagéo do setor de abastecimento local;

X - prestacio de assisténcia técnica aos agricultores familiares
e produtores rurais, complementar aquela oferecida pelos
orgaos estaduais;

FICADO

CEF
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XI - conscientizagdo e orientagdo dos produtores rurais e suas
familias quanto a importancia da preservacio do meio
ambiente, dos efeitos nocivos e degradantes dos agentes
causadores de poluigdo ambiental e da seguranca do trabalho
no ambito da produgéo rural e do agronegdcio;

XII - inspegdo e fiscalizagédo da produgao industrial e sanitaria
dos produtos de origem animal produzidos no municipio de
Itinga do Maranhdo-MA;

XIII - execugéo dos demais servigos ptliblicos municipais que
estejam compreendidos no seu 4mbito de atuacéo.

XIV - apoiar os pescadores artesanais e suas organizagoes;

XV - estimular a organizag&o e analise de dados coletados com o
mapeamento dos lagos e rios, a fim de viabilizar a pesca e um
melhor aproveitamento dos recursos naturais;

XVI - criar programas especificos para a alfabetizagdo,
formacgéo profissional, capacitagdo, educagdo ambiental e
incluséo social dos pescadores artesanais;

XVII- estabelecer projetos de sustentabilidade dos recursos
pesqueiros como forma de garantir a sobrevivéncia daqueles
que o exploram;

XVIII- promover a execugdo e a avaliagdo de medidas,
programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da pesca
artesanal e industrial, bem como de agdes voltadas
implantacdo de infraestrutura de apoio a producgéo
comercializagio do pescado e de fomento a pesca e a
aquicultura;

@

XIX - organizar e coordenar a administracdo do Mercado
Municipal, do Matadouro Municipal e Feiras Livres;

XX - desenvolver outras atividades afins.

Art, 37 - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pesca e Abastecimento é composta pelos seguintes
6rgéos auxiliares e unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario:

a. Secretério Municipal Adjunto de Agricultura, Pesca e
Abastecimento;

b. Assessoria de Gabinete;

c. Assessoria Técnica Especializada;

l
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II - Estabelecer diretrizes e coordenar os programas e projetos
relativos & macro e micro localizagdo de empreendimentos
industriais, comerciais e de servicos, no Ambito da competéncia
da Administragéo Municipal;

III - estabelecer prioridades para a realizacdo de investimentos
publicos nos setores das atividades industriais, comerciais e de
sServigo;

IV - Coordenar as atividades de promocéo e divulgacdo das
oportunidades de investimentos na indastria, comércio e
Servicos;

V - Coordenar, no Ambito da sua competéncia e em colaboragéo
com os demais 6rgdos de planejamento do Municipio, a
elaboragéo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
voltados para o atendimento das necessidades da indistria,
COMErcio e servigos;

VI - Coordenar estudos e acdes voltados para a elevagéo do
grau de produtividade, competitividade e qualidade dos bens e
servicos produzidos e comercializados no Municipio;

VII - fomentar e implementar as atividades de pesquisa,
planejamento, e assisténcia técnica voltadas para a indfstria,
COMErcio e servigos;

VIII - promover, em articulagdo com os demais érgéos
competentes do Municipio, a infraestrutura necessaria ao
desenvolvimento da indistria, comércio e servigos;

IX - Fomentar as exportagoes de produtos do Municipio;

X - Estabelecer critérios e medidas que disciplinem o exercicio
das atividades em logradouros piblicos para emissdo do Alvara
de Licenca consoante a Legislagfo;

XI - celebrar convénios, constituicdo de crédito de cooperacéo
técnica e de Servigos Publico e Privados em nivel Estadual,
Federal e Internacional, visando atender as politicas de crédito,
a capacitagdo e assisténcia técnica aos peguenos
empreendedores dos setores formal e informal.

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 41 - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e Inovacéo é composta
pelos seguintes 6rgdos auxiliares e unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario:

CERTIFICADO DIGITY
E COM CARIMED DE

a) Secretdrio Municipal Adjunto de Desenvolvimento
Econémico, Tecnologia e Inovagao;

a. Assessoria de Gabinete;
b. Assessoria Técnica Especializada.

I - Departamento de Industria, Comércio e Servigo:

a. Secdo de Incentivo a Producéo Industrial;
b. Seclo de Incentivo ao Comércio;
c. Secdo de Incentivo ao Terceiro Setor;

III - Departamento de Capacitagdo Profissional.

SECAO XIV

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E
TURISMO

Art. 42. A Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo é o
6rgao da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de
administrar, planejar, programa, executar e promover a cultura,
o lazer e o turismo, em todas as areas, no ambito do Municipio,
competindo-lhe:

1 - Realizagdo das atividades concernentes a promogéo e ao
desenvolvimento da arte e da cultura no Municipio;

11 - Preservacéo do patriménio histérico, artistico e cultural do
Municipio;

I1I - promogéao de eventos de natureza cultural e artistico no
Ambito municipal;

IV - Divulgagéo da cultura, da arte e demais expressdes da
identidade do Municipio de Itinga do Maranhdo em todo
territério nacional;

V - Gerenciamento dos equipamentos urbanos que se
relacionem com a cultura, o patrimdnio histérico e a arte;

a2

VI - Execugdo dos servigos relativos & infraestrutura
operacional e das instalagdes necessarias a viabilizagdo e
realizacdo de eventos culturais e artisticos;

VII - execucdo dos demais servigos publicos Municipais que
estdo compreendidos no seu ambito de atuagéo.

VIII - formular e implementar a politica municipal para o
turismo;

www.famem.org.br
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II - Estabelecer diretrizes e coordenar os programas e projetos
relativos a macro e micro localizagdo de empreendimentos
industriais, comerciais e de servigos, no dmbito da competéncia
da Administragao Municipal;

III - estabelecer prioridades para a realizacido de investimentos
publicos nos setores das atividades industriais, comerciais e de
servigo;

IV - Coordenar as atividades de promocgdo e divulgaclo das
oportunidades de investimentos na industria, comércio e
Servigos;

V - Coordenar, no &mbito da sua competéncia e em colaboragéo
com os demais drgdos de planejamento do Municipio, a
elaboragéo de estudos, pesquisas, planos, programas € projetos
voltados para o atendimento das necessidades da indstria,
comércio e servigos;

VI - Coordenar estudos e acbes voltados para a elevagéo do
grau de produtividade, competitividade e qualidade dos bens e
servicos produzidos e comercializados no Municipio;

VII - fomentar e implementar as atividades de pesquisa,
planejamento, e assisténcia técnica voltadas para a indistria,
comércio e servigos;

VIII ~ promover, em articulagédo com os demais orgaos
competentes do Municipio, a infraestrutura necessaria ao
desenvolvimento da indistria, comércio e servigos;

IX - Fomentar as exportagdes de produtos do Municipio;

X - Estabelecer critérios e medidas que disciplinem o exercicio
das atividades em logradouros piiblicos para emisséo do Alvara
de Licenca consoante a Legislacho;

XI - celebrar convénios, constituicio de crédito de cooperagéo
técnica e de Servigos Publico e Privados em nivel Estadual,
Federal e Internacional, visando atender as politicas de crédito,
a capacitacdo e assisténcia técnica aos pequenos
empreendedores dos setores formal e informal.

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 41 - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e Inovacéo é composta
pelos seguintes érgdos auxiliares e unidades administrativas:

1 - Gabinete do Secretario:

www.famem.org.br

a) Secretéario Municipal Adjunto de Desenvolvimento
Econdmico, Tecnologia e Inovacéo;

a. Assessoria de Gabinete;
b. Assessoria Técnica Especializada.

II - Departamento de Indistria, Comércio e Servigo:

a. Secgdo de Incentivo a Produgéo Industrial;
b. Seg#o de Incentivo ao Comércio;
c. Segdo de Incentivo ao Terceiro Setor;

III - Departamento de Capacitagdo Profissional.

SECAO XIV

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E
TURISMO

Art. 42. A Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo € o
6rgéo da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de
administrar, planejar, programa, executar e promover a cultura,
o lazer e o turismo, em todas as areas, no ambito do Municipio,
competindo-lhe:

1 - Realizacdo das atividades concernentes & promogao e ao
desenvolvimento da arte e da cultura no Municipio;

11 - Preservacéo do patriménio histérico, artistico e cultural do
Municipio;

I1I - promocdo de eventos de natureza cultural e artistico no
Ambito municipal;

IV - Divulgacéo da cultura, da arte e demais expressdes da
identidade do Municipio de Itinga do Maranhdo em todo
territério nacional;

V - Gerenciamento dos equipamentos urbanos que se
relacionem com a cultura, o patriménio histérico e a arte;

VI - Execugido dos servicos relatives & infraestrutura
operacional e das instalagdes necessarias a viabilizagdo e
realizacéo de eventos culturais e artisticos;

VII - execugdo dos demais servigos publicos Municipais que
estéio compreendidos no seu ambito de atuagdo.

VIII - formular e implementar a politica municipal para o
turismo;

'
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IX- Formular politicas de incentivo, implantacio e criagdo de
escola de musica, banda municipal e o artesanato;

X - Promover festivais de intérpretes, compositores e
instrumentais;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 43 - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Cultura, Lazer e Turismo € composta pelos seguintes érgéos
auxiliares e unidades administrativas:

1 - Gabinete do Secretério:

a. Secretdrio Municipal Ajunto de Cultura, Lazer e
Turismo;

b. Assessoria de Gabinete;

¢. Assessoria Técnica Especializada.

II - Departamento de Turismo.

III - Departamento de Lazer.

IV- Departamento de Promog&o da Cultura e Arte Local:

a. Secdo de Eventos e Atividades Festivas.

V- Bibliotecas Municipais.

SECAO XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO
FUNDIARIA URBANA

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Regulariza¢dao Fundidria
Urbana, executara, prioritariamente, a Politica Municipal de
Regularizagdo em é4reas urbana e de expansao urbana, fazendo
de maneira articulada com todos os demais érgdos da
Administracdo Municipal, competindo-lhe:

I - promover a conciliagdo de conflito fundidrio urbano, através
de audiéncias convocadas, especialmente, para esse fim,
podendo inclusive celebrar acordos;

II - demarcar dreas que se enquadram no conceito de iméveis
urbanos, expansdo urbana e distrital para execugdo da Politica
de Regularizacdo Fundidria Urbana;

III- formar Cadastro Imobilidrio e Social, para fins da execucgéo
da Politica de Regulariza¢éo Fundiaria Urbana;

IV - iniciar e finalizar processo administrativo, instaurado para
fins de expedigdo de Titulo Definitivo de Propriedade daqueles
iméveis urbanos, expansio urbana e distrital pertencentes ao
Municipio de Itinga do Maranh&o;

V - instaurar processo administrativo para apurar eventual

irregularidade quando da expedi¢éo de Titulo Definitivo de
Propriedade;

VI - anular Ato Administrativo de emisséo de titulo mediante o
devido processos

Art. 45- A estrutura organizacional da Secretaria Municipal
Regularizagao Fundiaria Urbana é composta pelos seguintes
érgéos auxiliares e unidades administrativas:

1 - Gabinete do Secretério:

a. Secretario Municipal Ajunto de Regularizagdo Fundiaria
Urbana;

b. Assessoria de Gabinete;

c. Assessoria Técnica Especializada.

II - Chefe do Setor de Atendimento e Protocolo;

111 - Chefe do Setor de Cadastro, andlise de processo
administrativo, engenharia e mapeamento urbano;

SECAO XVI

SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS,
PLANEJAMENTO, CAPTACAO DE RECURSOS E
MONITORAMENTO

Art. 46, Compete a Secretaria de Projetos Especiais,
Planejamento, Captagéo de Recurscs e Monitoramento:

I - Assessorar o Prefeito no planejamento e na elaboracao de
subsidios para formulagdo de politicas piblicas de médio e
longo prazo, voltadas ao desenvolvimento municipal;

11 - Formular as politicas, coordenar agdes, projetos e
programas de captacio de recursos internos e externos as
financas municipais e de financiamentos de projetos, obras e
servigos;

111 - Formular, coordenar e executar projetos e politicas
piblicas em forma de convénios, parcerias, patrocinios,
contratos de repasse, termos de compromisso para que, em
comunhdo de esforgos com os érgéos da administracdo pablica
e a iniciativa privada, possam ser realizadas acdes de interesse
da sociedade e da populacdo do Municipio;

www.famem.org.br
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IV - Alimentar o sistema de informdtica e manter histérico de
ohras de engenharia de investimento e servigos realizados pelo
Municipio, para que, de forma centralizada, fiquem
armazenadas informag¢des para que a municipalidade possa
utilizd-las para prestacéo de contas, transparéncia e analise e
controle das agdes na municipalidade;

V - Coletar dados e subsidiar a administragéo pablica, de forma
permanente com informagdes estatisticas para o planejamento,
elaboragio, monitoramento e avaliacdo de politicas piblicas;

VI - Atender a solicitagoes de dados estatisticos por cidaddos,
universidades e investidores interessados no Municipio;

VII - Qutras atribuigdes correspondentes.

Art. 47 - A estrutura organizacional da Secretaria de Captacéo
de Recursos e Monitoramento € composta pelos seguintes
orgéos auxiliares e unidades administrativas:

1 - Gabinete do Secretario:
a. Secretéario Municipal Ajunto de Captacgéo de Recursos e
Monitoramento;

b. Assessoria de Gabinete;
¢. Assessoria Técnica em Engenharia Civil e/ou Produgao;

1I - Coordenacéo de Contratos e Convénios;

I1I - Departamento de Elaboragao de Projetos;

IV - Departamento de Monitoramento de Contratos e Convénios.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS E DAS
ADMINISTRATIVAS DOS
ASSESSORAMENTO

UNIDADES
ORGAOS DE

SECAO I
DA ASSESSORIA DE
ARTICULACAO POLITICA

Art. 48. A Assessoria de Articulagdo Politica é 6rgéo de
assessoramento a quem compete a funcéo de acompanhar o
desenvolvimento das atividades politicas, de forma a obter
dados e informagdes necessarias ao desenvolvimento das
politicas publicas setoriais da Administragéo Direta e Indireta,

DIGITALMENTE
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competindo-lhe:

I - coordenar atividades de apoic as agdes do Governo
Municipal, oferecendo suporte a sua acgéo junto ao Poder
Legislativo Municipal;

II - assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua

representacdo politica e nos assuntos de natureza técnico-
legislativa;

III - gerenciar o atendimento aos pedidos de informagédo do
Poder Legislativo e de outras comunicagdes interinstitucionais.

V - acompanhar o cendrio politico, subsidiando os processos
decisorios da Administragao;

IV- planejar, apoiar e executar agées de cardter politico do
Governo municipal, em articulagdo com a Secretarias e demais
6rgéos municipais envolvidos;

VI - manter boa e permanente articulagdo com a Camara
Municipal na defesa de aprovacdo de matérias de interesse do
Poder Executivo.

VII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO II

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 49, A Assessoria de Comunicacéao sera dirigida pelo
Assessor de Comunicacgio, cargo de natureza em comisséo de
livre nomeacdo e exoneracgdo do Prefeito, com as seguintes
atribuictes e competéncias:

1 - autorizar a publicidade institucional dos atos, programas,
obras, servicos e campanhas dos drgéos publicos municipais,
mediante a anuéncia do Prefeito;

II - coordenar a publicacdo e redacdo de revistas ou boletins
referentes a assuntos de interesse piblico;

I1I - coordenar e organizar o arquivo fotogréfico das atividades
e assuntos de interesse do Municipio;

IV - executar os servigos de relagdes publicas, articulando-se
com outros orgaos publicos;
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V - responsabilizar-se por todos os equipamentos sob sua
guarda; e,

VI - publicar os atos oficiais;

VII - estabelecer as diretrizes e orientagdes técnicas a serem
observadas pelas unidades setoriais de comunicagdo dos érgéos
e entidades do Poder Executivo municipal, na execucgdo da
politica de comunicacgio;

VIII - supervisionar e integrar as atividades de Comunicacéao
Social da Administracédo direta e indireta do municipio, visando
ordenar e racionalizar os trabalhos executados;

IX- divulgar os projetos e politicas de Governo Municipal
propostos pelo Poder Executivo nas principais areas de
interesse da sociedade;

X - Observar a transparéncia e adequacado das mensagens,
visando assegurar o amplo conhecimento pela populacdo das
agOes governamentais;

XI - monitorar, subsidiar e integrar as atividades do Governo
Municipal nas &reas de rédio, televisfo, jornalismo,
propaganda, redagéo, fotografia, internet e relagdes sociais;

XII - definir e padronizar a identidade visual dos sitios
integrantes das unidades setoriais dos drgédos e entidades do
Poder Executivo municipal, impressos e via internet;

XIII - orientar, coordenar e executar as atividades referentes &
elaboracdo dos produtos para televisdo, radio, portais/sites e
impressos em torno das agdes governamentais, bem como
supervisionar a distribuicdo desse material junto aos meios de
comunicacg&o;

XIV - produzir, analisar, aprovar e controlar as campanhas
publicitdrias e sua veiculagdo, bem como acompanhar a
execucao dessas despesas;

XV - elaborar o Plano de Comunicagéo do Governo Municipal -
PCGM, que nortearéd as agdes de comunicagdo de governo,
coordenado revises e ajustes eventualmente necessarios nas
acbes, metas, prazos e recursos previstos nos Planos Anuais de
Comunicac¢ao - PACOM;

XVI - criar projetos sociais ligados a comunicacdo e que
desperte p interesse pela economia criativa e o bom
desempenho das linguagens sociais.
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XVII - executar outras atividades correlatas.

Art. 50- A estrutura organizacional da Assessoria de
Comunicagéo é composta pelos seguintes érgaos auxiliares e
unidades administrativas:

I - Departamento de Propaganda, Marketing e Multimidia;

a. Secdo de Producéo de Video e Fotografia;

b. Secéo de Produgdo de Conteildo das Secretarias
Municipais.

CAPITULO V

DAS ENTIDADES E ORGAQOS DE COOPERACAO

SECAO I

DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 51. A Junta do Servigo Militar é o érgdo de colaboracéo
com o Governo Federal, ficando sob o controle e
responsabilidade do Chefe do Poder Executivo Municipal ao
qual se vincula por linha indireta.

SECAO II

DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 52. Os Conselhos Municipais ficam vinculados, por linha
indireta, aoc Chefe do Poder Executivo, e terdo Regimento
Interno préprio.

Art. 53. Os Conselhos Municipais sdo classificados da seguinte
forma:

I - conselhos que sdo obrigatérios em funcdo de algum
dispositivo de lei federal, em func¢éo da sua vinculagdao com
politicas piblicas de &mbito nacional e com recebimento de
recursos para manutenc¢io dos servigos prestados;

11 - conselhos que séo instituidos pela Administragdo Publica
Municipal para o cumprimento de finalidades especificas e em
atendimento objetivos e necessidades de natureza local.

Art. 54. Os Conselhos Municipais classificados no Inciso I do
artigo anterior constardo, sem vinculagdo hierdrquica, da
Estrutura Qrganizacional da Secretaria Municipal responsével
pela politica publica municipal especifica.

-
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Art. 55. Os Conselhos Municipais descritos nesta Lei terdo a
sua vinculagdo organizacional que for estipulada quando da sua
institucionalizacéo ou na forma ja instituidos, nos casos dos
Conselhos ja devidamente criados e implantados.

CAPITULO VI

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 56 - A Administragdo Indireta do Municipio compreende
0s Orgaos:

I. Companhia Auténoma de Aguas e Esgotos e Saneamento
de Itinga do Maranhdo-CAESI;

Paragrafo unico - Os érgaos da Administracdo Indireta ficam
vinculados ao Gabinete do Prefeito.

CAPITULO VII

DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 57 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal é
composto por cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

§ 192, Os cargos de provimento em comisséo séo os constantes
na forma do Anexo II, parte integrante desta Lei.

§ 29 - Os cargos de provimento efetivo séo regulamentados por
Lei Municipal especifica.

§ 32 - A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego
plblico dependeré de prévia aprovacéo em concurso piblico de
provas ou de provas e titulos.

§ 42 - Os cargos de provimento em comisséo sdo de livre
nomeagao e exoneracao.

§ 52- As atribuicbes detalhadas dos Orgaos e dos Cargos
criados por esta Lei constardo de ato administrativo préprio.

CAPITULO VIII

DA TRANSFORMACAO, EXCLUSAO, CRIACAO DE
CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Art. 58 - Para implantacio da estrutura administrativa disposta
pela presente lei sio mantidos e criados os seguintes cargos em
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comissdo, de livre nomeacgdo e exoneracdo do Prefeito
Municipal, cuja quantidade, simbologia e valores constam no
anexo II desta Lei e terdo as seguintes denominagdes:

I - Administrador de Cemitério; II - Administrador Distrital; III -
Assessor de Projetos Especiais; IV- Assessor de Articulagdo
Politica; V- Assessor Contébil; VI - Assessor de Comunicacdo;
VII - Assessor de Cerimonial; VIII - Assessor de Gabinete; IX-
Assessor (a) Juridico; X - Assessor de Gabinete; XI- Assessor
Técnico Especializado; XII - Assessor Técnico Especializado em
Assisténcia Social; XIII - Assessor Técnico Especializado em
Psicologia; XIV - Assessor Técnico XV - Especializado em
Engenharia Civil; XVI - Assessor Técnico Especializado em
Avaliacao de Imobilidria; XVII - Assessor Técnico em Educagéo;
XVIII - Assessor Técnico; XIX - Coordenador; XX - Chefe de
Gabinete do Prefeito; XXII - Controlador Geral do Municipio;
XXXIII - Controlador Geral Adjunto do Municipio; XXIV -
Coordenador da Defesa Civil Municipal; XXV - Coordenador
Pedagdgico; XXVI - Contador Geral; XXVII - Diretor da
Academia de Saude; XXVIII - Diretor de Departamento; XXIX -
Diretor de Unidade Escolar; XXX - Vice Diretor de Unidade
Escolar; XXXI- Diretor de Unidade Bdsica de Saude; XXXII -
Quvidor Geral; XXXIII - Presidente da CPL; XXXIV- Presidente
da CAESI; XXXV- Procurador Geral do Municipio; XXXVI -
Procurador Geral Adjunto; XXXVII - Secretario da Junta de
Servigo Militar; XXXVIII- Secretdario Municipal; XXXIX -
Secretdrio Municipal Adjunto; XL - Secretario de Unidade
Escolar; XLI - Superintendente Municipal de Esporte; XLII -
Supervisor Escolar; XLIII - Supervisor de Merenda Escolar;
XLIV- Diretor do Departamento de Recursos Humanos; XLV -
Tesoureiro; XLVI - Auditor Fiscal; XLVII - Contador; XLVIII -
Assessor Técnico Especializado em Ambiental; XLIX - Assessor
Técnico Agricola; L - Assistente Juridico; LI - Assistente Técnico
de Recursos Humanos; LII - Engenheiro Ambiental; LIII -
Engenheiro Civil; LIV - Engenheiro Florestal.

§ 12 - O Secretario Adjunto é o substituto eventual do titular da
pasta e, em sua auséncia ou impedimento legal, e devera
responder integralmente pelas competéncias inerentes a cada
area respectiva.

§2¢ - O prefeito podera modificar o quantitativo e niveis dos
cargos constantes em toda estrutura através de Lei Municipal.

Art. 59. Ficam instituidas as Gratificagbes de Funcédo de
Confianga de livre designagdo e dispensa, destinadas aos
servidores efetivos que, a critério do Prefeito, forem designados
para exercer alguns dos cargos de livre nomeagéo e exoneragio
previstos no Anexo II da presente lei.

Paragrafo Unico. O exercicio da Gratificacdo de Fungéo de
Confianga sera efetivado por simples designacéo do Prefeito ou
do Diretor Presidente, na Administragéo Direta e Indireta,
respectivamente.

Art. 60. A Gratificacdo de Funcdo de Confianca de que trata
esta Lei tem como finalidade:

I - O desempenho eficiente de atividades técnico-
administrativas de diregao, chefia ou assessoramento;
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II - Reconhecer e valorizar o servidor efetivo; e

III - melhorar continuamente os indices de produtividade e
qualidade nas secretarias e unidades administrativas.

Art. 61. A gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianga
sera percebida cumulativamente com a remuneragdo do
servidor e definida de acordo com o grau de responsabilidade
exigido para cada func¢édo, no limite de até 100% (cem por
cento) da sua remuneracao base, devendo ser suspensa quando
da sua dispensa da respectiva fungéo.

§12, Fica vedada aos ocupantes de Fungdes de Confianca a
incorporagdo da gratificagdo ao seu vencimento ou
remuneracao.

§22, O servidor investido em fungdo de confianca ndo podera
perceber qualquer outra espécie de gratificacdo em decorréncia
do exercicio do respectivo cargo efetivo, independentemente de
sua natureza, denominacédo ou base de céalculo, com exceg¢do do
décimo terceiro salario.

Art. 62, A designagéo para o exercicio de Fungdo de Confianga
de que trata esta Lei exigird do servidor integral dedicacéo ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administracgéo.

Art. 63. A dispensa do exercicio da Fungdo de Confianca
ocorrera:

I - A pedido do servidor;

1I - A critério do Chefe do Poder Executivo da Administracéo
Direta e Indireta.

Art. 64. Ocorrendo a criagio de novas escolas municipais e
centros de desenvolvimento infantil ficam criadas,
automaticamente, as funcdes gratificadas de Diretor de
Unidade Escolar e Vice Diretor de Unidade Escolar,
respectivamente.

Art. 65. A ocupacdo dos cargos em comissdo de livre nomeagéo
e exoneracéo previstos no Anexo II da presente lei obedecera a
reserva minima de 10% (cinco por cento) para serem
preenchides por servidores publicos efetivos do Municipio,
através do exercicio da fungao gratificada.

Art. 66. O Prefeito Municipal podera extinguir, por decreto,
érgéo, cargo ou fungdo, que venham a ser considerados
desnecessarios ou contrarios aos interesses da Administracao.

CAPITULO IX

DO REGIMENTO INTERNO
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Art. 67 - O Regimento Interno da Prefeitura Municipal de
Itinga do Maranhao definird a finalidade e atribuigdes dos
6rgéos, dos cargos e fungdes criados e estabelecidos nesta Lei,
sendo aprovada por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, apés a vigéncia desta Lei.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 68 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as
alteragdes na alocacdo de programas, projetos e atividades
integrantes da Lei Or¢camentdria para o exercicio de 2021, em
decorréncia da reorganizacgéo administrativa de que trata esta
Lei, bem como alterar, por decreto, o quantitativo de cargos
criados nesta Lei.

Paragrafo tinico - O Poder Executivo baixard os atos
necessarios a efetivacdo das alteracdes a que se refere este
artigo.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. As Repartigbes Municipais devem funcionar
perfeitamente articuladas em regime de mitua cooperagéo e
colaboracgéao.

Art. 70. O Prefeito Municipal poderé atribuir gratificagdo por
Condigdo Especial de Trabalho - CET aos ocupantes de cargos
em comissdo até o limite de 100% (cem por cento) da
remuneragdo do cargo, exceto para os secretérios e adjuntos
que serfio remunerados exclusivamente por subsidios.

Art.71. Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os
atos necessdrios & regulamentacdo desta Lei, editando os
regimentos internos, através dos quais serdo estabelecidas as
competéncias que complementardo a estrutura ora
estabelecida, definindo.

Art. 72. As Secretarias Municipais incumbir-se-do de
apresentar a Secretaria Municipal de Administracdo, no prazo
de 90 (noventa) dias a partir da vigéncia desta Lei, sob forma
de organogramas, suas estruturas organizacionais, as quais
deverdo ser rasas, ageis e flexiveis.

Art. 73. Os vencimentos dos cargos ora criados estdo contidos
no Anexo II desta Lei.

Art. 74. A Companhia Auténoma de Aguas e Esgoto de Itinga
do Maranh&o-CAESI terd sua estrutura organizacional regulada
em lei prépria e requlamentos especificos.

| ’.
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Art. 75. Fica o Executivo Municipal autorizado a alterar os
programas e subprogramas, modificar a nomenclatura e a
numeracdo dos projetos e atividades da despesa, visando a
adequé-las & nova estrutura administrativa.

Art. 77. O Municipio editard, por Decreto, o quadro de
ocupacgdes das fungdes gratificadas e dos cargos em comisséo
de livre nomeacgao e exoneracdo, definidos no Anexo II da
presente Lei.

Art. 78. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢ctes em contrario, em especial a Lei
Municipal n? 268 de 17 de abril de 2017 e suas alteracdes.

GABINETE DO PREFEITC MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHAOQ, aos 05 de marco de 2021.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA

Prefeito de Itinga do Maranhéo

ANEXO I

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMNAGAC TCARGOS 5
JAgente Comunitério de Saude (piso salarin |155
IAgente d» Endemias (Piso Salarial) o
Agents da Portaria il .100,00
isistanta Sacial 11 711,88

dliar de Se os de Seude - .302,63
Auxiliar de Servigos Gerals 05 "100,00
Bblogo [} 500,00
Farmacéutico/Bioguimico _EQ_ .136,88
arpints.ro .100,00
abolore/ o o1 100,00
uidador ﬂl—
IDigitador 1 100,00
Eletricista 5 100,00
Enfermeiro - Zona Urbana 07 _ 4.736,88
nfermalro - Zona Rurs o4 .736,88
Enganhaira Agronomo IM .500,00
Fiscal de Obras 2 100,00
Fiscal de TTibutos I 200,00
Fisioterapeuts 04 736,88
Fonoaudidlogo 1 3
uarde de Trinsito 10 [20¢
jCuards Municipel 10

dineira

odico

¢dico Veterinario
PMotorist: Categorin "C” e "D”

Professor MAG 1 -20H

Professor MAG - 40H___

ofassor MAG 11 40!

Psicopedagogn

[Psicdlog
Supervisor Escolar

Scnico am Enfermagem

écnico em Agronomia

écnico Agropecusario

&cnico Ambienta

écnico de Contabilida :{u

5
[7]
10
PMotorist: de APH
INutricionists
Ddontdlogo
Pedroirn | [
120
Professor MAG 1 -20H 0
140
3
5
1
6
02
|
04
1

‘écnico em Labora

‘écnico am B II

erap Om r.lnml

ANEXO II

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

CERTIFCADO DIGITALMENTE
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o da Gabinets 15 R TTi0,00 ]
50T ico 2 RS 2.500,00
sor Juridico da CPL 01 RS 4.000,00
Assessor Técnico L5 R$ 1.100,00
3 R$ 1.200,00
2 R$ 1.600,00
1 R$ 1,500,00
2 R$ 2,350,00
R$ 3.000,00
RS 1.600,00
10 Rs 1.100,00
il Rs 1.300,00
2 Rs 2.000,00
Assistante Técnico de Recursos Humanos Rs 1.500,00
ditor Fiscal 1 2.5010,00
hefe de Gebinats 1 Rs 3.000,00
[Chefe de Seclio Eﬁ RS 1.100.00
ontador Garal 1 Rs 5.000,00
‘ontador EE RS 4.000,00
ontrolador-Geral do Municpio iy RS 2,500,00
Controlador-Geral Adjunto 1 RS 1.150,00
ICoordenador RS 2.200,00
ordenador da Defssa Civil Municipa RS 1. DGDO
ICoordenador Pedegdgico Isols
[Diretor da Academia co Seude R 1100
IDiretor de Departamento | R52.400,00
Diretor do Departamento de Compras 1 RS 2.400,00
Diretor do Departamento de Recursos Humanos RS 3.000,00
Municipal 1 RS 2.400,00
Diretor da Unidade Escolar 0 Isclade
Duremr o Un 0 clado
ae s|r.a oSa de 0 IRs 1.300,00
Eng !.l:'o bienta 2 RS 2.000,00
[Eng nhelmC o4 4.000,00
[Engenheiro Florestal 2 20“000
Ouvidor-Geral do Municiplo 1 1.500,00
rientador Escolar [l oladc
[Presidants da CPL .00D<
[Fresidonto da CAES) T IS5 000,00
[Pro dor-Geral do Municipic 01 Rs 5.8050,0(
[Procurador-Geral Adiuto 2 1S 3.500,0C
\-. ario da Junta de Servico Militar %l Rs 1.100,00
ﬂﬂMunil:i 12 olady
lﬁ solado
G Esports 1 RS 2.300,00
[Supetvisor Bscola 0
[Supervisor de Merenda Escolar RS 1.100,00
‘esoureiro 1 [R$2.200,00

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Cddigo identificador: dec1622b26e754e2b71d%9e593b5313ch

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBa

RESULTADO FINAL DO JULGAMENTO DA LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N¢© 004/2021-SRP. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 006.1801/2021. O Sr. Pregoeiro da
Prefeitura Municipal de Jatob&-MA, designado pela Portaria n®
002/2021, de 04 de janeiro de 2021, em cumprimento ao inciso
XI do art. 38 da Lei n? 8.666/1993, faz publicar o resultado final
do julgamento da licitacdo, a seguir: OBJETO: Contratacéo de
empresa através de Sistema de Registro de Pregos - SRP, para
eventual aquisicdo de material de consumo para atender as
necessidades da Prefeitura de Jatobd (Secretarias diversas)
Fundeb e os fundos municipais FMS e FMAS. EMPRESAS
VENCEDORAS: LOTE I - EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAL DE CONSUMO. HORIZONTE DISTRIBUIDORA
EIRELI - EPP. VALOR: R$ 615.477,50 (Seiscentos e quinze
mil quatrocentos e setenta e sete reais e cinquenta centavos).
SANTOS E MENEZES - EPP (O BARATAO). VALOR: R$
629.400,00 (Seiscentos e vinte e nove mil e quatrocentos reais).
A.G.M LUSTOSA EIRELL VALOR: R$ 633.456,00 (Seiscentos
e trinta e trés mil quatrocentos € cinquenta e seis reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho
de 2002, aplicando-se, subsidiariamente a Lei Federal n®
8.666/93 e atualizacdes posteriores, Lei Complementar n? 123,
de 14 de dezembro de 2006 e o Decreto Municipal n® 347/2011.
O presente resultado final do julgamento da licitagdo (extrato)
foi devidamente afixado no Mural da Prefeitura Municipal de
Jatob4, na data de 04/03/2021 na forma Lei Municipal 149/2013
de 22 de janeiro de 2013 e sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Maranhédo em conformidade com a Lei
municipal n? 183/2016/GAB. Jatoba - MA, 04 de marco de 2021,
Adriano Pereira dos Santos de Castro, Pregoeiro.

Publicado por: ADRIANO PEREIRA DOS SANTOS DE CASTRO
Cédigo identificador: ch48cec93ebb4dcac941fa53aa080f4b
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