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LEI Ne 411/2021, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E
IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO
PUBLICO E DEMAIS SERVIDORES DA EDUCACAO
MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO, Estado do
Maranhdo, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Orgénica Municipal e demais

dispositivos de regéncia, FAZ SABER que a Cimara Municipal APROVA e EU, SANCIONO
e PROMULGO a seguinte Lei:

TITULOI
CAPITULO UNICO DAS DISPONIBILIDADES PRELIMINARES

Art. 12, Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Magistério e dos demais
servidores que compde Educagdo Publica Municipal de Itinga do Maranhéo, nos termos
desta Lei, com as seguintes finalidades:

I — Racionalizacdo da estrutura de cargos e da carreira;

I - Legalidade e seguranga juridica;

I1I — reconhecimento e valorizacdo dos integrantes do Quadro de Cargos do Magistério e da
educaciio como um todo pelos servicos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo
desempenho:

IV — Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional;

V — Adequag@o da jornada de trabalho do Docente as normas legais vigentes;

VI — Manter a administracdo do Vencimento dentro dos padrdes estabelecidos por lei,

considerando as caracteristicas da drea educacional ¢/os critérios de Evolugdo Funcional;
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VII — criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de forma mais
eficaz o desempenho, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do integrante do
Quadro do Magistério com os resultados do seu trabalho;

Art. 20, Os servidores publicos municipais pertencentes a Carreira do Magistério e demais
esferas da educacdo serdo regidos pelo regime Estatutdrio, que é o vigente para todos os
demais servidores piiblicos do Municipio.

Art. 3¢. Para os fins desta Lei considera-se;

I — Rede de Ensino Piblico Municipal — o conjunto de institui¢des e dérgdos com
responsabilidade de realizar atividades de educagdo, tendo como objetivo o atendimento as
modalidades de ensino, no que lhe é pecu]iar,' sob a coordenacéo da Secretaria Municipal de
Educacéo.

IT — Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais do Magistério, titulares dos
cargos de professor e Especialista em Educacdo, sendo caracterizado como: categoria
Funcional integrada por Docentes e Especialistas em Educagdo Bésica, dobréveis em classes
e referéncias, permitindo aos seus ocupantes, Promogdo e/ou Progressdo, no dmbito do
Ensino Publico Municipal.

III — Grupo Ocupacional e/ou demais servidores — O conjunto de categorias funcionais
reunidas segundo a afinidade existente entre elas, quanto a natureza do trabalho e/ou seu
grau de conhecimento, possui carreiras especificas e representam as fungdes relacionadas
com o atendimento dos objetivos do sistema ptiblico municipal de ensino;

IV - Categoria Funcional — o conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das atividades e
pelo grau de conhecimento exigfvel para o seu desempenho;

V — Profissionais do Magistério — os ocupantes dos cargos de Professor e Especialistas em

Educacdo em efetivo exercicio, investidos em cargos do quadro do Magistério publico

Municipal; \ ‘ v
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V1 - Professores — titulares de cargo que compdem 0 grupo de servidores do magistério, com
atribuicdes de docéncia;

VII — Professor nivel I - Professor com formagao em nivel médio na modalidade normal, do
ensino fundamental - series iniciais e da Educacéo de Jovens € Adultos — series iniciais, com
formacdo em nivel médio na modalidade Normal;

VIII — Professor Nivel IT — professor da educacio infantil, do ensino fundamental, médio e
da educacdo de Jovens e Adultos, com formagdo em nivel superior, licenciado para o pleno
exercicio de regéncia em sala de aula, com habilidade especifica;

IX - Professor Nivel III - em area especifica com especializagao, em nivel de pés-graduacgao,
para as funcgoes de planejamento, orientacao, supervisao escolar, gestéo_escolar, educacgdo
especial, psicopedagogo, Deuro psicopedagogo; informética na educacdo ou outras
especialidades criadas por lei;

X — Nivel IV - licenciatura com formacéo pedagogica acrescida de mestrado, na 4rea de
educacio para fungao de docéncia, para as funcdes de planejamento, orientacéo, supervisao
escolar, gestdo escolar, educacio especial, psicopedagogo; informatica na educagdo ou outras
especialidades criadas por lei;

XI — Nivel V - licenciatura com formacéo pedagégica, acrescida de doutorado, na area de
educacdo, para as funcdes de planejamento, orientagéo, supervisao escolar, gestdao escolar,
educagao especial, psicopedagogo, neuro psicopedagogo; informatica na educagdo ou outras
especialidades criadas por lei;

XII - Atividade do Magistério — atribuicdes de docéncia e as que fornecem suporte técnico-
pedagégico direto as atividades de ensino, incluindo as de administragdo escolar, supervisao
escolar, coordenagao e orientagao educacional, planejamento € inspegao.

XIII — Carreira — 0 conjunto de categorias funcionais, cargos, classes do cargo, escalonadas

hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade, responsabi]idade e habilitacéo

profissional. \ ‘
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XIV — Cargo - o conjunto de atribuicdes e responsabilidades, com denominacéo prépria,
criado por lei, com niimero certo e atribuicdes definidas.
XV — Referéncia — o escalonamento do nivel em unidade de valor monetirio que

determinam o crescimento funcional e o vencimento base do profissional do magistério;

XVI — Classe — o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e hierarquizado segundo
o grau de responsabilidade e complexidade;

XVII — vencimento-base — a retribuicdo pecunidria paga ao servidor pelo exercicio de um
cargo piiblico, com valor fixado em Lei.

XVIII — Remuneraciio — Corresponde ao vencimento-base do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias especificas do cargo. '

XTIX — Faixa Salarial — é o nivel salarial que integra a faixa de vencimentos de um cargo ou
de uma classe de cargos.

XXI — Progressdo Vertical — é a passagem do nivel I para o nivel II, III, IV e V mediante
apresentacdo de titulos, diplomas ou certificados vinculados a 4rea de atuacdo ou de
conhecimento relacionado ao cargo.

XXII — Progressdo Horizontal — é a passagem de uma referéncia para outra imediatamente
superior, do nivel e classe em que 0 profissional do magistério estiver enquadrado, mediante
classificacéo no processo de Avaliagdo de Desempenho.

Artde A carreira do magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades permanentes
voltadas especialmente para:

I - O pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o exercicio da cidadania;

IT - A gestdo democrética do ensino fundamental;

III — a garantia de padréo de qualidade.
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TITUTO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Capftulo I

Dos princfpios Bésicos e dos Preceitos Eticos

Art. 52 A Rede de Ensino Piiblico Municipal de Itinga do Maranhéo assegurara a valorizagio
dos profissionais da Educaggo Bésica e demais, atendendo aos seguintes principios;

I — Aprimoramento da qualificacdo, através de cursos e estdgios de formacdo, atualizagéo,
aperfeicoamento ou especializagao;

IT - Remuneracdo condigna, que assegure condigdes econdmicas e sociais compativeis com
a dignidade, peculiaridade e importincia da profissdo, permitindo efetiva dedicagio a
educacio;

I1I - Promocdo funcional com base na titulagéo, na habilitacéo, na avaliacéo de desempenho
e no tempo de servigo;

IV — Perfodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo incluido na jornada de trabalho
de acordo com legislacdo vigente (Lei 9394/96).

V — Ingresso exclusivamente por concurso pﬁblico de provas e titulos;

VI - Condicdes adequadas de trabalho, com pessoal de apoio pedagdgico qualificado e
material didético adequado;

VII - Pontualidade no pagamento da remuneragao;

VIII - Piso Salarial Nacional pago aos profissionais do magistério referenciado a jornada
basica de horas/trabalho;

IX — Melhor qualidade de ensino;

X — Aperfeicoamento proﬁésional continuado, inclusive com licenciamento periédico para
esse fim, desde que atendendo a demanda da rede de Ensino Piiblico Municipal de Itinga do

Maranhdo - MA.
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XI - Incentivo a dedicacdo exclusiva, com complementagdo remuneratéria, desde que
atendendo a demanda da Rede de Ensino Publico Municipal de Itinga do Maranhao — MA,
cumprida em uma Unidade Escolar.

Art. 6°. Constituem-se preceitos éticos dos Profissionais do Magistério da Educagéo Bésica;

I — Ser leal as instituicdes e constitui¢des administrativas, estimulando o fortalecimento dos
principios democréticos;

II - Transmitir as familias informagdes que contribuam para o progresso intelectual e moral
dos educandos;

III — Abster-se de discutir informagdes escolares confidenciais com pessoas nédo
credenciadas;

IV — Néo usar de preceitos condenéveis para 6bteng§o de cargos, funcdes ou vantagens de
qualquer espécie;

V — Manter bom relacionamento com os companheiros de trabalho e demais pessoas com
quem entrar em contato;

VI - Colaborar com a administracio de entidade a que serve para manté-la de boa qualidade;
VII - Pfocurar constante ascensdo funcional pelo estudo e exercer a profissdo com zelo e
dignidade;

VIII - Abster-se da prética de atos ou vicios danosos a honra e a dignidade;

IX — Ressaltar os méritos dos colegas e eximir-se de criticar ou desvalorizar publicamente os
seus trabalhos;

X — Néo assumir posigdo politico-partidéria na situagdo ensino-aprendizagem e no &mbito
da escola;

XI — Considerar os trabalhos da entidade a que serve como conjunto de atividades
importantes sem supervalorizagéo da parte que lhe ¢ atribuida;

XII - Evitar a transferéncia de problemas extgtnos para o local onde desenvolve suas

atividades. \ ’
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XIII - Evitar a preferéncia por quaisquer alunos ou subordinados;
XIV - Eximir-se de comentar informalmente o resultado de avaliacdo dos alunos;

XV — Tratar os alunos e subordinados com igualdade e justica.

Capftulo II
Da Estrutura da Carreira do Magistério
Art. 72, A estrutura da carreira dos Profissionais do Magistério da Educagéo Bésica Piblica
de Ensino Municipal de Itinga do Maranhdo/MA, é composta por categorias funcionais,
cargos, classes, niveis e referencias contidas nos anexos I e II.
§ 1o. Integram a carreira do Magistério Piblico Municipal os ocupantes dos cargos incluidos
nos quadros permanentes desta lei.
§ 2. No Quadro Permanente agrupam-se sob o regime desta lei, as categorias de docente e
de especialistas em educagdo cujos ocupantes possuam a qualificacdo prevista na Lei de
Diretrizes e base da educacio nacional n°9394 de 20 de dezembro 1996.
§ 3¢. Néo serd admitida a incluséo no quadro permanente de membro do magistério que nao
preenché os requisitos exigidos para os respectivos cargos, salvo aqueles que ja estavam
enquadrados a época da publicagéo da Lei 115/2009.
Art. 8. A estrutura organizacional da carreira de que trata esta lei, é disposto em 05 (cinco)
niveis, assim classificado:
a—Nivel I - formacéo em nivel médio na modalidade normal;
b — Nivel II - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura nas dreas de
conhecimento especificas do curriculo ou com formagdo em nivel superior na drea de
pedagogia, nos termos da legislagdo vigente;
¢ — Nivel III - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, acrescida de pds-
graduagio latu senso, obtida em curso de especializagdQ na gfea de educacgdo, com duragio
.

minima de 360 (trezentas e sessenta) horas; \ .

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n° 300 - Coqueiral

CEP: 65939-000 - Itinga do Maranhao - MA
www.itinga.ma.gov.br




Estado d Maranh&o B
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - MA

d — Nivel IV - formagdo em nivel superior em curso de licenciatura ou com formacéo
pedagégica, acrescida de mestrado estrito censo, na 4rea de educacéo;

e — Nivel V - formacgdo em nivel superior em curso de licenciatura ou com formacéo
pedagégica, acrescida de doutorado, na drea de educagéo.

§ 1o. Os professores de nivel superior que ingressaram por meio de concurso ptiblico, até a
aprovagdo desta Lei, para atuarem na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental, que se graduaram em 4reas especificas do conhecimento e, por necessidade,
podem atuar nos anos finais do ensino fundamental.

§ 2¢. Todos os niveis e formagdo de que tratam as alineas acima, deveréo ser concluidos em
instituicSes de ensino superior devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Professor Psicopedngogd/ Neuro psicopedagogo

Art. 9. A funcio de Professor psicopedagogo e Professor neuro psicopedagogo devera ser
exercida preferencialmente por profissional do quadro de Servidores Estatutdrios do
Municfpio que tenha graduagdo em psicopedagogia ou em qualquer outra drea da educagéo
com espécializagéo em psicopedagogia e ou neuro psicopedagogia e que atenda a legislagdo
vigente ABPp SBNPp ao que se compete ao psicopedagogo e neuropsicopedagogo No Brasil.
I - A permanéncia do profissional na fungéo se daré pela sua competéncia ética e profissional,
considerando no curriculo os cursos de aprofundamento, aperfeicoamento e formagédo
continuada na drea.

IT - A carga horéria serd de no minimo 20 (vinte) e méximo 40 (quarenta) horas semanais,
conforme legislacdo que estipula carga horaria da categoria de professor.

I1I — O Municfpio através da secretaria de educagdo devera garantir salas estruturadas com
condicdes técnicas e pedagégicas de trabalho, com exclusividade para atender esses discentes

de acordo com as normas da ABPp. ’
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IV - O professor concursado que optar/optou até entdo por desempenhar a fungdo de
professor psicopedagogo e ou professor neuro psicopedagogo tera seus direitos adquiridos ao
longo de sua carreira no magistério, preservados nesta lei, no que se refere a remuneracéo e
gratificagGes salarial.

Parégrafo tnico. Por se tratar de uma funcéo que exige do profissional instrumento préprio
para avaliagdo e intervengdo pedagdgica serd acrescida gratificacéo especifica da fungéo

conforme PME de 10% (dez por cento) do saldrio base.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 102. O provimento dos profissionais da carreira do magistério e demais servidores da
educacio Bésica far-se-4 através de ato da autoridade competente, observando-se as regras
deste capitulo e de forma subsidiaria, as constantes do Regime Juridico dos servidores do
Municipio.
Secdo I

Do ingresso
Art. 11. O ingresso de profissionais em cargos efetivos da carreira do magistério e demais
servidores da educacio serd mediante Concurso Publico de Provas e Titulos.
Art. 12. O concurso publico de cardter classificatério e eliminatério tem por finalidade
avaliar o grau de conhecimento e a classificacio profissional do candidato com vista ao
desempenho das atribui¢des do cargo a sei' preenchido.
Art. 13. Sio requisitos bésicos para o ingresso nos cargos de carreira do magistério e demais
dreas da educacéo Municipal.

I — Nacionalidade brasileira ou naturalidade

II - Gozo dos direitos politicos;

| eeeeesessss———
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III - quitagdo das obriga¢des militares e eleitorais;

IV — Habilitacdo profissional ou nivel de escolaridade exigido para o cargo;

V - Atendimento as condigdes especificas previstas no exercicio do cargo;

VI - Existéncia de vaga :

VII - previsao de lotacdo numérica especifica para o cargo;

Art. 14. A investidura nos cargos que compdem a carreira do magistério ptiblico e demais
dreas da educagdo municipal ocorrerd com a posse, através de nomeacdo, na classe e nivel
correspondente a habilitacdo, nos termos desta lei.

Art. 15. Admitir-se-4 outras formas de selecdo publica, nos termos da lei e em carater
excepcional, para suprir necessidades de:

I - Provimento temporario;

IT - Substitui¢do emergencial através de prova de titulos;

Art. 16. As formas de provimento, exercicio e vacéncia de cargos obedecerdo aos preceitos
desta lei e ao estatuto geral dos servidores municipais.

Art.17. A nomeagdo far-se-4 em cardter efetivo, obedecida, rigorosamente, a ordem de
classificacdo, o niimero de vagas, o prazo de validade do concurso e as regras constantes de
edital do concurso.

Pardgrafo unico. A nomeacéo depende de previa verificagdo da inexisténcia de acumulagéo
de cargos vedada pela legislagdo vigente.

Art. 18. A posse é o ato administrativo mediante a assinatura do Termo de Posse, contendo
atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,
inalteravel unilateralmente por quaisquer das partes, ressalvados os atos de oficio previsto
em Lei.

§ 1o. A posse dar-se-4 no cargo de acordo com a categoria funcional e classe correspondente

a sua habilitagdo. \ ‘
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§ 20. O prazo para a posse é de trinta dias, a partir da publicagdo do ato de provimento,
podendo ser prorrogavel por igual periodo a pedido do interessado ao cargo efetivo,
devidamente justificado e aceito pela Administracdo Municipal.
§ 3. Em se tratando de candidato impedido de tomar posse por motivo respaldado na lei, o
prazo se estendera até que se encerre o impedimento.
§ 4. O profissional da educagéo ao tomar posse devera apresentar na drea de Recursos
Humanos (SEMED) a documentagédo exigida para o provimento do cargo, formagdo de
dossié, acompanhamento da vida funcional e concessio de promocdo apds o estagio
probatério.
Secdo I11
Da lotacgéo e do Exercicio
Art. 19. A lotagdo de cargos do magistério é tinica e centralizada na Secretaria Municipal de
Educacéo.
Art. 20. A designacdo para atuagio em unidade escolar, da Secretaria Municipal da
Educacdo, obedece & ordem de classificagdo em concurso e a existéncia de vaga.
Parégrafo 1nico; os professores concursados que lecionam em drea especifica e que hd anos
participam da formag&o em rede na mesma 4rea do conhecimento, néo serd desviado para
outra 4rea que ndo a da sua graduagdo, mesmo que o municfpio abra concursos para essas
dreas em questdo.
CAPITULO IIT
DA LOTAGAO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

Art. 21. Para fins de ldtaqﬁo a SEMED seguiré os seguintes critérios.

I — Os técnicos da SEMED deverdio considerar como critério de prioridade a temporalidade
e a produtividade do servidor na unidade escolar.

II - Nao havendo mais funciondrios concursados sem lotagdo a Secretaria Municipal de

Educacio efetuar4 contratacdo de tempordrios para suprir p-quadrode necessidades.
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11 - A lotacéo dos professores serd de acordo com a sua habilitagéo profissional, ndo podendo
haver vaga sem preenchimento, e ndo havendo carga-hordria suficiente &s mesmas poderdo
ser preenchidas por outra disciplina afins.
IV — A lotagdo por disciplina na pm'dade escolar obedecera aos seguintes critérios;

a. Formacédo académica

b. Formagéo em rede por drea de atuagdo

c. Tempo de atuagio na unidade escolar

d. Tempo de atuagio em drea
Art. 22 - A lotacéo dos professores de 6° ao 92 ano e 3¢ e 42 etapas da Educacdo de Jovens e
Adultos do ensino fundamental ocorreré de acordo com a distribuigdo da carga horéria e da
disciplina objeto de sua habilitagéo, podendo ser lotado em disciplinas afins, (podendo ser
lotado em 4reas e disciplinas afins) desde que ndo ultrapassando a legislagdo vigente
observando as ressalvas e caréncia.
§ 12 Apés a distribuigdo da carga horéria de acordo com a disciplina no ensino fundamental
de 6 a0 9 ano e 3¢ e 42 etapas da Educagio de Jovens e Adultos e havendo caréncia de
professbres habilitados na disciplina objeto de docéncia, serd suprida a necessidade por
profissionais que atenderd aos seguintes critérios:
T — Graduados em cursos de Licenciatura Plena em éreas afins;
1I - Portadores de pés-graduacdo /ato sensu, Especializagdo, com carga hordria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, voltadas para a disciplina objeto de docéncia;
I1T — Aluno de Licenciatura Plena na disciplina objeto de docéncia, com no mfnimo 50% do
curso conclufdo na 4rea especifica;
Art. 23 — A lotacio de Professores observaré aos seguintes critérios:
I — Independente do vinculo com a Secretaria Municipal de Educacéo, a lotagdo do

professor serd preferencialmente em uma s6 Unidade de Ensino;

IT — Nos casos em que a carga horaria em uma tinica escola néo atingir o total definido em

N

lei o servidor poders ser lotado em outra escola.
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a. Nao havendo carga horaria suficiente na mesma unidade escolar, a lotacéo de
professor de 20 horas podera ser distribuida em duas unidades de ensino no mesmo
turno, respeitando o tempo de deslocamento.

ITI - Nas Escolas de Ensino Infantil e Ensino Fundamental menor de 12 a 52 ano, assim como
nas 1¢ e 22 etapas da Educacéo de Jovens e Adultos, a lotagéo sera por série/ano;

Art. 24. Havendo vagas ociosas na zona rural, o professor concursado para a zona urbana
pode assumir a vaga caso for do seu interesse, por outro lado havendo vagas ociosas na zona
urbana, o professor concursado para zona rural/drea de assentamentos, pode assumir a vaga
se assim for do seu desejo.

Parégrafo tinico. Apés todos os efetivos serem lotados, e havendo vagas a serem ocupadas,
as mesmas podem ser preenchidas por profissionais temporarios.

Art. 25 - O servidor efetivo tera sua lotagdo nos locais de origem, quando de retorno das
seguintes situacoes:

I — Afastamento por motivo de doenca em pessoa da familia;

II - Licenca satde;

III - Licenca maternidade/paternidade

IV - Licenga para concorrer ao cargo eletivo;

Parégrafo Unico — Entende-se por local de origem o local onde o servidor foi lotado antes
do afastamento.

Art. 26 — Inexistindo vaga na drea de atuacdo, no local de origem, os servidores
mencionados no caput anterior, deverdo ficar em exercicio provisério em outro
estabelecimento de ensino em que tenha caréncia até o final do semestre, retornando a
institui¢do de trabalho anterior no semestre seguinte.

Art. 27 — O remanejamento dos profissionais dar-se-4 por meio de:

I — Despacho por parte da Secretaria Municipal de Educagéo;

a. Acordo entre as partes;

b. O ndo cumprimento das fun¢des de acordo com o re
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c. Apés trés adverténcias orais e posteriormente assinatura de relatério pelas partes
envolvidas (equipe gestora e servidores da unidade).
d. Processo Administrativo Disciplinar.
e. Extincdo e/ou redugédo de turmas ou Unidade Escolar.
IT - Por requerimento considerando:
a. Pais de filhos com necessidade especiais;
b. Ter pais ou conjuge com necessidades especiais, provando documentalmente de que é o
unico responsavel;
c. Problemas de satide comprovado com documentacdo médica.
d. pedido devidamente justificado que comprove a necessidade do remanejamento.
Art.28. Por necessidade de servigo, o profissional do magistério pode ser designado para
exercer suas atividades em mais de uma unidade escolar ou removido de uma para outra
unidade de ensino no mesmo municipio, de acordo com critérios regulamentares
estabelecidos em edital de concurso.
Parégrafo dnico; A lotacdo de professores nos servicos de atendimento a Salas de Leitura e
Bibliotecas das escolas Municipais em Itinga do Maranhdo (Lei 12.224/2010) deve atender
prioritariamente, os professores readaptados e comprovadamente documentados por laudos
de autoridade Médica como impossibilitados de atuar na regéncia em sala de aula. Deve-se
priorizar a lotagdo de servidores efetivos e com experiéncias para o desempenho da fungéo.
Art. 29. O professor com desvio de fungdo devidamente comprovado por laudo médico, terd
vérias opcdes para desenvolver o seu trabalho pedagégico de acordo com a necessidade do
municipio.
a. Sala de leitura no ambiente escolar
b. Professor auxiliar na drea pedagégica e administrativa da escola.

Art. 30. N3o perde a designacéo o profissional do magistério afastado, nos termos da lei para:

I — Exercer cargo de provimento em comissdo ou fungédo gratificada em qualquer das trés
esferas do poder; \ ‘
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IT — Desempenhar fungéo especial, de interesse do municipio;
IIT - gozo de licenca remunerada, prevista em lei.
IV — Desempenhar mandado classista nos cargos de presidente, tesoureiro e secretéria na
entidade sindical. y
Secdo IV
Do estégio probatério

Art. 31. O profissional da educagéo nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar
em exercicio, fica sujeito a estdgio probatério, por prazo de 03 (trés) anos.

§ 12. A realizacdo do estdgio probatério é obrigatéria para os profissionais da educagdo
aprovados em concurso publico de provas e 'titulos, mesmo que exerca ou tenha exercicio,
como efetivo, estdvel ou em outra situagdo, o magistério na Rede Piblica Municipal de
Ensino ou em outra rede escolar.

§ 2. No periodo mencionado no caput deste artigo, a habilidade e a capacidade funcional
do profissional da educacg@o, serdo objetos de avaliagdo, observados os fatores constantes no
Estatutb dos Servidores Publicos e outros julgados necessérios para o quadro da educagédo
dentre eles:

I - Idoneidade Moral;

IT - Disciplina;

III - Pontualidade e Assiduidade;
IV - Eficiéncia;

V - Aptidao;

VI - Dedicagéo ao servigo;

VII - Responsabilidade;

VIII - Produtividade;

IX — Capacidade de Iniciativa.
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§ 3e. O estagio probatério corresponderd a uma complementacdo do processo seletivo,
devendo o desempenho do profissional ser avaliado por Comissdo instituida para essa
finalidade, como requisito para aquisi¢do de estabilidade no cargo efetivo da carreira do
magistério e serd disciplinado em regulamento especifico, proposto pela Comissdo de Gestdo
do plano de Carreira do Magistério Ptiblico Municipal e Aprovado por ato do Executivo.

Art. 32. O profissional em estdgio probatério ndo terd direito a evolugdo funcional e

consequente qualquer outro investimento do municipio.

CAPITULO IV
Dos Direitos, Deveres, Vantagens Responsabilidades e Beneficios.
Secdo I
Dos direitos

Art. 33. Sdo direitos especificos do profissional do magistério ptiblico municipal:

I — Receber remuneracio de acordo com a classe, o nivel de habilitacdo, a referéncia e a
jornada de trabalho, conforme o estabelecido nesta lei, e independentemente da etapa, nivel
de ensino, serie ou ano da educacio basica em que atue;

II — Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola e do processo de sua
implantagdo e avaliagdo;

III — escolher e aplicar livremente os processos didaticos e as formas de avaliagdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema de ensino, da proposta pedagdgica e do
regimento da escola;

IV — Dispor de condigdes adequadas de trabalho;

V — Ter assegurada oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado;

VI — Ter acesso aos servicos de suporte pedagégico e de apoio especializado;

VII - acumular dois cargos de professor ou um cargo de professor e outro de técnico-

cientifico, desde que haja compatibilidade de horario (CF, art. 37, XVI);

DL R
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VIII - usufruir dos demais direitos e vantagens previstas nesta lei.
IX - Outras que venham a ser conferidas por lei.
Parégrafo tnico: o servidor de magistério que se encontre em regime de acumulacdo de
cargos, poderd solicitar a chefia imediata a que est4 vinculado parecer de acumulacio de
cargos, nos termos da regulame‘ntagﬁo da secretaria municipal responsével pela 4rea de
recursos humanos.
Segdo I1
Dos deveres

Art. 34 O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia social de snas
atribuig¢des, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional.
Parégrafo tinico: além dos deveres comuns previstos no Estatuto dos Servidores Piiblicos do
Municipio de Itinga do Maranh#o, incumbe ao profissional do magistério o camprimento
das tarefas previstas nesta lei, dentre outras atribui¢des que lhe sio legalmente atribuidas,
devendo ainda observar;

I - Ser uma profissional competente e desempenhar suas fun¢des com dignidade necesséria
ao padrdo de qualidade do ensino;

IT — Cumprir zelosamente com todos os objetivos do Sistema Educacional;

I - Aperfeicoar-se profissionalmente, buscando cada vez mais melhoria do seu
conhecimento;

IV — Ter todo o zelo necessario a conservagéo do patriménio piblico municipal confiado a
sua guarda;

V - Procurar as melhores técnicas diddtico-pedagégico que desenvolva a capacidade do
educando;

VI - Auxiliar na busca de métodos de combate a evasdo e a repeténcia;

VII - Participar das programagdes da sua Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de

Educacio; \ v
&
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VIII — Ter respeito aos seus superiores hierérquicos e tratar com urbanidade a todos os
usudrios dos servicos da educacao;
IX — Cumprir e respeitar as normas legais e regulamentares;

X — Zelar e camprir o Regulamentp Interno das Escolas Municipais.

Secdo ITT
Das responsabilidades

Art. 35. Aplicam-se, no que couber, ao Pessoal do Magistério Publico Municipal, as
disposicdes do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais relativas a proibigdes,

responsabilidades e penalidades.

Art. 36. E vedado ainda aos profissionais do magistério:

I — Referir-se desrespeitosamente por qualquer meio, as autoridades constituidas ou a atos
da administracéo ptblica, sendo licita a critica impessoal e construtiva a organizagao e atos
administrativos que lhe disserem respeito;

II — Promover manifestacdes de desapreco, ou de cardter politico-partidério, dentro da
reparticio ou escola, ou solidarizar-se com elas;

TIT — deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou retirar-se do trabalho no
horério do expediente sem previa autorizagio do superior hierdrquico;

IV — Tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho;

V - Valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas atribui¢Ses ou para
lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

VI — Exceder-se na aplicagdo de medidas educativas de sua competéncia.
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Secdo IV

Da remuneracédo

Art. 37. A remuneracio do titular de cargo da carreira corresponde ao vencimento relativo
4 referéncia e ao nivel da carreira em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias
a que fizer jus, nos termos do anexo IIL

Art. 38. O profissional do magistério e demais servidores da educagdo serd remunerado de
acordo com a tabela de Vencimentos constante de Anexos desta Lei.

Paragrafo tinico: As vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias serdo calculadas
sobre o vencimento. (saldrio base).

Art. 39. Além do vencimento compativel com a sua formagéo e carga horaria, o integrante
do quadro do magistério, quando no exercicio do cargo de diretor de unidade escolar fard
jus a gratificacdo pelo exercicio de dire¢do, tomando-se por referéncia o salério base do

servidor, nos termos do anexo IV desta lei.

§ 1°. Anualmente a administragio Municipal fard a adequagéo da tipologia das escolas para
efeito deste artigo, com base nos dados do Censo Educacional Oficial do ano anterior,
imediatamente apds a divulgacéo deste pelos érgdos competentes.

§ 20. A gratificacio a que se refere este artigo € de cariter temporario, vedada sua
incorporagéo & remuneracio do profissional do magistério.

Art. 40. Ficam criados os seguintes cargos, simbolos e quantitativo constam do anexo V desta
lei:

I — Comissionados

a. Coordenador pedagdgico;

b. Diretor de Unidade Escolar;

c. Vice-Diretor de Unidades Escolares;
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d. Supervisor Escolar

e. Orientador Pedagégico '

f. Superintendente educacional

g. Psicélogo

h. Assistente Social

II - Fungdes gratificadas

a. Secretdrio de Unidade Escolar;

b. Auxiliar de secretaria de Unidade Escolar.

c. Nutricionista educacional

Paragrafo Unico. E condigdo para provimento do cargo de Diretor de Unidade Escolar; ser
graduado em pedagogia ter pés-graduacéo em éestéo escolar, ou ter no minimo experiéncia
de dois anos na funcéo de docéncia de sala de aula (§ 12 do art. 67 da lei 9394/96).

Art. 41. O municipio aplicard no minimo 70% (setenta por cento) dos recursos provenientes
do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacgdo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (NOVO FUNDEB) na remuneracao dos profissionais da educagéo

em efetivo exercicio no desenvolvimento da educagéo bésica.

Parigrafo Unico. Havendo sobra de verba oriunda do NOVO FUNDEB para
complementagéo do indice de gasto de no minimo 70% (setenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo Béasica e de
Valorizacio dos profissionais da educagio (NOVO FUNDEB) na remuneragdo dos
profissionais da educacdo, esta sera rateada equitativamente entre os profissionais em efetivo
exercicio no desenvolvimento da educagéo basica.

Secio V
Da Jornada

Art. 42. Os profissionais do Magistério terdo as seguintes cargas hordrias:
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I - Professor (1) um turno - vinte horas aulas de 45 (quarenta e cinco minutos) semanais,
sendo no maximo 14 (quatorze) horas em sala de aulas, e 6 (seis) horas-atividades;

I — Professor (2) dois turnos — quarenta horas aulas de 45 (quarenta e cinco minutos)
semanais, sendo até 27 (vinte e sete) horas em sala de aulas e 13 (treze) horas atividades.
IIT - A carga horaria deverd ser distribuida em quatro dias letivos.

IV — O professor no exercicio de fungdo que ndo de regéncia de classe e os especialistas terdo
jornada de trabalho de quarenta horas semanais correspondentes a oito horas didrias.

§ 12. As horas/atividades, terd duragio equivalente a horas/aula, cumpridas obrigatoriamente
na unidade escolar, e sdo destinadas aos estudos, planejamento e avaliacdo, a reunides
pedagégicas, a atendimentos dos alunos e de seus pais ou responsaveis, além de outras
atividades constantes da proposta pedagégicas da escola.

§ 20. Hora aula é o perfodo de efetividade destinado a docéncia.

§ 3¢. Hora atividade é perfodo dedicado, obrigatoriamente no recinto escolar, objetivando;
a) Planejar, preparar e avaliar o tra"balho didético;

b) Colaborara com a administracéo escolar;

c) Participar de reunides pedagégicas e de articulagéo com a comunidade;

d) Aperfeigoar seu trabalho profissional;

e) Participar de reunides coletivas do corpo docente.

§ 4°. Somente tera direito a usufruir horas atividade, o profissional em educagéo, membro
do magistério ptiblico Municipal de Itinga do Maranhéo, ocupante do cargo de professor em
regéncia de sala de aula ou em atividades direta com alunos.

Art. 43. A forma de exercicio das horas atividade ser4 definida na proposta pedagégica da
unidade escolar, respeitadas as diretrizes fixadas pela Secretaria de Educacdo do Municipio

e supervisionadas pela direcéo da unidade escolar.

Secdo VI
Das férias

Art. 44. O periodo de férias anuais dos profissionais do magist€ri

3¢ unidades de
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ensino fica estabelecido da seguinte forma:

I - Professor em funcéo de docéncia — 45 (quarenta e cinco) dias anuais, conforme calendério
escolar definido pelo Sistema;

IT - Especialistas em Educagédo — 30 (trinta) dias por ano, de acordo com o calendério escolar
definido pelo Sistema.

III — Os professores que desenvolvem as func¢Ges de administracdo escolar e fungdes
pedagdgicas e demais servidores que compde o Sistema Educacional terdo trinta dias de

férias anuais de acordo com o calendario escolar, em que trata o inciso II deste artigo sdo

eles:
a. Diretor 'h. Vice-diretor
b. Supervisor i. Orientador
c. Coordenador pedagégico j- Inspetor escolar
d. Secretario e auxiliar 1. Auxiliar de servigos gerais.
e. Agente de portaria m. Motoristas
f.  Nutricionistas n. Psicélogo

g. Assistente social.

Par4grafo tinico. Os profissionais inclusos no inciso I deste artigo terdo o benéfico de um
terco de férias referente a 45 (quarenta e cinco) dias anuais.
Art. 45. As férias do titular do profissional do Magistério em exercicio nas unidades escolares
serdo distribuidas nos perfodos de recesso, conforme o interesse da escola e de acordo com
o calenddrio anual, de forma a atender as necessidades didatico-pedagdgicas e
administrativas do estabelecimento.

Secdo VII

Das faltas
Art. 46. As faltas justificadas pelo chefe que nao exceda o nimero de 12 (doze) faltas ao ano

serdo consideradas como de efetivo exercicio. ‘. ,
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Art. 47. Ao professor com exercicio nas turmas de 62 a0 9% ano do ensino fundamental, sera
facultado a compensacdo de faltas de horas sem aula, dentro do més quando da auséncia de
outro professor nos seus horérios de atividade escolar.
Secédo VIII
Da remocdo

Art. 48. Remocdo é o deslocamento de integrante do quadro de cargos do Magistério de uma
unidade educacional para outra ou para setores da Secretaria Municipal de Educagéo,
mediante demonstracdo da necessidade e oportunidade administrativa.

§ 12. No ato da remocéo, de carater voluntario; o docente fica sujeito a cumprir a jornada de
trabalho oferecida pela unidade educacional para qual estd sendo removido.

§ 2. A Secretaria Municipal de Educagdo, em conjunto com o departamento de recursos

Humanos, estabelecera procedimento administrativo relativo ao processo de remogéo.

Secdo IX

Da Isencéo de Sala de Aula
Art. 49. A isenciio de sala de aula consiste no afastamento do professor das atividades de
docéncia pela aquisi¢do de doenga no seu exercicio, devidamente comprovada por pericia
ou laudo médico e o seu aproveitamento em atividades de suporte pedagégico, sem prejuizo
de carga horaria, remuneracéo e carreira.
§ 1o. Para efetivagdo da isencdo serd necessario:
a. solicitacdo através de processo administrativo por parte do interessado com apresentagio
da c6pia do contracheque, laudo médico informando a doenga e sua origem;
b. parecer da pericia médica autorizada, opinando pela isengdo e do, gde pode ser

permanente e /ou temporario.
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§ 2¢. A isencéo serd concedida mediante portaria do Secretario Municipal de Educacéo.

Secdo
Da Qualificacio Profissional

Art. 50. A qualificagéo proﬁssional objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdo na carreira serd assegurada através de curso de formacdo continuada em servico
e de outras atividades de atualizagéo profissional.
§ 12. O processo de qualificagio profissional ocorrera por iniciativa do Poder Executivo ou
por instituicio credenciada para esse fim, ou por iniciativa do préprio profissional do
magistério.
§ 2¢. Ao profissional do magistério em estégio probatério fica garantido o desenvolvimento
de atividades e integracio, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizacao da Rede

Municipal de Ensino e da Administragdo Publica.

CAPITULOV
EVOLUGAO FUNCIONAL
Secdo I
Disposi¢des gerais

Art. 51. Fica instituido o sistema de Evolucio Funcional nos cargos do Magistério e demais
servidores da educacio Piblica Municipal, sob as seguintes formas:
I - Progressdo Vertical; e
I - Progresséo Horizontal
Secdo II
Da Progressdo Vertical

Art. 52. A progressio Vertical é a passagem do nivel I para o nivel 11, I11, IV, e V, mediante
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apresentacéo de titulos, diplomas ou certificados vinculados a érea de atuagdo ou de
conhecimento relacionado ao cargo.

§ 12. O servidor do magistério pode progredir para qualquer dos niveis desde que cumprida
a exigéncia na forma desta lei. |
§ 2. Titulacdo utilizada para fins de ingresso no cargo ndo pode ser utilizada na Progressdo
Vertical.

§ 32. Um mesmo titulo diploma ou certificado néo pode servir de documento para Progressdo
Vertical e Progressdo Horizontal.

Art. 53. Est4 habilitado & Progresséo Vertical o servidor do Magistério:

I — Estavel no cargo e situagdo em que pleiteia a progressao;

II - Que néo estiver respondendo a processo dc;, natureza disciplinar;

III - que néo tiver sofrido pena disciplinar, nos ultimos trés anos; e

IV — Que cumprir as exigéncias definidas nesta lei.
Da Progresséo Vertical

Art. 54. A progressio funcional vertical é a passagem do trabalhador de um nivel para outro
imediatamente superior da carreira, dentro do cargo de Professor, habilitando-se os
candidatos 2 progressio de acordo com a elevagéo da escolaridade e ou titulacéo académica

obtida na 4rea da educagéo, na seguinte forma:

I — A progressio para o Nivel TT ocorrera mediante a obtencdo da graduagdo em
licenciatura plena, para os servidores do quadro de efetivos.

IT — A progressdo para o Nivel III ocorreréd mediante a obtencéo do titulo de pos-graduacdo
lato sensu, Especializacdo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
na area da educagio;

IT1 - a progressdo para o Nivel IV ocorrerd mediante a obtengéo o de'p6s-graduacdo

stricto sensu, Mestrado na area da educagéo;
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IV — A progressio para o Nivel V ocorrerd mediante a obtencio do titulo de pés-graduagéo
stricto sensu, doutorado na drea da educacdo.
Parégrafo tinico — A progressdo que trata este artigo serd concedida apds anélise de comissao

técnica.

Art. 55. Na progressio vertical, quando da mudanga de um nivel para outro, o profissional
de que trata esta lei terd acrescido em seu vencimento base, percentual sobre o piso salarial
profissional nacional da educagéo, nas seguintes proporgdes:

T - 50% (cinquenta por cento) para os portadores de diploma de graduagio cursado em
instituicdes de Ensino superior reconhecidas pelo MEC.

II - 10% (dez por cento), para os portadores de pés-graduagdo lato sensu, cursado em
Tnstituicdes oficiais autorizadas e/ou reconhecimento pelo MEC;

III - 15% (quinze por cento), para os portadores de diploma de pés-graduagdo de Mestre
cursado em Instituicdes de ensino Superior reconhecidas pelo MEC:

IV - 20% (vinte por cento), para os portadores de diploma de pés-graduacéo de doutor,
cursado em Instituicdes de Ensino reconhecidas pelo MEC.

§ 12 a diferenca do saldrio base do professor nivel I para nivel II serd de 50%.

§ 2 Ser4 mantida a mesma classe em que estiver situado o trabalhador, por ocasido de sua
progressio para outro Nivel, conforme tratado neste artigo.

§32. Os cursos de atualizagdo e pds- graduagdo Latu e Strictu Sensu, devem estar vinculados
a 4rea de atuacdo do servidor, podendo ser cumulativos, apenas uma atualizacdo com uma
p6s-graduacéo.

§ 4. Os totais previstos nos incisos I, 1 e I1I, poderdo ser alcangados em um ou mais cursos,
obedecendo ao limite minimo de 40 (quarenta) horas e frequéncia igual ou superior a 80%

(oitenta por cento) em cada curso.
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Secdo III
Da Progressdo Horizontal
Art. 56. A progressdo Horizontal é a passagem de uma referéncia para outra imediatamente
superior, do Nivel e classe em que o profissional do magistério e demais servidores da
educacdo, estiver enquadrado, mediante classificagio no processo de Avaliagdo de

Desempenho dar-se-4, por antiguidade e por avaliagdo de desempenho.

Subsecdo I
Da Progressio Horizontal por antiguidade

Art. 57. A Progressdo Horizontal por antiguidade far-se-4 num escalonamento de A e ] para
cada classe dentro do mesmo nivel, pela mudanca sucessiva e crescente de classe e apds
cumprimento do estégio probatério de 03 (trés) anos, conforme determina o Art. 41 da
constituicdo federal, observando intersticio de 03 (trés) anos, entre letras:

T - Classe A — o que contar de 0 a 3 anos;

II - Classe B — o que contar a partir 3 anos;

III - Classe C — o que contar a partir de 6 anos;
TV — Classe D — o que contar a partir de 9 anos;

V - Classe E — o que contar a partir de 12 anos;
VI - Classe F — o que contar a partir de 15 anos;
VII - Classe G — o que contar a partir de 18 anos;
VIII - Classe H — o que contar a partir de 21 anos;

IX — Classe I — o que contar a partir de 24 anos;

X - Classe ] — o que contar a partir de 27 anos;
Parégrafo tinico. A progressio de que trata este artigo € a elevacéo do servidor a referénci

imediatamente superior a que pertence, dentro da mesma categoria funcional, classe e nivel,

obedecendo a um percentual de 3% (trés por cento) do saldrio base, entre si.

T s e
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Subsecio II
Da Progressio Horizontal por Avaliacio de Desempenho

Art. 58. A Progressdo Horizontal por avaliagéo de desempenho sera regulamentada por ato
do Executivo.
Art. 59. Est4 habilitado & Progressdo Horizontal o Servidor:
I — Estavel no cargo e situagdo em que pleiteia a progressao;
1T — Que no tiver sofrido pena disciplinar de suspenséo ou superior, nos tltimos 03 (trés)
anos;
I1I — que néo tiver sido beneficiado pela Progresséo Vertical no exercicio;
IV — Que tiver cumprido o intersticio minimo 'de 03 (trés) anos no grau em que se encontra;
V - Que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores & média do grupo, consideradas as
03 (trés) ultimas Avaliacdes de Desempenho.
§ 1¢. O intersticio minimo exigido na Evolucéo Funcional:
I — Ser4 contado a partir da data do efeito financeiro da ultima Progressdo Horizontal obtida
até a data do efeito financeiro da progressio Horizontal em que esté concorrendo o servidor;
TI — Somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedada
na sua afericdo a contagem dos perfodos de licenca e afastamento acima de quinze dias,
ininterruptos ou néo, exceto:

a. Nos casos de licenca maternidade, licenga capacitagdo e licenca sabitica; e

b. Nos casos de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho,

ininterruptos ou néo.

§ 2¢. A média a que se refere o inciso V do “caput” deste artigo ¢ obtida a partir da soma das
notas obtidas na Avaliagio Periédica de Desempenho e/ou na Avaliagdo Especial de

Desempenho, em cada grupo, néo podendo ser inferior a 7 (sete) pontos.
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§ 3¢. Néo prejudica a contagem de tempo, para os intersticios necessirios a evolugdo
funcional, a nomeacdo dos profissionais da Educagdo para cargo em comissdo ou a

designacéo para a fungéo de confianca na administragio direta.

Secio ITI
Disposicdes Comuns 2 Evolugéo Salarial

Art. 60. A graduagdo em nivel superior e os demais titulos e cursos por si s6 néo acarreta a
promogéo, devendo esta ser objeto de procedimento administrativo interno.

§ 12. A evolugdo funcional em qualquer de suas formas e modalidade serd requerida no
perfodo de 12 de janeiro a 31 de abril de cada ano, e serd instruida por certificado ou diploma
chancelado pelos érgéos competentes, documentos pessoais, termo de posse, portaria de
nomeagéo e contracheque.

§ 2¢. O prazo para anélise da documentagéo e emissio de parecer serd de 01 a 30 de maio do
mesmo ano.

§ 3¢. Os requerimentos com pareceres favoraveis serdo encaminhados ao departamento de
recursos humanos para inclusdo do nivel requerido no més de junho do mesmo ano.

§ 4. Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo, habilitagdo ou titulagdo podera ser
utilizada em mais de uma forma de progresséo;

§ 5% O professor com acumulagdo de cargo, prevista em lei, poderd usar a nova

habilitacdo/titulacdo em ambos os cargos, obedecidos aos critérios estabelecidos neste artigo.

CAPITULO VI
Da Gratificacio de Incentivo & Qualificagio Profissional

Art. 61. Fica instituido a gratificacio de Incentivo a Qualificagdo Profissional obtida apds o

ingresso nos quadros de carreira do Magistério Piblico do Municipio de Itinga incidente

sobre o vencimento bésico da seguinte forma: \ ‘
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I — 5% (cinco por cento), para os portadores de certificados de curso de atualizagio
educacional de no minimo 180h;
II — 10% (dez por cento), para os portadores de certificados de curso de atualizagdo
educacional de no minimo 360h;,
III — 15% (quinze por cento) os portadores de certificados de curso de atualizagdo
educacional de no minimo 720h;
Parégrafo tnico; os certificados em que trata as gratificacdes por qualificagdo profissional
devem ser emitidos pela SEMED, reconhécido pelo CME ou emitidos por institutos

reconhecidos pelo MEC.

Art. 62. Além do vencimento, o profissional cio magistério no exercicio da docéncia faré jus
as seguintes vantagens:

§ 10. 10% (dez por cento) de adicional de regéncia para os professores que desenvolve a
funcdo de docéncia em sala de aula, sala de leitura, AEE, espaco psicopedagégico,
informaética e educacdo fisica.

§ 22. Os éursos de atualizagdo e p6s-graduagcéo latu e strictu sensu devem estar vinculados a
4rea de educacdo, podendo ser cumulativos, apenas uma atualizagio com uma pos-

graduacdo.

§ 3°. Os totais previstos nos incisos I, II e I1I poderdo ser alcancadas em um ou mais cursos,
obedecendo ao limite minimo de 40 (quarenta) horas e frequéncia igual ou superior a 80%
(oitenta por cento) em cada curso.

§ 4°. Dar-se-4 ao incentivo funcional a qualificagdo o mesmo procedimento administrativo
aplicado para os fins aquisigdo de evolugdo funcional.

§ 5¢ - O professor que se encontra ou vier adquirir a redugdo de carga horiria, terd redugéo

de 25% do incentivo pedagdgico de que trata este artigo. \ ‘
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CAPITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 63. Fica institufdo o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade de
aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizacdo do servidor, melhoria da qualidade e
eficiéncia do servigo ptiblico e para fins de evolugdo Funcional.

§ 12. O sistema de Avaliagdo de Desempenho seré gerido por Comissdo instituida através de
decreto de chefe do Poder Executivo, devendo ser composta por:

I - O diretor da escola

IT - 01 membro do quadro de docente, com estabilidade funcional;

III - 01 membro do quadro de especialista em educacdo com estabilidade funcional;

IV - 01 servidor do quadro da Secretaria Municipal de Administracgo.

§ 2¢. Sessenta dias antes do término do estégio probatdrio, o diretor da escola encaminhara
a Secretaria Municipal de Educacéo, relatério circunstanciado da Comissao sobre o resultado
da Avaliacdo de Desempenho do docente ou especialista em educagdo e pronunciamento
quanto A sua confirmacdo no cargo.

§ 32. Na hip6tese de parecer desfavoravel a permanéncia do funciondrio, serd instaurado
procedimento administrativo onde se garanta ao servidor a ampla defesa e o contraditdrio.
§ 4. O servidor do magistério ndo aprovado no estdgio probatério é exonerado do servigo

publico municipal de acordo com todas as prerrogativas que a Lei permitir.

Art. 64. O sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

I — Avaliacdo especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade no
servico puiblico, conforme o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal, e para fins da primeira
Evolugdo Funcional;

Il - Avaliagio Periédica de Desempenho, utilizada anualmente para” fins de evolugdo

Funcional.
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Art. 65. A Avaliacio Periédica de Desempenho € um processo anual e sistemdtico de afericéo
do desempenho do servidor, e serd utilizada para fins de programagdo de aces de
capacitacio e qualificacio e como critério para evolucio Funcional, compreendendo:

I - Evolucio da Qualificagdo

II — Avaliacdo Funcional; e

I1T — Assiduidade.

§ 12. A evolugéo de Qualificacéo € mensurada por cursos de complementagéo, atualizagdo
ou aperfeicoamento profissional na drea de atuagao do servidor, identificados nos processos
de Avaliacdo Funcional.

§ 20. A avaliagdo Funcional ocorrerd anualmente, a partir da identificagdo e mensuragdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e
cumprimento da misséo institucional da Prefeitura e do 6rgio em que estiver em exercicio.
§ 3. A Assiduidade sera mensurada anualmente tendo por base faltas injustificadas,
conforme a escala abaixo:

a. nenhuma falta: 10 pontos;

b. até 2 faltas: 5 pontos;

c. de 3 a 4 faltas: 3 pontos

d. igual ou superior a 5 faltas: 0 pontos.

Art. 66. O Sistema de Avaliagio de Desempenho serd regulamentado por Decreto, 60

(sessenta) dias ap6s a publicagdo desta lei.

Da ampliagio da carga horéria do professor efetivo 20h para 40h.

Art.67. Por necessidade do Sistema de Ensino Piblico Municipal de Itinga do Maranhéo e
interesse do profissional do Magistério do Quadro Permanente, fica permitida a ampliagéo
da Jornada de Trabalho em até 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 - A ampliagio da jornada de trabalho do professor concursado de 20 (vinte) horas para

40 (quarenta) horas semanais de que trata o caput deste artig 4peld Chefe do Poder
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Executivo baseado nos art. 206 e 212 CF, art. 50 e 51 da lei 14.113/20 (NOVO FUNDEB) e
do art. 67 da lei 9394/96 e, apds o candidato atender os seguintes requisitos:

L. Seja concursado para o cargo de professor da Educacdo Bésica na Rede Municipal de
Ensino a pelo menos cinco anos.,

I1. Néo ter outro turno (horas) em outro Municipio ou Rede Estadual/privada.

I1I. Trabalhar s6 na rede municipal de Itinga do Maranhio

IV. Declaragéo de disponibilidade para o cumprimento da jornada ampliada;

V. Néo ter passado por nenhum processo disciplinar nos tltimos dois (02) anos.

VL. Ter trabalhado no efetivo exercicio das fung6es do magistério h4 pelo menos 02 (dois)
anos sem intersticios, exceto os previstos na Constituicdo Federal;

VII - Declaracdo de que ndo pretende soiicitar afastamento, exceto os previstos na
Constituicdo Federal.

VIII - O professor s6 fard jus as progressdes verticais e horizontais referente ao turno
dobrado ap6s trés (3) anos comprido em efetivo exercicio de sala de aula.

§ 2.2 - O servidor deveré apresentar no prazo maximo de 05 (cinco) dias a documentaciio
necessdria para ampliagéo de jornada prevista no caput e incisos deste artigo, sob pena de
ser preterido na lista de convocagéo.

§ 3¢ - Independentemente da ampliagio de jornada prevista no presente artigo, a
administragéo dentro do principio da oportunidade e conveniéncia, poderé lancar concurso

para drea da educacdo.

Art. 68. O Municipio chamard no minimo 10 professores por ano para a dobra de turno de
forma definitiva, seguindo a ordem de classificacdo e ano dos concursos; (primeiro, os
concursados de 2007, depois os de 2010 e por 1iltimo os de 2015) comprovado a necessidade

da rede de ensino.
Art. 69. A ampliacio da Jornada de Trabalho implica no acréscimo das vantagens

remuneratdrias de carter permanente do cargo na mesma proporg "ﬁ ‘
()
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Parégrafo tnico — O professor que tiver o seu turno dobrado, devera cumprir a sua nova
jornada de 40h semanais em sala de aula, com espaco reservado 1/3 para a atividade
extraclasse.

DA SUPERVISAO ESCOLAR

Art. 70. O salério base do supervisor é composto do piso nacional acrescido da graduagdo

e/ou pés-graduagdo de acordo com o edital do concurso.

Art. 71. O supervisor de carreira faré jus a uma gratificaco sobre o saldrio base por niimero
de alunos da seguinte escala.

a. 10% para até 150 alunos;

b. 12% de 151 até 300 alunos;

c. 15% de 301 acima.

Art. 72. o supervisor que ¢ professor de carreira nomeado por cargo comissionado fara jus a
seguinte gratificagéo sobre o saldrio base.

a. 18% até 150 alunos;

b. 20% de 151 a 300 alunos;

c. 22% de 301 acima.

DO ASSISTENTE SOCIAL E DO PSICOLOGO.

Art. 73. O assistente social e o psicélogo, ambos da educacio municipal terdo seus
vencimentos baseado no piso nacional do profissional do magistério, acrescido de

gratificagdes referente ao cargo.
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SECAO IV
DOS DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO (30% NOVO FUNDEB)
DA PROMOGAO POR QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 30% DO NOVO FUNDEB

Artigo 74. Fica instituido a gratificagéo de Incentivo a Qualificacéo Profissional obtida apos
o ingresso nos quadros de carreira da educacio do Municipio de Itinga, incidente sobre o
vencimento bésico da seguinte forma:

I — 5% (cinco por cento), para os portadores de certificados de curso de atualizagéo
educacional na 4rea de atuaciio de no minimo 180h;

IT — 10% (dez por cento), para o0s portadores de certificados de curso de atualizagdo
educacional na 4rea de atuagio de no minimo 360h;

IIT — 15% (quinze por cento) os portadores de certificados de curso de atualizacdo
educacional na 4rea de atuagdo de no minimo 720h;

IV — As gratificagbes em que trata 0s incisos I, I e I1I serdo adquiridos através de participagao
em formacdes (com certificados com o minimo de 40h) promovidas pela SEMED,
reconhecido pelo CME ou emitidos por institutos reconhecidos pelo MEC.

Art. 75. A promogdo por qualificacdo profissional vertical ocorrerd nos seguintes casos e

percentuais.
I 5% para obtencéo do ensino médio completo;
IL. 20% para obtencdo do curso superior (graduacdo);

III.  25% para obtencéo de cursos de especializacdo latu sensu;

IV.  As gratificagdes de que trata os incisos L, II e III ndo sdo cumulativos.

Parégrafo tinico; somente fard jus a promogéo por titulacdo profissional o servidor ou

empregado que tiver no minimo 03 anos de efetivo exercicio no cargo a que pertence.
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Da lotagédo
Art. 76. A secretaria municipal de educacdo distribuird os cargos publicos dentre do
ambiente escolar com os respectivos quantitativos efetivamente necessdrios para o pleno

funcionamento de cada unidade organizacional.
DOS SALARIOS E REMUNERAGAO 30% do NOVO FUNDEB

Art. 77. Todos os servidores ptiblicos da educagdo municipal ndo pertencente ao quadro do
magistério fardo jus a seguinte remuneracéo.

a. Secretdrios e auxiliares. Saldrio-minimo como base, acrescido de incentivos,
gratificagdes, progressdes e adicionais. Apés a aprovacgdo do (PL 3817/20) o mesmo
receberd o piso nacional dos secretarios escolares, acrescido de incentivos, gratificagdes,
progressdes e adicionais.

b. Auxiliar de servicos gerais/operacional. Saldrio-minimo como base, acrescido de
incentivos, gratifica¢cdes e adicionais.

c. Agente de portaria. Saldrio-mfnimo como base, acrescido de incentivos, gratificagdes
e adicionais.

d. Motoristas de transporte escolar. Saldrio-minimo mais sete por cento (+7%) como
base, acrescido de incentivos, gratificacdes e adicionais.

Art. 78. Além do vencimento, o profissional da educagdo ndo pertencente ao quadro do

magistério no exercicio de suas funcGes fara jus as seguintes vantagens:

I. 18% do saldrio base de vale alimentagdo passiva de acréscimo inflaciondrio anualmente.
II. Incentivo de 21,5% do salério base, por turno trabalhado para os motoristas.

IIT. Gratificagdo de 56% saldrio base de trabalho externo para os motoristas.

IV. Gratificagdo de 10% sobre saldrio base de incentivo insalubridade para as ASGs.

Art. 79. Da jornada de trabalhado para os servidores da educacdo que ndo compde o

magistério:
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II - Agente de portaria 12/36 (doze por trinta e seis) horas.
Art. 80. A remuneragdo da nutricionista da educacdo terd como base, a do professor 40

(quarenta) horas, acrescido de incentivos, gratificagdes e adicionais.

' CAPITULO VIII
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 81. Fica autorizada a contratagdo tempordria mediante contrato administrativo, a titulo
precario.

Pardgrafo tinico. Considera-se como necessidade temporaria mediante contrato
administrativo que visem a:

I - Substituir o profissional da educagéo temﬁorariamente afastado, e;

TT — Suprir a falta, quando da auséncia de profissionais da educagio aprovados em concurso
publico.

Art. 82. A contratagdo a que se refere o inciso I do artigo anterior somente poderé ocorrer
quando ndo for possivel a convocagdo de outro professor para trabalhar em regime
supleméntar, devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em concurso
publico que se encontre na espera de vaga ou mediante processo seletivo de tftulos, ou de
provas e titulos.

Parégrafo tinico. O professor concursado que aceitar a contratagdo nos termos deste artigo,
néo perderd o direito ao provimento do cargo para o qual for nomeado futuramente e nem
sofrerd qualquer prejuizo na ordem de classificacdo.

Art. 83. A contratagdo para suprir a falta de professores aprovados em concurso piblico
observard as seguintes normas:

I — Sera sempre em caréter suplementar e a titulo precario, mediante verificacdo previa da

falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razdo de necessidade
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II - A contratagdo nos termos do inciso anterior obriga o Municipio a providenciar abertura
de concurso ptiblico no prazo maximo de um ano.

III - a contratagdo regrada no caput deste artigo serd precedida de selegéo ptiblica, na forma
regulamentada pela administragéo e serd por prazo determinado de até dez meses.

IV —Somente poderao ser contratados professores que satisfacam a instrucdo minima exigida
para atuar em cardter suplementar e a titulo precario, conforme previsto na legislacdo

federal que fixa as diretrizes e bases da Educacdo Nacional.

TITULO III
DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULOI
DA IMPLANTAGAO DO NOVO PLANO DE CARREIRA

Art. 84. Na implantagédo do presente plano serdo analisados:

I - A situagdo funcional do servidor:

I1 - A correlagédo das atribuig¢des do cargo ocupado com as do correspondente no novo plano;
m-o0 preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo;

IV - As reais necessidades de recursos humanos na educagéo bésica;

V — Os recursos orgamentdrios disponiveis.

Art. 85. O numero de cargos da Carreira do Magistério Piblico Municipal, atribui¢des,
quantitativos, forma de aquisicdo e habilitagdo sdo as constantes em anexos.

Art. 86. O primeiro provimento dos cargos do Plano de cargo, carreira e Remuneragéo do
Magistério Puiblico Municipal dar-se-4 com os atuais titulares de cargos efetivos de
profissionais do magistério pertencentes ao quadro permanente atendido a exigéncia de
habilitacdo minima.

§ 1o. Os atuais detentores do cargo de professor com formacdo de nivel médio, com

habilitagdo de curso normal serdo enquadrados no nivel 1, Referéncia A.
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§ 2¢. Os profissionais do Magistério serdo distribuidos em classes, niveis e referencias com
observéncia da posi¢éo relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 32. O enquadramento dos profissionais do Magistério na Carreira instituida por esta Lei
observard a posicdo atual ocupada no plano de carreira vigente, quanto a titulagdo e ao

vencimento.

§ 4. Se a nova remuneragéo decorrente do enquadramento no Plano de Carreira for inferior
a remuneracio, até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-4 assegurada a

diferenga, como vantagem pessoal.

Art. 87. Os atuais integrantes do Magistério Publico Municipal de Itinga do Maranhéo
estaveis, efetivos, regulares e habilitados, serdo alocados nos cargos permanentes integrantes

deste plano, mediante enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 88. Os profissionais do magistério efetivos que se encontrem & época de implantacdo da
reforma e implementagio do novo Plano de Carreira e Remuneragiio em licenca para trato
de intéresse particular ou a disposigo de outros 6rgéos, com ou sem dnus, serdo enquadrados
por ocasido da reassuncdo, no 6rgdo de origem, desde que atendam os requisitos da
habilitacdo estabelecidos nesta Lei.

Parédgrafo tnico. Os servidores do cargo do magistério em desvio de funcéo, s6 serdo

enquadrados quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.

CAPITULOII
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 89. Fica instituida a Comisséo transitéria de Gestdo do Novo Plano de Carreira do
Magistério e demais servidores da educagdo Piiblica Municipal, com a finalidade de orientar

a sua implantagéo e operacionalizacdo. \
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Parégrafo unico. A Comissdo de Gestdo, integrada por 05 (cinco) membros, composta pelo
Secretdario Municipal de Educacdo, por 02 (dois) representantes dos profissionais do
Magistério (01 Professor e 01 Especialista), 01 (um) representante da Secretaria Municipal
de Administragdo, 01 (um) representante da Procuradoria Geral e serd presidida pelo
Secretdrio Municipal de Educacéo.
CAPITULO IIT
DO ENQUADRAMENTO

Art. 90. Tera direito ao enquadramento na presente Lei, o profissional da educagio
municipal estédvel, concursado, regular e que apresente a habilitacdo exigida para o exercicio

do cargo de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 91. O enquadramento dos servidores do quadro permanente do pessoal do magistério
da rede publica municipal de ensino de Itinga do Maranhdao — MA dar-se-4 conforme
critérios de habilitagdo e de tempo de efetivo exercicio da fungdo, em classes e niveis salariais
iguais ou superiores aos que ja ocupa no momento da implantagio do novo plano, garantida
a continuidade da contagem dos intersticios e dos perfodos aquisitivos de direito,

observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Art. 92. Os professores do quadro de pessoal permanente do magistério piiblico, estdvel,
concursados, regulares e habilitados serdo enquadrados nos niveis 01,02, 03, 04 e 05 do
quadro da carreira, na classe de habilitacio que pertence e nas referéncias que lhes

corresponder, observado os critérios previstos nesta lei e nos seus anexos.

Art. 93. O servidor que considerar seu enquadramento em desacordo com as normas desta

Lei poder4 no prazo de 60 (sessenta) dias, contatos da data da publicagdo do‘Tespectivo ato,

peticionar a revisdo a Comissdo de Gestdo do Plano de Car, : ra e remuneracao,
Q).
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Art. 94. Da decisdo da Comissdo de Gestdao do Plano de Cargo, Carreira e remuneracéo,
cabera recurso a ser interposto ao Executivo Municipal, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,

contados da data da notificagdo do resultado.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 95. Para o desempenho de atividades auxiliares ou de servicos gerais ndo especifica na
carreira do magistério, mas necessdria ao funcionamento do sistema educacional nas
unidades escolares, serdo designados servidores do Quadro Geral dos Servidores Publicos
Municipais, em ntimero condizente com as necessidades e natureza dos servigos, cuja
atribuigdes, regime e plano deverdo constar de forma especifica no regime juridico dos
servidores da prefeitura.

Art. 96. O professor que tiver acima de 52 (cinquenta e dois) anos de idade e 25 (vinte e
cinco) anos de concursado no Municfpio de Itinga do Maranhdo, em efetivo exercicio do
magistério, terd redugédo na sua carga hordria de trabalho igual a 25% (vinte cinco por cento)
sem prejuizos na sua_remuneracao.

I. O professor que ficou ou vier tirar licenga por algum motivo, para adquirir o beneficio,
tera que cumprir as atividades do magistério, correspondente ao perfodo a qual ficou
afastado, uma vez que esse tempo ndo sera contabilizado.

II. O professor para usufruir da reducéo de carga horéria terd de cumprir 20 horas aulas em
sala de aula.

ITI. Professor com reducgdo de carga hordria, ndo pode ser removido para outras fungdes
gozando do beneficio.

IV. O professor que adquiriu a redugéo de carga horéria até o ano de 2.019 ter o direito do
beneficio por dez (10) anos ininterruptos, contando da data do deferimento dele.

V.O professor que adqumr a redugao de carga horéria a partir de 2.023'terd o direito do

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n° 200 - Coqueiral
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VI. O professor com redugdo de carga horaria, s6 gozara do beneficio se tiver em sala de aula
regular, em sala de AEE e espaco psicopedagdgico.

Art. 97. Até que se faga o enquadramento dos servidores e realize concurso especifico para
preenchimento das vagas de esi)ecialistas da educagdo, ou mesmo na vacéncia, estas fun¢des
serdo exercidas por profissionais de nivel superior, na condigdo de cargo comissionado.
Art. 98. As contratagdes para atender necessidades tempordrias obedecem 2 legislagdo
prépria do Municipio e terdo remunerados e jornada compativel com aquela definida para
o cargo afetivo.

Parégrafo tinico. Néo se aplicam aos contratos temporarios as regras de [Evolugéo Funcional.
Art. 99. A aposentadoria do pessoal do magistério fica assegurada dentro do que determina
o artigo 202, ITT da Constituicio Federal.

Art. 100. A tolerancia para o cumprimento do disposto no pardgrafo tinico do artigo 30 sera
de 18 (dezoito) meses, a contar da publicacdo desta lei.

Art. 101.Fica estabelecido o més de marco como data-base para revisdo anual salarial
(gratificagbes, incentivos e adicionais) percebidas nos contracheques dos profissionais da
educacdo de acordo com o inciso X de artigo 37 da CF.

Parégrafo tinico: Nos termos da Lei federal 11.738 de 16/07/2008, fica estabelecido o més de
janeiro para atualizagdo dos vencimentos dos profissionais do magistério, cumprindo assim
a meta 18 do plano nacional de educagdo e dos demais servidores contemplados pelo salério-
minimo.

Art. 102. Integra esta lei os anexos I, IT, III, IV, V e VL.

Art. 103. Aos casos omissos nesta lei, aplicar-se-4 o disposto no Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Itinga do Maranhdo, Lei ne 030/2002, Lei Estadual ne
6.107/94, persistindo a omissdo podera ser aplicada de forma subsididria a Lei Federal ne

8.112/90.

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n° 300 - Coqueiral
CEP: 65939-000 - Itinga do Maranhao - MA
www.itinga.ma.gov.br



Estado do Maranh&o -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - MA

Art. 104. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes

orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente.

Art. 105. Ficam revogados a Lei ne 115/2009, e os artigos 22, §1°, § 20, 40, 59, 60,72, 92, 12, 14,
20 e 21 todos da Lei ne 402/2021.

Art. 106. Esta lei entrard em vigor a partir de 1¢ (primeiro) de janeiro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 10 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE 2021.
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ANEXO1
CARGO, SIMBOLO, SALARIO E QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS.

ORDEM CARGO ORDEM SALARIO QUANTIDADE
MAG I - 20h 1.443,12 14
o Professor MAG I - 40h 2.886,24 04
MAG II - 20h 2.164,68 21
02 Professor
. MAG II - 40h 4.329,36 20
03 MAG III - 20h 2.308,99 93
Professor MAG III - 40h 4617,98 193
] MAG IV - 20h 2.381,14 01
L Professor MAG IV — 40h 4762,28 04
MAG V - 20h 2.453,30 © 00
= Frefessor MAG V — 40h 4.906,60 00
' SUPERVISOR 4.329,22 07
06 Especialista em educagéo PSICOPEDAGOGO —_— 02
NEUROPSICOPEDADO ’ 01
07 Nutricionista Especialista /445656 01
S — NS
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08 Psicélogo Graduado 2.886,24 01
09 Assistente social Graduado 2.886,24 01
10 Secretaria escolar + auxiliar Ensino médio 1.100,00 44
11 Auxiliar de servigos gerais Ensino fundamental 1.100,00 114
12 Agente de portaria Ensino fundamental 1.100,00 43
13 Motoristas da educagdo Ensino médio 1.177,00 03
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ANEXOII
DESCRIGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL, CARREIRA, CARGO, SIMBOLOGIA, HABILITAGAO E AREA DE ATUAGAO.

CATEGORIA
CARREIRA CARGO | DODIGO NIVEL HABILITAGAO AREA DE ATUAGAO
FUNCIONAL
Nivel médio na modalidade
Normal destinado & formacdo de
Infantil 12 ao 52 Ano
. docentes para educagéo Infantil, do
Professor educacédo de Jovens e
Professor Professor MAG I ensino fundamental - series
Nivel Médio Adultos
iniciais e da educagdo de Jovens e
Adultos — Séries iniciais.
Licenciatura plena, licenciados
Infantil, fundamental,
Professor para o pleno exercicio de regéncia
médio e Educacéo de
' Nivel Superior | Professor MAG II em sala de aula, com habilitacdo
Jovens e Adultos.
especifica.
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Licenciatura Plena com habilitagao
em Administracdo Escolar, gestdo
Infantil, fundamental,
Especialista escolar, educagdo especial,
Planejamento o médio e Educacio de
em MAG Unico informdtica na educagdo ou outras
escolar ) Jovens e Adultos.
educagdo especialidades criadas por lei ou
correlato.
Inspecdo Inspetor Licenciatura Plena com habilitacdo Infantil, fundamental,
Especialista Escolar Escolar MAG Unico em Inspecéo Escolar ou correlato médio e Educagdo de
em Educacdo Jovens e Adultos.
Supervisdo Supervisor Licenciatura Plena com habilitacao Infantil, fundamental,
Escolar Escolar MAG Unico em Supervisdo escolar ou correlato. médio e Educacédo de
Jovens e Adultos.
. Orientacdo | Orientador Licenciatura Plena com habilitagéo Infantil, fundamental,
Educacional Escolar MAG Unico em Orientacio educacional ou médio e Educacido de
correlato \ ; Jovens e Adultos.
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Licenciatura Plena com habilitacdo | Infantil, fundamental, e
Psicopedagogo | Educagéo
) em psicopedagogia. Educagéo de
especial MAG Unico
Jovens e Adultos
Licenciatura Plena com habilitacdo | Infantil, fundamental, e
Neuro Educagéo )
MAG Unico | em neuropsicpedogia. Educagéo de
psicopedagogo | especial
Jovens e Adultos
A Licenciatura Plena com habilitacio | Infantil, fundamental, e
rea ' ,
Nutricionista MAG Unico | em neuropsicpedogia. Educacéo de
educacional
Especialistas e Jovens e Adultos
técnicos na : A Licenciatura Plena com habilitacdo | Infantil, fundamental, e
rea >
drea Psicélogo MAG Unico | em neuropsicpedogia. Educagéo de
educacional
educacional Jovens e Adultos
N Licenciatura Plena com habilitacdo | Infantil, fundamental, e
Assistente Area ,
MAG Unico | em neuropsicpedogia. Educagdo de
social educacional y
\ Jovens e Adultos
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Secretaria ) Ensino médio completo com
Educacéao Ens. Médio Unico Secretaria escolar
escolar habilitacédo técnica
Ens. )
ASG* Educacional Unico Ensino fundamental completo Ambiente escolar
fundamental
Colaboradores Agente de Ens. )
B Educacional Unico Ensino fundamental completo Ambiente escolar
da educag@o portaria fundamental
. Ensino médio completo com
Motoristas Educacao Ens. médio Unico ; Zonar urbana e rural
habilitagdo D

tho Santos, N° 300 - Coqueiral
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ANEXOTH
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
REFERENCIAS 3%
CARGO | SIMBOLO |HORAS|NIVEL — 5 > = = = G % ; -
* Professor
MAG 20 I |1.443,12|1.486,41 |1.531,00|1.576,93 | 1.624,23 | 1.672,95 | 1.723,13 | 1.774,82 | 1.828,06 | 1.882,90
Professor
MAG 40 1 |2.886.24|2.972,82 |3.062,00 | 3.153,86 | 3.248,47 | 3.345,92 | 3.446,29 | 3.549,67 | 3.656,16 | 3.765,84
Professor ;
MAG 20 I [2.164,68|2.229,62 | 2.296550 | 2.365,39 | 2.436,35 | 2.509,44 | 2.584,72 | 2.662,26 | 2.742,12 | 2.824,38
Professor
MAG 40 I |4.329,36|4.459,24 | 4.593,01 | 4.730,80 | 4.872,72 | 5.018,90 | 5.169,46 | 5.324,54 | 5.484,27 | 5.648,79
Espeialista MAG |~ 40 | Unico |4.762,29|4.905,15 | 5.052,30 | 5.203,86 | 5.359,97 | 5.520,76 | 5.686,38 | 5.856,97 | 6.032,67 | 6.213,65
em educacdo
Nutneiomsta | wpe iy 40 | Unico | 4.456,56 | 4.590,25 | 4.727,96 | 4.869,80 | 5.015,89 | 5.166,37 | 5.32136 | 5.481,00 | 5.645,43 | 5.814,79
Psicéloga -
; TEC/PEDAG | 40 | Unico |2.886,24|2.972,82 |3.062,00 | 3.153,86 | 3.248,47 | 3.345,92 | 3.446,29 | 3.549,67 | 3.656,16 | 3.765,84
Assist. Social .
TEC/PEDAG | 40 | Unico |2.886,24|2.972,82 |3.062,00 | 3.153,86 | 3.248,47 | 3.345,92 | 3.446,29 | 3.549,67 | 3.656,16 | 3.765,84
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l

Seeretmia | ENGINO 36 | Unico |1.100,00|1.133,00 | 1.166,99 | 1.201,99 | 1.238,04 | 1.275,18 | 1.313,43 | 1.352,83 | 1.393,41 | 1.435,22
escolar MEDIO

ASGs ENS. FUND |36 Unico | 1.100,00 | 1.133,00 | 1.166,99 | 1.201,99 | 1.238,04 | 1.275,18 | 1.313,43 | 1.352,83 | 1.393,41 | 1.435,22

Agentede |ENS.FUND |36 Unico |1.100,00 | 1.133,00 | 1.166,99 | 1.201,99 | 1.238,04 | 1.275,18 | 1.313,43 | 1.352,83 | 1.393,41 | 1.435,22

portaria

Motoristas | ENSINO 40 Unico |1.177,00 | 1.823,10 | 1.877,79 | 1.934,12 [ 1.992,15 | 2.051,91 | 2.113,47 | 2.176,87 | 2.242,18 | 2.309,44

da educacio |MEDIO
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ANEXO IV
TABELA DE GRATIFICAGAO
Valor da Gratificacio em percentual tomando como referéncia o saldrio
Cargo Ne DE ALUNO POR ESCOLA
base do Profissional e o n° de alunos permanentes na escola
Até 200 20%
DIRETOR DE UNIDADE 201 a 300 25%
ESCOLAR 301 a acima 30%
Até 150 10%
m_dwmwﬁmow ESCOLAR 151 a 300 12%
DE CARREIRA 301 acima 15%
SUPERVISOR ESCOLAR, Até 150 18%
COMISSIONADO 151 a 300 20%
) 301 acima / 22%

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, Nn°® 300 - Coqueiral
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ORIENTADOR Até 200 E§
PEDAGOGIC
© De 201 acima 15%
SECRETARIO DE e s -
UNIDADE ESCOLAR
AUXILIAR DE
SECRETARIA DE
i 0
UNIDADE ESCOLAR. Qualquer faixa 15%
ANEXO 'V

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNGCOES GRATIFICADAS

ORDEM - CARGO SIMBOLO QUANTIDADE SALARIO
01 Coordenador pedagdgico CcC 05 Base + 35%

02 Diretor de Unidade Escolar CG 22 Isolado

1 03 Vice-Diretor de Unidade Escolar CC 12 Isolado

04 Assessor Técnico em Educagdo CcC 03 Isolado

05 Secretario de Unidade Escolar FC : 22 Isolado

e~ A
06 Superintendente CcC /VM \ 01 isolado

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n® 300 - Coqueiral
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ANEXO VI
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

PROFESSOR: - integrante do Gr‘upo Ocupacional do Magistério da Educagdo Basica da rede
Publica municipal de Itinga do Maranhéo — MA, que no desempenho de suas fungdes deve
proporcionar ao educando a formacdo necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades como elemento de auto realizacdo, qualificagdo para o trabalho e preparo
para o exercicio consciente da cidadania, cujas fungdes serdo exercidas por profissionais com
formacdo em curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou em curso de
normal Superior ou outra graduagéo correspondente a 4rea de conhecimento especifico no
curriculo com complementacdo pedagdgica nos termos da legislacdo vigente, admitida como
formacio minima para o exercicio do magistério da educagdo infantil e nas quatro primeiras
series do Ensino Fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal,
constituindo suas tarefas especificas, dentre outras:

I — Participar e contribuir na elaboragéo e cumprimento de forma integral do plano de
trabalho previsto na proposta pedagdgica da escola;

II — Zelar por uma aprendizagem construtiva para a formacéo e cidadania do aluno, com
vista, & prepara¢do do mesmo para uma sociedade digna e humana.

Il — Estabelecer e programar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

IV — Ministrar os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas pelo calendério escolar no prazo
previsto;

V — Participar integralmente dos perfodos did4ticos ao planejamento e avalia¢des;

VI — Colaborar com atividades de articulagéo, com as familias e a comunidade;

VII — Dar cumprimento as demais tarefas indispensdveis para a conquista dos fins

'gem
\ /

educacionais da escola e do processo ensino-aprend
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VIII - Aplicar o processo did4tico e métodos a serem empregados na transmissdo e avaliagdo
da aprendizagem, respeitando os planos e as diretrizes oficialmente estabelecidas;

XIX — Participar de todas as atividades programadas na comunidade escolar ou no ambiente
de trabalho;

X — Frequentar cursos oficialmente instituidos voltados para a habilitacéo, especializagdo,
aperfeicoamento e/ou atualizag@o;

XI — Apresentar planos e relatérios que lhe forem exigidos em decorréncia de suas
atividades;

XII — dar sugestdes que visem a melhoria do ensino;

XIII — Participar, quando convocado, de banca examinador.

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO: AS FUNCOES DO ESPECIALISTA EM Educag8o serao
exercidas por profissionais da educacdo, com formagdo em Curso de graduacdo em
licenciatura plena ou Pedagogia e/ou em nivel de especializagdo, com habilitacdo especifica
para  coordenagio, inspecdio, supervisdo escolar, orientagdo educacional, gestdo e
planejamento escolar. Além de outras atribuicdes previstas em lei, sdo atribuigdes comuns
aos Especialistas em Educacdo Bésica, integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério,
ocupante do cargo de Especialista em Educacao:

I = Planejar, orientar, acompanhar e avaliar as acdes educativas, estabelecendo uma agao
integradora entre 0s estabelecimentos oficiais de ensino;

1T — Aplicar processo didatico e métodos a serem empregados no desenvolvimento e
avaliacio da aprendizagem, respeitando legislacdo, planos, propostas, oficialmente
estabelecidas pelo sistema;

111 — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, representando contra a

ilegalidade, omissdo e abuso de poder;
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IV — Exercer suas atividades em regime de colaboracdo mitua, no limite de suas
responsabilidades, para que os objetivos sejam atingidos no setor educacional;

V - Participar, quando convocado, de bancas examinadoras ou qualquer outra atividade de
ensino-aprendizagem; ‘

VI - Contribuir para a conservagio do patriménio piblico levando ao conhecimento da

autoridade competente, sempre que necessério, sobre a irregularidade devidamente

comprovada.

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n° 300 - Coqueiral
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ANEXO1I
CARGO, SIMBOLO, SALARIO E QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS.

ORDEM CARGO ORDEM SALARIO QUANTIDADE

MAG I - 20h 1.443,12 14

& KacesioE MAG I - 40h 2.886,24 04
MAG II - 20h 2.164,68 21

02 Frofessor . MAG II - 40h 432936 20
03 MAG III - 20h 2.308,99 93
Professor MAG III - 40h 4617,98 193

- MAG IV - 20h 2.381,14 01

04 Professor MAG IV — 40h 4762,28 04
MAG V - 20h 2.453,30 00

o Trotessor MAG V — 40h 4.906,60 00

i SUPERVISOR 4.329,22 07
06 Especialista em educagéo PSICOPEDAGOGO — 02
NEUROPSICOPEDADO | , 01

07 Nutricionista Especialista \ 4.456,56 01

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n® 300 - Coqueiral
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08 Psicélogo Graduado 2.886,24 01
09 Assistente social Graduado 2.886,24 01
10 Secretaria escolar + auxiliar Ensino médio 1.100,00 e
11 Auxiliar de servigos gerais Ensino fundamental 1.100,00 114
12 Agente de portaria Ensino fundamental 1.100,00 43
13 Motoristas da educagdo Ensino médio 1.177,00 03

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n® 300 - Coqueiral
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DESCRICAO DA CATEGORIA FUNCIONAL, CARREIRA, CARGO, SIMBOLOGIA, HABILITAGAO E AREA DE ATUAGAO.

CATEGORIA
CARREIRA CARGO | DODIGO NIVEL HABILITAGAO AREA DE ATUAGAO
FUNCIONAL
Nivel médio na modalidade
Normal destinado a formacdo de
Infantil 12 ao 5¢ Ano
docentes para educagdo Infantil, do
Professor . educacdo de Jovens e
Professor Professor MAG 1 ensino fundamental - series
Nivel Médio Adultos
iniciais e da educagdo de Jovens e
g Adultos — Séries iniciais.
Licenciatura plena, licenciados
Infantil, fundamental,
Professor para o pleno exercicio de regéncia
médio e Educagdo de
* Nivel Superior | Professor MAG 11 em sala de aula, com habilitagéo
Jovens e Adultos.

especifica.

Av. Paula
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ANEXOII
DESCRIGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL, CARREIRA, CARGO, SIMBOLOGIA, HABILITAGAO E AREA DE ATUAGAO.

CATEGORIA
CARREIRA | CARGO | DODIGO NIVEL HABILITAGAO AREA DE ATUAGAO
FUNCIONAL

Nivel médio na modalidade

Normal destinado a formagdo de
Infantil 12 ao 52 Ano

docentes para educagéo Infantil, do
educacéo de Jovens e

Professor
Professor Professor MAG I ensino fundamental - series
Nivel Médio Adultos
iniciais e da educagéo de Jovens e
. Adultos — Séries iniciais.

Licenciatura plena, licenciados
Infantil, fundamental,

Professor para o pleno exercicio de regéncia
médio e Educagdo de

) Nivel Superior | Professor MAG I em sala de aula, com habilitagdo

Jovens e Adultos.

especifica.

. Paula Rejane de Carvalho Santos, n© 300 - Coqueiral
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Especialista

Planejamento

em

. escolar
educagdo

Inspegéo Inspetor

Especialista Escolar Escolar

em Educagéo

Supervisao Supervisor

Escolar Escolar

Orientagao Orientador

Educacional Escolar

Av. Paula
CEP:
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MAG Unico
MAG Unico
MAG Unico
Unico

Licenciatura Plena com habilitacédo

em Administragio Escolar, gestdo :
Infantil, fundamental,

escolar, educagdo especial,

médio e Educagéo de
informatica na educagéo ou outras
Jovens e Adultos.

criadas por lei ou

especialidades

correlato.

Licenciatura Plena com habilitacédo Infantil, fundamental,

em Inspecdo Escolar ou correlato médio e Educagdo de

Jovens e Adultos.

Licenciatura Plena com habilitagédo Infantil, fundamental,

em Superviso escolar ou correlato. médio e Educagdo de

Jovens e Adultos.

Infantil, fundamental,

Licenciatura Plena com habilitagéo

em Orientagao educacional ou médio e Educagdo de

H

Rejane de Ca

mw..wmwwauOOO
WV

correlato

rvalho Santos, I
- Itinga do Mara
n:amum..\-\-mw-m-o,(.nu-‘

12 300 - Ccoqueiral
nhao - MA
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Licenciatura Plena com habilitacio | Infantil, fundamental, e
Psicopedagogo | Educacéo
) em psicopedagogia. Educagédo de
especial MAG Unico
Jovens e Adultos
Licenciatura Plena com habilitacio | Infantil, fundamental, e
Neuro Educagédo )
MAG Unico | em neuropsicpedogia. Educacédo de
psicopedagogo | especial
Jovens e Adultos
A Licenciatura Plena com habilitacdo | Infantil, fundamental, e
rea : .
Nutricionista MAG Unico | em neuropsicpedogia. Educagédo de
educacional
Especialistas e Jovens e Adultos
técnicos na - A Licenciatura Plena com habilitacio | Infantil, fundamental, e
rea E
drea Psicélogo MAG Unico | em neuropsicpedogia. Educacédo de
educacional
educacional Jovens e Adultos
| N Licenciatura Plena com habilitagio | Infantil, fundamental, e
| Assistente Area .
N MAG Unico | em neuropsicpedogia. Educacdo de
| social educacional
\ Jovens e Adultos

Av. Paula Rejane de Ca
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Secretaria ) Ensino médio completo com
Educacédo Ens. Médio Unico Secretaria escolar
escolar habilitacdo técnica
Ens. )
ASG* Educacional Unico Ensino fundamental completo Ambiente escolar
fundamental
Colaboradores Agente de Ens. :
B Educacional Unico Ensino fundamental completo Ambiente escolar
da educagdo portaria fundamental
) Ensino médio completo com
Motoristas Educagéo Ens. médio Unico ; Zonar urbana e rural
\ habilitacdo D

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n° 300 - Coqueiral
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ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

REFERENCIAS 3%
CARGO | SIMBOLO |HORAS |NIVEL— = = = = = G = : ;
" Professor
MAG 20 I |1.443,12|1.486,41|1531,00|1.576,93 | 1.624,23 | 1.672,95 | 1.723,13 | 1.774,82 | 1.828,06 | 1.882,90
Professor
MAG 40 I |2.886.24|2.972,82 |3.062,00 | 3.153,86 | 3.248,47 | 3.345,92 | 3.446,29 | 3.549,67 | 3.656,16 | 3.765,84
Professor .
MAG 20 0 |2.164,68|2:229,62 |2.296,50| 2.365,39 | 2.436,35 | 2.509,44 | 2.584,72 | 2.662,26 | 2.742,12 | 2.824,38
Professor
MAG 40 I |4309.36|4.459,24 | 4.593,01 | 4.730,80 | 4.872,72 | 5.018,90 | 5.169,46 | 5.324,54 | 5.484,27 | 5.648,79
Especlatist MAG | 40 | Unico |4762,29(4.905,15 |5.052,30 |5.203,86 | 5.359,97 | 5.520,76 | 5.686,38 | 5.856,97 | 6.032,67 | 6.213,65
em educacgdo
Nutriciomsta | rp /A pm 40 | Unico |4.45656|4.590,25 | 4.727,96 | 4.869,80 | 5.015,89 |5.166,37 | 5.32136 |5.481,00|5.645,43 | 5.814,79
Psicdloga s
2 TEC/PEDAG | 40 | Unico |2.886,24|2.972,82 |3.062,00 | 3.153,86 | 3.248,47 | 3.345,92 | 3.446,29 | 3.549,67 | 3.656,16 3.765,84
Assist. Social "o
TEC/PEDAG | 40 | Unico |2.886,24|2.972,82|3.062,00|3.153,86 | 3.248,47 | 3.345,92 | 3.446,29 | 3.549,67 | 3.656,16 3.765,84

Av. Paula Rejane de Ca
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Sectetaria. | ENSINO 36 | Unico |1.100,00|1.133,00 | 1.166,99 | 1.201,99 | 1.238,04 | 1.275,18 | 1.313,43 | 1.352,83 | 1.393,41 | 1.435,22
escolar MEDIO
ASGs ENS. FUND |36 Unico 11.100,00 | 1.133,00 | 1.166,99 | 1.201,99 | 1.238,04 | 1.275,18 | 1.313,43 | 1.352,83 | 1.393,41 | 1.435,22
Agentede |ENS.FUND |36 Unico |1.100,00 | 1.133,00 | 1.166,99 | 1.201,99 | 1.238,04 | 1.275,18 | 1.313,43 | 1.352,83 | 1.393,41 | 1.435,22
portaria
Motoristas | ENSINO 40 Umico |1.177,00 | 1.823,10 | 1.877,79 | 1.934,12 | 1.992,15 | 2.051,91 | 2.113,47 | 2.176,87 | 2.242,18 | 2.309,44
da educacdo | MEDIO :

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n°® 300 - Coqueiral
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ANEXO IV
TABELA DE GRATIFICAGAO
Valor da Gratificaciio em percentual tomando como referéncia o saldrio
Cargo Ne DE ALUNO POR ESCOLA
base do Profissional e o n° de alunos permanentes na escola
Até 200 20%
DIRETOR DE UNIDADE 201 a 300 25%
ESCOLAR 301 a acima. 30%
Até 150 10%
SUPERVISOR ESCOLAR 151 a 300 12%
DE CARREIRA” 301 acima 15%
SUPERVISOR ESCOLAR, Até 150 18%
COMISSIONADO 151 a 300 20%
, 301 acima / 22%

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n° 300 - Coqueiral
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ORIENTADOR Até 200 So\o
PEDAGOGICO
De 201 acima 15%
SECRETARIO DE e i -
UNIDADE ESCOLAR
AUXILIAR DE
SECRETARIA DE
i 0
UNIDADE ESCOLAR. Qualquer faixa 15%
ANEXO 'V

TABELA DE gOOm COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

ORDEM . CARGO SIMBOLO QUANTIDADE SALARIO
01 Coordenador pedagdgico CC 05 Base + 35%
02 Diretor de Unidade Escolar CG 22 Isolado
' 03 Vice-Diretor de Unidade Escolar CC 12 Isolado
04 Assessor Técnico em Educagédo cG 03 Isolado
j 05 Secretario de Unidade Escolar FC ‘ \ 22 Isolado
“, 06 Superintendente cC \ 01 isolado
4

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n° 300 - Coqueiral
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ANEXO VI
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

PROFESSOR: - integrante do Grupo Ocupacional do Magistério da Educacio Bésica da rede
Ptblica municipal de Itinga do Maranhso — MA, que no desempenho de suas funcdes deve
proporcionar a0 educando a formacgdo necessdria ao desenvolvimento de suas
potencialidades como elemento de auto realizacéo, qualificagdo para o trabalho e preparo
para o exercicio consciente da cidadania, cujas fungdes serdo exercidas por profissionais com
formacdio em curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou em curso de
normal Superior ou outra graduagéo correspondente a drea de conhecimento especifico no
curriculo com complementagdo pedagégica nos termos da legislagdo vigente, admitida como
formacdo minima para o exercicio do magistério da educagdo infantil e nas quatro primeiras
series do Ensino Fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal,
constituindo suas tarefas especificas, dentre outras:
I — Participar e contribuir na elaboracio e cumprimento de forma integral do plano de
trabalho previsto na proposta pedagdgica da escola;
II — Zelar por uma aprendizagem construtiva para a formacéo e cidadania do aluno, com
vista, & preparagdo do mesmo para uma sociedade digna e humana.
III — Estabelecer e programar estratégias de recuperagdo para OS alunos de menor
rendimento;
IV — Ministrar os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas pelo calenddrio escolar no prazo
previsto;
V — Participar integralmente dos perfodos didaticos ao planejamento e avaliages;

VI — Colaborar com atividades de articulagao, com as familias e a comunidade;

VII — Dar cumprimento as demais tarefas indispenséveis para a onquista dos fins

educacionais da escola e do processo ensino-aprend iZa

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos. n° 300 - Coqueiral
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VIII - Aplicar o processo didético e métodos a serem empregados na transmissdo e avaliagédo
da aprendizagem, respeitando os planos e as diretrizes oficialmente estabelecidas;

XIX — Participar de todas as atividades programadas na comunidade escolar ou no ambiente
de trabalho;

X — Frequentar cursos oficialmente instituidos voltados para a habilitacdo, especializacdo,
aperfeicoamento e/ou atualizagéo;

XI — Apresentar planos e relatérios que lhe forem exigidos em decorréncia de suas
atividades;

XII — dar sugestdes que visem a melhoria do ensino;

XIII — Participar, quando convocado, de banca examinador.

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO: AS FUNCOES DO ESPECIALISTA EM Educagéo serdo
exercidas por profissionais da educacdo, com formagdo em curso de graduagdo em
licenciatura plena ou Pedagogia e/ou em nivel de especializagdo, com habilitacéo especifica
para coordenacdo, inspecdo, supervisao escolar, orientacdo educacional, gestdo e
planejamento escolar. Além de outras atribuicdes previstas em lei, sdo atribui¢ées comuns
aos Especialistas em Educagao Bésica, integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério,
ocupante do cargo de Especialista em Educacao:

I = Planejar, orientar, acompanhar e avaliar as agoes educativas, estabelecendo uma agao
integradora entre 0s estabelecimentos oficiais de ensino;

II — Aplicar processo didatico e métodos a serem empregados no desenvolvimento e
avaliacio da aprendizagem, respeitando legislagéo, planos, propostas, oficialmente
estabelecidas pelo sistema;

111 — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, representando contra a

ilegalidade, omisséo e abuso de poder;

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n° 300 - Coqueiral
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IV — Exercer suas atividades em regime de colaboragdo mitua, no limite de suas
responsabilidades, para que os objetivos sejam atingidos no setor educacional;

V — Participar, quando convocado, de bancas examinadoras ou qualquer outra atividade de
ensino-aprendizagem; ‘ )

VI - Contribuir para a conservagdo do patriménio piiblico levando ao conhecimento da

autoridade competente, sempre que necessdrio, sobre a irregularidade devidamente

comprovada.
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