Estado d Maranhao B
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - MA

LEI N° 441, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.

Altera a Let Municipal n® 411, de 10 de dezembro
de 2021, que dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragdo do Magistério Publico do
‘ Municipio de Itinga Maranhdo, ¢ da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA MARANHAO, no uso das atribuigdes que the
confere a Lei Orgéanica Municipal, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou € eu, no uso
das atribuigdes legais, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n° 411, de 10 de dezembro de 2021, passa a vigorar
acrescida dos artigos 40-A, 40-B, 40-C, 40-D, 40-E, 40-F, 40-G, 40-H e 40-1.

Art. 40

Art. 40-A. O exercicio do cargo de Gestor Escolar sera reservado aos integrantes
da Carreira do Magistério Publico Municipal com o minimo de dois anos de experiéncia na
fungdio de docéncia de sala de aula (§ 1° do art. 67 da Lei 9394/96), e sera escolhido por
processo seletivo para formagdo de Cadastro de Reserva de Gestor Escolar das Escolar Publicas
Municipais de Creche, Educagio Infantil e Fundamental, da Secretaria Municipal de Educagio
(SME) entre os professores que possuam graduagdo em pedagogia ou outra Licenciatura com

pos-graduacdo em gestdo escolar.

Art. 40-B. A Secretaria Municipal de Educacdo ¢ a Comissdo Executora do
Processo Seletivo Simplificado serdo responsaveis pelo processo de selegdo.

Pardgrafo Unico. A Comissdo Executora do processo seletivo simplificado serd
composta por membros escothidos dentro da estrutura da Secretaria ¢ representagdes do
Sindicato da Categoria, do Conselho Municipal de Educéqﬁo, da Secretaria de Administragéo e
da Procuradoria, coordenado pela Secretaria Municipal de Educagéo, cujo objetivo € elaborar,

implementar ¢ acompanhar todo o processo seletivo democratico para a fungéo de gestor

escolar.
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Art. 40-C. A Secretaria Municipal de Educagdo, no prazo minimo de 30 (trinta)
dias antes da realizagdo da data da prova objetiva para a selegdo de profissionais, para
provimento dos cargos em comissdo de Gestor Escolar, elaborara e divulgaré o edital contendo
as normas, condigdes e prazos para a realizagdo do seu processo, observadas as disposi¢des
contidas nesta Lei.

Art. 40-D. Para parti‘cipar do processo de seleglo o candidato devera atender os
seguintes requisitos:

I- Ser ocupante de cargo de professor, supervisor e/ou técnico em assuntos

educacionais efetivo do quadro da Educagéio Basica da Rede Publica Municipal.

II- Ser graduado em Pedagogia, ou em outra Licenciatura com Pos-graduagdo em

Gestdo Escolar.

III- Ter no minimo 02 (dois) € no maximo 20 (vinte) anos de efetivo exercicio do

magistério, comprovado mediante portaria de nomeagao;

IV- Gozar dos direitos politicos.

V- Ser brasileiro nato ou naturalizado.

VI- Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

VII- Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo

masculino. \

VIII- N#o estar sob licengas médicas reiteradas.

EX- N#o estar usufruindo hicenga de interesse particular, permuta ou cesso.

X- Estar em efetivo exercicio da fungdio e/ou cargo na rede publica municipal,

comprovado por meio de declaragdo do Gerente de Recursos Humanos;

XI- Néo esteja em processo de aposentadoria, ou estado de aposentadoria.

XII- Nao estar respondendo a nenhum procedimento administrativo disciplinar;

XIII- Nao estar devendo nenhuma prestacdo de contas de recursos publicos ou ndo

ter nenhuma destas prestagdes de contas reprovadas;

XIV- Ter disponibilidade de horario para dedicagio exclusiva a Unidade Escolar a

qual for concorrer a vaga;

XV- Ter idade entre 25 (vinte e cinco) € 65 (sessenta e cinco) anos.

XVI- Nio ocupar cargo eletivo regido pela justiga eleitoral. /
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Art. 40-E. A Selecdo Publica Simplificada efetivar-se-4 em duas etapas, apds
deferimento das inscrigdes, e sera constituida conforme a descrigéo abaixo:

I - Avaliacio Escrita, de carater eliminatério e classificatério, para todos os

candidatos, conforme disciplinado em Edital para a finalidade do caput,

abrangendo: ‘

a) Leitura ¢ Interpretagdo de Textos;

b) Leitura e Interpretagéo de dados e indicadores educacionais;

¢) Politicas educacionais;

d) Nogdes basicas de Matematica e Informatica.

II - Avaliacio de Desempenho para selecio de Gestor Escolar, de carater
eliminatorio e classificatorio, onde os candidatos serdo submetidos a avaliagdo de desempenho
conforme Decreto a ser regulamentado pelo chefe do poder executivo.

§ 1° Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que
atingirem a nota minima de 70% (sessenta por cento) da pontuagéo total da Avaliagdo Escrita e
da Avaliagdo de Desempenho.

§ 2°. O fato de o candidato ser considerado aprovado no presente processo seletivo,
apos preenchido o nimero de vagas ofertadas, ndo vinculara a Administragdo Publica, pois a
formagio do Cadastro de Reserva ndo enseja direito subjetivo a nomeagéo.

Art. 40-F. Os candidatos aprovados no processo seletivo para preenchimento e
composigio do cadastro de gestores escolares estardio aptos a participar das Chamadas Piblicas
para provimento dos cargos em comissdio de Gestor Escolar, a saber: Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental da rede municipal de ensino de Itinga do Maranhdo.

I - As Chamadas Publicas ao Cadastro de gestores serdo publicadas, por meio de

edital proprio, no site e diario oficial do municipio sempre que houver vacincia em

alguma das Unidades Escolares.

II - A Selegdio Publica tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da

publicagio da homologagdo do resuitado final do certame, podendo ser prorrogada

uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Piblica.

III - O provimento do cargo sera feito de acordo com a disponibilidade das vagas,

analisando a conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal da Educagdo

(SME), ndio configurando direito subjetivo 4 nomeagdo a mera aprovagdo dos
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IV - O candidato convocado pela administracdo publica para exercer a funcdo de

gestor escolar sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 40-G. O Gestor podera ser exonerado por decisdo motivada, a qualquer tempo,
diante do descumprimento imotivado das disposi¢des de que trata este artigo, bem como do
contrato de gestéo:

¥- Descumprir as atribuigdes do cargo previstas no Regimento Interno Escolar;

II- Utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados;

III- deixar de promover a manutengdo dos bens publicos permitidos

ou promover desvio de sua finalidade;

IV- Deixar de adimplir a caixa escolar referente a prestagédo de

contas dos recursos financeiros recebidos pela unidade

executora-UEx.

Art. 40-H. A vacancia da fungdo de gestor escolar ocorre por renuncia, exoneragio,
aposentadoria ou falecimento e afastamento por periodo superior a 1 (um) més, com exce¢do
para tratar de satde, licenga para tratar da satide de pessoa da familia e licenca a gestante.

Art. 40-I. Havendo exonera¢do e/ou vacincia, sera convocado a assumir o

candidato aprovado segundo a ordem classificatoria no Cadastro de reserva.

Art. 2°. Fica revogado o paragrafo tinico do art. 40 da Lei Municipal n° 411/2021.
Art. 3° Esta Let entra em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as

disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itinga do Maranhdo - MA, em 08 de setembro
de 2022. f
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