Estado do Maranhdo B
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - MA

LEI N® 476/2023, DE 10 DE AGOSTO DE 2023.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES E
' DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Itinga do Maranhdo faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada e incluida na estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal da Itinga do Maranhdo, instituida pela Lei Municipal n® 384, de 25 de margo de
2021, a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, tendo por objetivo bésico
a formulagdo, desenvolvimento, articulagdo, coordenagdo, apoio € monitoramento das
politicas publicas da mulher, propondo e executando medidas e atividades que visem a garantia
dos seus direitos, conforme disposto na Lei Federal 11.340/2006 e no Decreto Federal
7.043/2009.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres - compde-se dos
seguintes Orgaos:
I - Gabinete da Secretaria;

IT - Secretario Adjunto;
III - Assessoria Técnica;

IV - Divisdo de Apoio Administrativo;

V - Chefe de Gabinete;

VI - Departamento de Politicas para as Mulheres;

VII - Divisdo de Promog@o e Prevengdo dos Direitos das Mulheres;

VIII - Divisdo de Inclusdo Social ¢ Autonomia para Mulheres;

IX - Divisdo de Gerenciamento € Monitoramento das A¢des e Informagdes;
X - Divisdo de Promogdo da Igualdade de Género; »

XI - Departamento de Enfrentamento a Violéncia;

XiI - Divisdo de Enfrentamenio a Vioiéncia Domésiica,

XIII - Divisdo de Reabilitagdo e Educagdo do Agressor.

Art. 3°. Compete a Secretaria Municipal de Politicas Pibljeas para 4s Mulheres:
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1 - Contribuir, coordenar e cumprir a formulagéo do Plano de Agdo do Governo Municipal e
os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria de acordo com as diretrizes do governo:
I - Garantir a prestagio de servigos Municipais de acordo com as diretrizes de governo;

I11 - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria,

IV - Promover a integragio com o6rgdos e entidades da administragdo publica e iniciativa

privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

V - Articular politicas transversais de género dos Governos no espago municipal, estadual e
federal que efetivem os direitos humanos das mulheres, visando a superagdo das
desigualdades;

VI - Promover o acompanhamento da implementacdo de legislacdo de acdo afirmativa e
definigdo de agdes publicas que visem ao cumprimento dos acordos, convengdes € planos de
agdo assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e homens e de
combate a discriminagdo;

VII - executar programas e projetos de cooperagdo com 0rganismos nacionais e internacionais,
publicos e privados que visem a equidade de género e a0 enfrentamento da violéncia contra

mulheres;

VIII - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos publicos prestados
pela secretaria;
IX - Propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas e projetos de valorizagdo

da mulher nas diferentes 4reas de sua atuago, incentivando sua participagdo social e politica,
econdmico e cultural;

X - Articular e fomentar estudos, pesquisas e agdes em género, visando agdes de cumprimento
das legislagdes que asseguram os direitos das mulheres;

XI - participar, supervisionar e avaliar, juntamente com 0s 0rgdos envolvidos, as atividades
necessérias ao desenvolvimento de estudos, programas e projetos relativos a politicas publicas
para mulheres;

XII - estimular as diferentes areas de governo a pensar em como o impacto de suas politicas e
agdes se d4, de forma diferenciada, sobre a vida das mulheres e dos homens;

X111 - promover a impiementagao das agoes afirmativas e definigoes das agoes publicas que
visem as politicas para mulheres em todas as etapas de sua vida;

XIV - promover a luta pela garantia de acesso a educagio propria € extensdo da rede de creches
e pré-escola para seus filhos;

XV - Elaborar e coordenar planos, programas € projetos relativos a questdo da mulher no
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ambito do Municipio, dentio da pioposta oigaineiitaria da seciciaria;
XVI - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e
politicas para sua consecugao; : :

XVII - elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias ¢ 6rgdos da/Administragdo
Direta e Indireta, politicas publicas nas areas que interferem diretamente na situagdo da mulher

na eociedade
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XVIII - promover a igualdade entre mulheres e homens;
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XIX - promover as politicas de atengdo a mulher, a eliminagdo das discriminagdes e a inser¢do
da mulher no 4mbito social, politico. econdmico e cultural.

XX - Estabelecer politicas de valorizagdo das mulheres, mediante campanhas e programas de
formagéo e servigos de apoio a mulher;

XXI - planejar e executar a organizagéo das conferéncias municipais de politicas publicas para
as mulheres; !

XXII - promover a inclusdo das organizagdes de mulheres nas articulagdes institucionais;
XXIII - propor € acompanhar programas ou servigos que, no &mbito da Administragdo Direta
e Indireta, se destinem ao atendimento a Mulher, sugerindo medidas de aperfeicoamento e
colhendo dados para fins estatisticos;

XXIV - formular e implementar politicas de maneira independente de principios religiosos, de
forma a assegurar efetivamente os direitos consagrados na Constituigdo Federal e nos diversos
instrumentos assinados e ratificados pelo Estado brasiieiro, como medida de prote¢ao aos
direitos humanos das mulheres € meninas;

XXV - promover a articulagdo de redes de entidades parceiras objetivando o aprimoramento
das agdes de atengdo,

XXVI - instituir politicas, programas e agdes de enfrentamento do racismo, sexismo e

lesbofobia ¢ asseguiar a incorporagdo da perspeciiva de raga/etinia € orientagdo sexual nas
politicas publicas direcionadas as mulheres;
XXVII - realizar outras atividades correlatas.
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Art. 4°. A Secretaria Municipal de Politicas Piblicas para as Mulheres - sera dirigida
N

Art. 5° Para os efeitos do disposto neste artigo, ficam criados e incluidos na estrutura
organizacional da administragio direta do Poder Executivo Municipal, os cargos de

provimento em comissdo descritos no Anexo I, com suas nomenclaturas, quantitativos,
referéncias e valores para atender as necessidades de funcionamento da Secretaria,

Parsgrafo Unico. As atribuigdes e competéncias das unidades que integram a
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, sdo aquelas especificadas no
Anexo II, desta Lei.

Art. 6°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar o funcionamento da
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres por meio da edigdo de atos
normativos que dispordo sobre o detalhamento de suas competéncias, com vistas ao
cumprimento de suas finalidades, nos termos desta Lei.

Art. 7°. Fica automaticamente extinta e absorvida a estrutura pela nova Secretaria a
Coordenagido Municipal de Politicas Ptblicas para Mulheres ligada a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, quando da instalagdo da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres.

dotacdes orcamentérias proprias, que serdio suplementadas, se necessari \

Art. 8°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei co z‘l copta de
N\
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Art. 9°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacfio, revogando-se as disposicdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO,
AOS 10 DIAS DO MES DE AGOSTO DE 2023.
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ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS

(ART. 5°)

N° DE CARGO

ORDE

11

12

13

14

15

Secretario(a) Municipal de Politicas Publicas para
mulheres

Secretario(a) Adjunto(a) de Politicas Pubiicas para
mulheres

Assessor Técnico

Chefe de Divisio de Apoio Administrativo

Chefe de Gabinete

Dirctor do Departamento de Politicas para Mulhicies
Chefe de Divisdo de promogdo e prevengdo dos
direitos da Mulher

Chefe de divisdo de Inclusdo Social € Autonomia para
Mulheres

Chefe de Divisiio de Gerenciamento e Monitoramento
das Agdes e Informagdes

Chefe de Divisio de Promogdo da Igualdade de
Género

Diretor do Departamento de Enfrentamento a
Violéncia

Assessor para Assuntos de Planejamento e Execugdo
de Politicas Publicas para Mulheres

Coordenador do Programa de Atendimento ao
Agressor de Violéncia Doméstica

Chefe de Divisdo de Enfrentamento a Violéncia
Doméstica

Coordenador do Pré -Vida
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SIMBOLOGIA

CC-5

CC#

CC-5

QUANTIDADE

01
01
01

01
01

N1
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01
01
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01
01
01
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ANEXOIl
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Secreiario Adjunio de Foiiticas Pubiicas para Muiheres

Objetivo: Viabilizar internamente a execug@o das politicas publicas voltadas para a defesa e

garantia dos direitos da mulher.

1. Coordenar as atividades das areas subordinadas, de acordo com as diretrizes e politicas
estabelecidas para a defesa e a garantia dos direitos da mulher;

2. Substituir o Secretario Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres em suas faltas,
auséncias ou impedimentos;

3. Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execugdo de atividades, cronogramas e
prioridades para as diversas areas.

4. Acompanhar e orientar a execugdo de atividades, controlando o cumprimento das metas e
prioridades para as diversas areas.

5. Estabelecer e fazer cumprir padrdes de qualidade para a execugéo de atividades.

6. Avaliar a qualidade das atividades realizadas.

7. Participar do processo de planeiamento setorial fornecendo informacdes sobre a execucio
de atividades planejadas, indicando necessidades de revisdo de planos e apresentando
propostas de politicas setoriais e de programas, projetos e atividades para sua execugao.

8. Assessorar o Secretario na tomada de decisdes.

9. Tomar providéncia necessarias a viabilizagdo das politicas da Secretaria, dentro dos limites
de decisdo estabelecidos pela Secretaria. '

10. Promover e realizar o planejamento, a coordenagdo, a execugdo, a supervisdo e a avaliagdo
dos programas, projetos e atividades situadas no dmbito da Secretaria Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres, objetivando a qualificag¢do dos servigos. \ .

w ~
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11. Desempenhar outras atribui¢des afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta.
Gabinete da Secretiria

Objetivo: Assistir direta e imediatamente & Secretaria de Politicas para as Mulheres na sua

representacio civil e nas relagdes com autoridades em geral.

1. Contribuir e coordenar a formulagdo do Planejamento anual da Secretaria e de programas
gerais e setoriais inerentes ao Gabinete da Secretaria;

2. garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes da Secretaria,

3. estabelecer diretrizes para a atuagdo do Gabinete da Secretaria;

4. estabelecer objetivos para o conjunto de atividades do Gabinete da Secretaria, vinculados a
prazos e politicas para sua consecucio;

5. promover a integragdio com 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

6. promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos diferentes niveis e esferas
Municipais € governamentais;

7. orientar e coordenar a elaboragdio da agenda de atividades e programas oficiais da Secretaria,
8. promover, supervisionar e coordenar a implantagdo das politicas setoriais do Gabinete da
Secretaria;

9. promover 0 acompanhamento da tramitagdo dos Projetos de Leis do Executivo e Legislativo.
10. orientar o atendimento de pedidos de informagdes da Camara Municipal.

11. participar das avaliagdes das agdes governamentais.

12. articular-se com entidades publicas e privadas e com a comunidade visando a obtengdo de
cooperagio para o desenvolvimento, direta ou indiretamente, de agdes de prevengdo e

conscientizagdo da populagdo contra fendmenos que ponham em risco sua seguranga € na sua

defesa em casos de emergéncia e de calamidade piiblica.
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13. coordenar os servigos de assessoramento direto a Secretaria de Politicas para as Mulheres.
Assessoria Técnica
Objetivo: Prestar assessoria técnica a Secretaria.

1. Elaborar diagnésticos, estudos e projetos setoriais de interesse da Secretaria.

2. desenvolver estudos setoriais necessarios a elaboragdo do Plano de Ag¢do do Governo
Municipal.

3 elaborar levantamentos, analises, consolidacdo e manutencio de fluxo de informacdes
setoriais inerentes aos objetivos da Secretaria.

4. acompanhar e avaliar a execugdo de planos, programas e projetos, zelando para que sua
implementagdo se dé, rigorosamente, de acordo com as politicas e diretrizes do Plano de Ag¢do
do Governo Municipal.

5. garantir a perfeita articulagdo e compatibilizagio do planejamento setorial com os planos
geral e setoriais da Administragdo Municipal.

6. viabilizar o processo de planejamento setorial em sua totalidade, através de suporte técnico.
7. colecionar e analisar informagdes relevantes para o processo de planejamento da Secretaria,
em interagdio com as demais areas a ela subordinadas.

8. elaborar estudos que fornegam analises e propostas de alternativas para a formulagdo e
revisdo continua das politicas setoriais, no decorrer da sua implementagéo.

9. elaborar analises técnicas que permitam a avaliagdo periddica e sistemética da coeréncia
interna, da implementag#o, da consecugéo de objetivos e dos efeitos das politicas setoriais.
10. compilar dados para a proposta orgamentiria da Secretaria, encaminhando-os ao
Departamento de Planejamento Econdmico-Financeiro da Secretaria Municipal de
Planejamento Estratégico.

11. supervisionar o controle e a execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria.

12. coletar dados e elaborar relatorios para subsidiar as analises de exequibilidade e viabilidade

das agdes propostas no ambito das estratégias politicas, administrativas, técnicas e

operacionais.
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13. elaborar estudos estatisticos dando tratamento as informagdes recebidas, analisando seus
aspectos e definindo os dados necessarios a coieta € o conteudo de reiatorios de diagnosticos.
14. analisar estatisticamente dados coletados, para auxiliar na definigdo de prioridades.

15. fornecer assessoria técnica ao Secretario em assuntos e situagdes especificas:

16. assessorar nas atividades de planejamento e avaliagdo no ambito de toda a Secretaria.

17. desempenhar outras atribui¢des afins.
Divisdo de Apoio Administrativo
Objetivo: Dar suporte administrativo aos diversos 6rgéos da Secretaria.

1. Efetuar o controle dos reldgios de ponto e outros meios de registro dos horarios de entrada
e saida dos servidores da Secretaria;

2. controlar a frequéncia dos servidores de toda a Secretaria, encaminhando formulario de
frequéncia as diversas unidades administrativas da Secretaria e orientar quanto ao correto
preenchimento;

3. receber os formulérios de frequéncia preenchidos, controlar e encaminhar ao Departamento
de Recursos Humanos;

4. efetuar distribuigdo de vale-transporte e contracheques;

5. controlar a lotacdo e movimentacdo de pessoal, em conjunto com a area afim;

6. manter atualizado o cadastro funcional dos servidores, em conjunto com a area afim;

7. controlar a concessdo de férias e de licengas aos servidores, elaborando a escala de férias
para o pessoal da Secretaria;

8. controlar a correspondéncia oficial da Secretaria, recebendo e efetuando a sua distribuigdo;
9. preparar a redag@o e datilografia da correspondéncia da Secretaria;

10. despachar a correspondéncia da Secretaria;
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11. divulgar, no ambito da Secretaria, os atos do Executivo Municipal de interesse da area;
2. organizar e manter atuaiizado arquivo de recortes de jornais e pubiicagdes com assunios
de interesse da Secretaria;

13. solicitar e controlar os adiantan}entos para a Secretaria, encaminhando a sua prestagéo de
contas;

14. aprovar e controlar as contas de telefone, 4gua e luz da Secretaria;

15. controlar o encaminhamento, a Secretaria Municipal de Finangas, de contas de telefone,
agua e luz de imoveis locados pelo Municipio ou do préprio Municipio para atender a interesse
da Secretaria;

16. preparar e acompanhar os processos de requisi¢@o de taxa de inscrigfo, diarias e passagens
para os servidores da Secretaria, até a prestagdo de contas;

17. controlar a execugdo or¢amentaria da Secretaria;

18. desempenhar outras atribuigdes afins.
Departamento de Politicas para as Mulheres

Objetivo: Formular, desenvolver, articular, coordenar, apoiar € monitorar politicas publicas e

propor medidas e atividades que visem a garantia dos direitos das mulheres.

1. Promover a intersetorialidade e transversalidade entre programas, planos proietos
relacionados as politicas publicas para mulheres;

2. Apoiar e coordenar atividades de formagéo e capacitagdo para o enfretamento da violéncia
contra a mulher;

3. Realizar e apoiar foruns técnicos e conferéncias voltados para as mytheres;
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4. Apoiar e promover a produgdo e a divulgagdo de material educativo e informativo destinado
ao enfrentamento da vioiéncia contra as muiheres;

5. Subsidiar a elaboragdo e a implementagdo do plano Municipal de politicas piblicas para
mulheres;

6. Elaborar e implementar camparihas educativas de combate a todo tipo de discriminag@o

contra a mulher no ambito Municipal;
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educacdo plural e que respeite as diferencas.
8. Ampliar o conhecimento sobre a dimenséo ideoldgica do racismo, sexismo e lesbofobia;

9. Desempenhar outras atribuigdes afins.

Divisdo de Promocéo e Prevencéo dos Direitos das Mulheres

Objetivo: Promover, prevenir e garantir os direitos das mulheres.

1. Coordenar e monitorar todas as atividades de Prevengdo e Garantia de Direitos das mulheres;

2. Garantir e proteger os direitos das mulheres, considerando as questdes étnico-raciais,

geracionais, de orientagdo sexual, de deficiéncia e de insergdo social, econdmica e regional.

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n® 300 - Coqueiral
CEP: 65939-000 - Itinga do Maranhéo - MA




Estado d Maranhéao B
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - MA

3. Articular e fomentar agdes de cumprimento das legislagdes que asseguram os direitos das
muiheres;

4. Promover o acompanhamento ¢ a implementagdo da legislagdo de agdo afirmativa e
definigdo de agdes publicas que visem ao cumprimento dos acordos, convengdes € planos que
garantam os direitos humanos de mulheres e de meninas;

5. Elaborar e implementar, em ambito Municipal, campanhas educativas, ndo discriminatdrias,
de prevengdo e combate a qualquer forma de violagdo dos direitos da mulher;

6. Promover ¢ defender os direitos humanos da mulher, incorporando a perspectiva da
igualdade de direitos com os homens das politicas piiblicas Municipais;

7. Acompanhar a execugdo de experiéncias-piloto na implementagdo do Programa de Anemia
Falciforme;

8. Garantir os direitos sexuais e direitos reprodutivos das mulheres em todas as fases do seu
ciclo de vida e nos diversos grupos populacionais, sem discriminagdo de qualquer espécie;

9. Contribuir para a redugdo da morbidade e mortalidade feminina no Municipio,
especialmente por causas evitaveis, em todas as fases do seu ciclo de vida e nos diversos grupos
populacionais, sem discriminacio de qualquer esnécie;

10. Promover e fortalecer a participagdo igualitaria, plural e multirracial das mulheres nos
espagos de poder e decisdo;

11. Superar as dimensdes de desigualdade baseadas no racismo, sexismo e lesbofobia;
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12. Desempenhar outras atribui¢des afins.

Divisdo de Inclusdo Social e Autonomia para Mulheres

Objetivo: Implementar e coordenar os programas relativos a Inclusdo Social e Autonomia
para Mulheres, visando romper com o legado histérico, com os ciclos e espagos de
dependéncia, exploracio e subordinagio que constrangem suas vidas no plano pessoal,
econdmico, politico e social.

1. Assegurar as mulheres o poder de decisfio sobre suas vidas e corpos, assim como as
condigdes de influenciar os acontecimentos em sua comunidade e pais, e de romper com o
legado histérico, com os ciclos e espagos de dependéncia, exploragdo e subordinagio que
constrangem suas vidas no plano pessoal, econdmico, politico e social,;

2. Promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres, considerando as dimensdes
étnico-raciais, geracionais, regionais e de deficiéncia:

3. Promover a igualdade de género, considerando a dimensdo étnico-racial nas relagdes de
trabalho;

4. Promover a valorizagdo e o reconhecimento da contribui¢do econdmica das mulheres no
meio rural € nas comunidades tradicional;

5. Garantir as trabalhadoras domésticas o exercicio de todos os direitos trabalhistas concedidos
as trabalhadoras em geral, previstos no Artigo 7° da Constitui¢do Federal;

6. Promover a valorizacio do trabalho doméstico nfo-remunerado e contribuir para a
superacdo da atual divisdo sexual do trabalho;

7. Promover a organizagdo produtiva de mulheres vivendo em contexto de vulnerabilidade
social, notadamente nas periferias urbanas;

8. Promover o acesso das mulheres a documentagéo civil;

9. Formular e implementar programas, projetos e agdes afirmativas e de enfrentamento do
racismo, sexismo e lesbofobia nas instituigdes publicas governamentais;

10. Fortalecer as politicas de enfrentamento da discriminaco contra as mulheres atingidas pelo
racismo, sexismo, lesbofobia, deficiéncia, fatores geracionais e outras formas de intolerancia

e discriminagio;
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11. Apoiar a capacitagio de liderangas do movimento de mulheres e feminista na promog&o de
poiiticas e agdes de enirentamento do racismo, sexismo € iesbofobia e agoes afirmativas;

12. Assegurar a incorporagdo da perspectiva geracional nas politicas publicas direcionadas as
mulheres;

13. Promover a autonomia das mulheres jovens e idosas, considerando as suas especificidades
e diversidades;

14. Desempenhar outras atribui¢des afins.
Divisdo de Gerenciamento e Monitoramento das Acdes e Informacdes

Objetivo: Gerenciar e monitorar as agdes e informagdes, visando elaborar estatisticas e
promover projetos e programas que atendam a realidade da mulher no Municipio de Serra.

1. Implementar metodologia e sistematica de monitoramento e avaliagdo dos programas,
projetos, atividades e agdes tematicas realizadas;

2. Realizar estudos, pesquisas e estatisticas, bem como o levantamento de outras informagdes
relevante concernentes As causas, as consequéncias e a frequéncia da violéncia doméstica
contra mulher, visando o aprimoramento das medidas para seu combate;

3. Levantar, periodicamente, o numero de servigos da rede de atendimento;

4. Ampliar conhecimento sobre a situagdo das mulheres na sociedade serrana e das politicas
publicas de género;,

5. Produgdo, organizagdo, disseminagio de dados, estudos e pesquisas que tratem das tematicas
de género, raca/etnia, violéncia contra as mulheres, orientagdo sexual. Geragdo e direito

humanos;
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6. Apoiar, promover e acompanhar a implantagdo de bancos de dados unificado sobre matérias
reiativas as muiheres;

7. Elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagéo econdmica, social, politica
e cultural da Mulher, seus direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza
educativa e denunciar pratica, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou
revelem a discriminagdo da Mulher ou, ainda, restrinjam seu papel social;

8. Promover a coleta de dados relacionados com a mulher e disponibilizar informagdes sobre
eles;

9. Desempenhar outras atribuicdes afins.
Divisdio de Promogdo da Igualdade de Género

Objetivo: Contribuir com a promogdo da equidade de género, através da implementagio de
politicas publicas que efetivem os direitos humanos das mulheres e avancem na superagio das
desigualdades de género no Municipio de Serra.

1. Tmplementar e coordenar as politicas pithlicas de combate as designaldades de género
raga/etnicidade;

2. Propor, 'apoiar e desenvolver as politicas piblicas pela ética de género no municipio;

3. Manifestar-se a respeito das questdes de género em todas as esferas de governo, para o
cumprimento dos Direitos da Mulher, sempre que necessario;

4. Implementar e coordenar programas e agdes que visem a promogdo da igualdade,
respeitando a diversidade cultural, étnica, racial, de situag@o econdmica e regional, assim como

os diferentes momentos da vida da mulher:;
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5. Promover agdes que visem a igualdade/equidade de género, raga, etnia e orientagdo sexual;
6. Estimuiar a difus@o de imagens ndo discriminatorias e nao estereotipadas das muiheres;

7. Elaborar e implementar, em dmbito Municipal, campanhas educativas, ndo discriminatorias,
de prevengdo e combate a qualquer forma de violagdo dos direitos;

8. Capacitar liderangas comunitrias e profissionais das areas de seguranga publica, satde
educag@o e assisténcia social na teméatica da violéncia de género;

9. Promover a igualdade entre mulheres e homens;

10. Desempenhar outras atribuigdes afins.
Departamento de Enfrentamento a Violéncia

Objetivo: Promover e defender os direitos humanos das mulheres e da igualdade de
onortunidade entre os sexos, visando diminuir o indice de violéncia.

1. Elaborar, supervisionar e gerenciar politicas de Enfrentamento a Violéncia Contra as
Mulheres no 4mbito municipal, que visem a prevengdo e ao combate a violéncia, bem como a
assisténcia e a garantia de direito as mulheres em situagdo de violéncia;

2. Articular com as demais Secretarias do Municipio agdes que redundem na efetivagéo da

politica de enfrentamento a violéncia contra as mulheres;
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3. Promover a articulagdo e a integracéo entre os 6rgéos publicos, visando a concretizagdo das
acOes na area de enfrentamento da vioiéncia e a fiscaiizagdo e exigéncia do cumprimento da
legislagdo que assegura os direitos das mulheres em situagdo de violéncia;

4. Desenvolver e implementar programas € projetos voltados ao enfrentamento a violéncia
contra as mulheres que sofrem v}oléncia fisica, psicologica, sexual, patrimonial ¢ moral,
diretamente ou em parceria com outras Secretarias do Municipio de Serra;

5. Implementar, coordenar e executar politicas de protecdo as mulheres em situagdo de
vulnerabilidade, contribuindo para o rompimento do ciclo intergeracional da pobreza e para a
melhoria das condicdes de vida de suas familias;

6. Estabelecer politicas € mecanismos de atendimento social, juridico e psicolégico a mulher
que sofre violéncia, discriminagdo e preconceito;

7. Colaborar com as demais autoridades no sentido de reduzir os indices de violéncia contra as
mulheres;

8. Garantir o atendimento integral, multidisciplinar, humanizado e de qualidade as mulheres
em situagdo de violéncia, discriminagdo e preconceito, desconstruindo esteredtipos e
representacdes de género;

9. Garantir o cumprimento dos instrumentos de enfrentamento a violéncia contra a mulher,
assim como manter atualizada a legislagéo;

10. Criar condigdes para acolhimento em casas-abrigo, em locais sigilosos de mulheres e
respectivos dependentes menores, em situagdo de risco de morte decorrente de violéncia

doméstica;
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11. Garantir a correta aplicagdo e efetivagéio da Lei Maria da Penha;

12. Garantir e proteger os direitos das muiheres em situagdo de vioiéncia, considerando as
questdes étnico-raciais, geracionais, de orientacdo sexual, de deficiéncia e de insergdo social,
econdmica e regional.

13. Reduzir os indices de violéncia contra as mulheres por meio da implementagdo de politicas
que visem o trafico de pessoas no que diz respeito as agdes referentes ao trafico de mulheres,
jovens e meninas;

14. Promover uma mudanga cultural a partir da disseminagéo de atitudes igualitarias e valores
éticos de irrestrito respeito as diversidades e de valorizacdo da paz;

15. Assegurar atendimento especializado as mulheres do campo e da floresta em situagio de
violéncia;

16. Garantir o enfrentamento da violéncia contra as mulheres, jovens e meninas vitimas do
trafico e da exploragéo sexual e que exercem a atividade da prostituigdo;

17. Proporcionar um espago acolhedor e de escuta para atendimento integral as criangas que
vém acompanhadas das maes;

18 Promover agdes que diminuam a vulnerahilidade das criancas acompanhadas das mies em
atendimento;

19. Desenvolver atividades e a¢des que visem o desenvolvimento psicosocioeducativo da

crianga;
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20. Promover a integragdo das informagdes entre os profissionais envolvidos na escuta das
criangas e das maes que chegam ai€ os Programas;

21. Desempenhar outras atribuigdes afins.
Divisdo de Enfrentamento a Violéncia Doméstica

Objetivo: Formular, desenvolver, articular, coordenar, apoiar € monitorar programas €

projetos que visem a garantia dos direitos das mulheres vitimas de violéncia doméstica.

1. Proporcionar as mulheres em situacio de violéncia doméstica um atendimento humanizado,
integral e qualificado nos servigos especializados e nas redes de atendimento;

2. Desenvolver e implementar programas e projetos voltados ao enfrentamento a violéncia
contra as mulheres que sofrem violéncia fisica, psicologica, sexual, patrimonial e moral,
diretamente ou em parceria com outras Secretarias do Municipio de Serra,

3. Articular com as demais Secretarias do Municipio agdes que redundem na efetivagéio da
politica de enfrentamento a violéncia contra as mulheres,

4 Tmplementar, coordenar e executar politicas de protecdo as mulheres em situacdo de
vulnerabilidade, contribuindo para o rompimento do ciclo intergeracional da pobreza e para a
melhoria das condigdes de vida de suas familias;

5. Garantir o atendimento integral, multidisciplinar, humanizado e de qualidade as mulheres
em situagdo de violéncia, discriminagdo e preconceitgs” desconstruindo estereotipos e

representagdes de género;
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6. Criar condigdes para acolhimento em casas-abrigo, em locais sigilosos de mulheres e
respectivos dependentes menores, em situagdo de risco de morie decorrenie de vioiéncia
doméstica,

7. Garantir a correta aplicagdo e efetivagdo da Lei Maria da Penha;

8. Desconstruir estereotipos e reﬁresentagﬁes de género, além de mitos e preconceitos em
relagdo a violéncia doméstica contra a mulher;

9. Garantir ¢ proteger os direitos das mulheres em situagdo de violéncia doméstica,
considerando as questdes étnico-raciais, geracionais, de orienta¢do sexual, de deficiéncia e de
insercdo social, econdmica e regional.

10. Ampliar e garantir 0 acesso a justica e a assisténcia juridica gratuita as mulheres em
situagdo de violéncia doméstica;

11. Assegurar atendimento especializado as mulheres do campo e da floresta em situagdo de
violéncia doméstica;

12. Garantir a implementag@o da Lei Maria da Penha e demais normas juridicas nacionais;

13. Desempenhar outras atribui¢des afins.
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