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PROJETO DE LEI N° 009/2025

Disp6e sobre “Redugdao de carga horaria para
servidores municipais com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) ou que possuam filho,
cénjuge ou dependente com deficiéncia (PCD),
em conformidade com a CFR/1988, Lei n°
8.112/1990 e Lei n° 3.370/2016, no ambito do
Municipio de Itinga do Maranhéo.

A vereadora Mauramalia Rejane dos Santos Neves Queiroz, no uso das suas
atribuicoes legais que lhe confere o artigo 106 do Regimento Interno desta casa
propde:

Considerando A Lei n° 13.146/2015 que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Considerando A Lei Berenice Piana Lei n° 12.764/2012 que reconhece o
autismo como deficiéncia e garante direitos as pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

Considerando A Lei 11379/20: Define diretrizes para a politica estadual de
protecao aos direitos de pessoas com TEA, estabelecendo um marco legal para
sua defesa e promogéao.

Art. 1° Os servidores publicos municipais, Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e/ou Pessoa com Deficiéncia (PCD), terdo direito a reducao de
carga horaria/horario especial, quando comprovada a necessidade por junta
médica oficial, independente de compensacao de horario, sendo mantida a sua
remuneragao habitual;

| - A redugao de carga horaria de que trata este paragrafo, destina-se ao
tratamento e/ou atendimento as suas necessidades basicas diarias;

Il — caso o servidor possua dois vinculos com o0 municipio apenas em um dos
sera concedido o beneficio.
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Art. 2° Aplicar-se-a o disposto no artigo 1°, de mesmo modo, ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia;

| - No caso de ambos os conjuges serem servidores municipais e enquadrados
nestes dispositivos, somente a um deles sera concedida a redugéo de carga
horaria prevista para o acompanhamento, de sua livre escolha determinado no
processo definido pela secretaria designada.

Art. 3°. Para fazer jus a reducéo da carga horaria prevista nesse dispositivo, o
servidor devera encaminhar requerimento enderegado a Secretaria Municipal da
Administracédo, instruido com os seguintes documentos:

| - Cdpia autenticada da certiddo de nascimento ou adogao e termo de guarda
judicial, conforme o} caso;

II- Atestado médico ou laudo de especialista na area da deficiéncia de que o filho

€ portador, declarando ainda a dependéncia e, se possivel, laudo prescritivo do
tratamento a que deverd& ou que estd sendo submetido.

Art. 4° A redugdo se dara em 50% da jornada de trabalho.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Camara municipal de Itinga do Maranhao, 02 de abril de 2025.

Atenciosamente,

VEREADORA MAURAMALIA R. DOS S. NEVES QUEIROZ
MAURA QUEIROZ
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JUSTIFICATIVA

Os direitos e liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia devem ser
assegurados pelo Estado e pela sociedade. Deste modo, a presente proposta
visa garantir ao trabalhador o direito de prestar uma maior assisténcia ao familiar
com deficiéncia, bem como, efetivar o seu direito de cuidado a prépria saude.
A Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia fez com que, em
ambito federal, fossem assegurados direitos aqueles que possuem filhos ou
dependentes com deficiéncia. Dessa forma, através do principio da isonomia,
presente no art.5° da nossa Carta Magna, onde traz que “Todos s&o iguais
perante a lei, (...)", busca-se garantir aos servidores municipais, que de mesmo
modo possam dispor de flexibilizacdo de jornada de trabalho.
Por essas razdes, esperamos contar com o apoio de nossos nobres pares para

a aprovacao de medida de t&o grande relevancia social.

Camara municipal de Itinga do Maranhao, 03 de abril de 2025.

Atenciosamente,

VEREADORA MAURAMALIA R. DOS S. NEVES QUEIROZ
MAURA QUEIROZ



